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M METRICA DE LA
TRANSPARENCIA

Los puntos de partida para la evaluacion de la calidad de la legislacion en
materia de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos
personales son los principios contenidos en el articulo 60. constitucional
(Lopez Aylldn, 2009) y aquellos contenidos normativos desarrollados en el
Codigo de Buenas Practicas y Alternativas para el disefio de Leyes de
Transparencia y Acceso a la Informacion en Meéxico (Lépez Ayllon,
2007). Estos principios conforman instrumentos de interpretacion que
permiten evaluar el grado de adecuacion de las normas inferiores o de los
actos de autoridad a los fines establecidos por el constituyente y a las
intenciones del legislador ordinario (Ferrajoli, 2000). Para desarrollar la
medicion de calidad de las leyes de transparencia en el pais, se desarrolld
una matriz que consta de doce categorias:

Tabla 8.1. Categorias de la matriz normativa

Publicados Nimero
Jurisdiccién 6rgano garante |Criterios en pagina Link total de
web criterios
No No

Instituto de

Transparencia
del Estado de
Aguascalientes

Aguascalientes http://www.itea.org.mx/

Instituto de
Transparencia
y Acceso a la
Baja California Informacidn si si
Piblica
de Baja
California

http://www.itaipbc.org.mx/index.

6
php/transparencia

Instituto de

Transparencia

y Acceso a la

Informacién No No http://itai.org.mx/sitio/
Piblica del

Estado de Baja

California Sur

Baja California
Sur

Comisidén de
Transparencia
y Acceso a la
Campeche Informacién si si http://www.cotaipec.org.mx/ 8
Piblica del
Estado de
Campeche

Instituto de
Acceso a la
Chiapas Informacietl o No http://wiw. iaipchiapas.org.mx/
Estado de
Chiapas
Instituto
Chihuahuense
para la
Chihuahua Transparencia No No http://www.ichitaip.org.mx/#
y Acceso a la
Informacidn
Piblica
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Instituto de
Transparencia,
Acceso a la
Informacidén
Colima Piblica y si si http://infocol.org.mx/index/ 12
Proteccién
de Datos del
Estado de
Colima

Instituto de
Acceso a la
Informacién

o o PGblica y .
Distrito Pt et i si si http://www.infodf.org.mx/web/

Federal A Frtoe comsoc/campana/2012/cep.pdf

Personales
del Distrito
Federal

184

Instituto http://www.idaip.org.mx/index.
Duranguense de php?option=

Acceso a la com content&view=article&id=23
Durango Informacién si si :scriterios-sustentados-en-las- 2

Pablica y resoluciones-administrativas-

Proteccién emitidas-por-el-pleno-de-la-

de Datos comision&catid=11:pleno~-del-

Personales idaip&Itemid=119

Instituto de
Transparencia,
Acceso a la
Informacién

Pablica y A
Estado de Protecoisn si si http://www.infoem.org.mx/sxc/

México htm/resolucionesRelevantes.html
de Datos

Personales

del Estado

de México y

Municipios

Instituto

Federal de

Acceso a la http://inicio.ifai.org.mx/_
Federacién Informacién si si catalogs/masterpage/Criterios- 71

y Proteccidn emitidos-por-el-IFAI.aspx

de Datos

Personales

Instituto de
Acceso a la
Guanajuato Informacién No No
Piblica de
Guanajuato

http://www.iacip-gto.org/ws/
transparencia/informacion-
publica-de-oficio/informacion-
publica-de-oficio.htm

Instituto de
Transparencia
y Acceso a la
Guerrero Informacidén si si
Piblica del
Estado de
Guerrero

http://www.itaig.org.mx/pdf/
criterios.pdf

Instituto de
Acceso a la
Informacidén
Hidalgo Piblica No No
Gubernamental
del Estado de
Hidalgo

http://www.iaipgh.org.mx/
fracciones/FRACCION$20XVII.html

Instituto de

Transparencia http://www.itei.org.mx/v3/index.
Jalisco e Informacién Si si php?seccion=normatividad&subsecc 40

Piblica de =criterios

Jalisco

Instituto
para la
Transparencia
y Acceso a la
Informacidn
Piblica del
Estado de
Michoacan

http://itaimich.org.mx/pdf/
No No normatividad/lineamientos_oficio.
pdf

Michoacan

Instituto
Morelense de
Morelos Informacion si si
Piblica y
Estadistica

http://www.imipe.org.mx/index.
php?opc=inicio&sec=0ja02

Instituto de

Transparencia

y Acceso a la http://www.itainayarit.org/index.
Nayarit Informacién No No php/tutorials/cumplimiento-

Piblica del articulo-10-ltaipen

Estado de

Nayarit
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Comisién de

Transparencia

y Acceso a a http://www.ctainl.org.mx/mapa.
Informacién asp

del Estado de

Nuevo Ledn

Nuevo Ledn

Comisién de

Transparencia,
Acceso a la
:Eii?zic;on http://cotaipo.org.mx/index.
Oaxaca o si si php/inicio/transparencia_ieaip/ 22
Proteccién 4 R y 7
articulo_9/fraccionii criterios/
de Datos = =
Personales
del Estado de
Oaxaca
Comisidn
OBeretATo Estatal de si si http://www.ceiggro.org.mx/new/ 28
Informacién actas.html
Gubernamental
Instituto de
Transparencia http://www.itaipqroo.org.
Quintana Roo y Acceso a la No No mx/index.php?option=com
Informacién de content&view=frontpage&Itemid=7
Quintana Roo
Comisidn
Setatade https//fwww.cedaipslp.org.
Garantia de : s
San Luis Potosi Acceso a la si si M/Cegalp/lvdex'php/}a_ 9
o transparencia/normativa/111-
Informacidén eivisioe
Pablica San
Luis Potosi
Comisidn
Estatal para
el Acceso a la h S A /
Sinaloa Informacién No No ti;:;pam;z:alpes.org.mx
Piblica del
Estado de
Sinaloa
Instituto de
Transparencia = .
Sonora Informativa No No :\;:E;‘éé;f:::parencLasonora.orq.
del Estado de
Sonora
Instituto
patasquafo ée http://www.itaip.org.mx/index.
Transparencia ” -
Tabasco No No php?option=com content&amp;view=
Y socero 8 le articlesamp;id=79&amp; Ttemid=68
Informacidén
Pablica
Instituto de
A FEADSPEXSNCiY : 5 http://www.itait.org.mx/sesiones/
Tamaulipas y Acceso a la Si si 4 :
=2 criterios.asp
Informacidn de
Tamaulipas
Comisidn de
Acceso a la
Informacién
Piblica 1
Tlaxcala Proteccign si si http.n//www.calp-tj,lax.org. 4
de Datos mx/index.php?option=com_
Personales
del Estado de
Tlaxcala
Instituto
Veractus Veracruzano de &% 81 }_n:tp://www.:.vaz.org.mx/?paq97 15
Acceso a la id=16
Informacién
http://www.inaipyucatan.org.mx/
: transparencia/Transparencia.aspx
Instituto
Estatal de
Yucatén Acceso a la si si 57
Informacidén
Pablica http://www.inaipyucatan.
org.mx/transparencia/
MarcoJur$C33ADdicodelINATP.aspx
Comisidn
Estatal para http://www.ceaip-zac.org/index.
Zacatecas el Acceso a la Si Si php?option=com content&view=arti 14
Informacidn cle&id=68&Itemid=486
Pdblica
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Cada uno de los rubros se ponderd en tres niveles de importancia con
valores de 10, 8 y 6 respectivamente. Los criterios se expresan en la
siguiente tabla:

Tabla 8.2. Niveles de ponderacion de la matriz normativa

Nivel d 5= -y
importancia

Los rubros de este nivel se consideran los
contenidos mas importantes y criticos para
una adecuada operacién del derecho de acceso
a la informacioén

10

Los rubros del segundo nivel se refieren
mayormente a la organizacién de la
informacién, condicidén que facilita un

2 ejercicio efectivo del derecho. Constituyen 8
la base minima del deber de transparencia de
los sujetos obligados. Este rubro incluye el
aspecto de responsabilidades

En este rubro se incluyen principios y
contenidos expresamente previstos en la
Constitucién, por lo que su mencidén en

una Ley especifica, si bien importante, no
resulta indispensable desde el punto de vista
juridico.

Cada uno de los rubros contiene un conjunto de variables, que en total
suman 132. En ocasiones, las variables dentro de los rubros tienen una
ponderacién especifica en funcion de su importancia relativa. En los
parrafos siguientes se explicita la l6gica bajo la cual se calificd cada uno
de los doce rubros, asi como las férmulas correspondientes. Al final de
esta seccion, se muestra una tabla que identifica cada una de las variables
con su ponderacidn y el criterio que se utilizé para su evaluacion.

Un vez que se establecieron los valores de cada uno de los doce rubros, se
determind la siguiente formula para calcular el valor de la calidad de la
legislacién nacional en materia de transparencia y acceso a la informacion:

| = indice
C = Criterio (el subindice indica a cual de los doce rubros se refiere)
La evaluacion total del indice se establece con la siguiente formula:

12
=) C=C+C,+...C,

1=1

La tabla 8.3 detalla las variables con sus respectivas ponderaciones,
calificaciones y criterios de evaluacion.

Anexo 1-1, pagina 4
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Tabla 8.3. Ponderacidn, calificacion y criterios de evaluacion

Calificacién maxima Calificacién maxima
Ponderacién por variable (Métrica | Ponderacién por variable (Métrica | Criterios de evaluacién por variable
2010) 2014)

1. Principios 6 puntos 11 Informacién gubernamental es piblica 2010 508 3.00
1.2 Principio de méxima publicidad expreso 2010 508 3.00 Que se establezca como tal de manera expresa.
2. sujetos 6 puntos 2.1.1  Poder Ejecutivo 2010 2.508 0.15

2.14%
obligados
2.1.2  Administracién Pablica Municipal 2010 2.508 0.15
2.1.3  Poder Legislativo 2010 2.50% 0.15

2.5 Universidades Auténonas 2010 2,508 0.1 R

2.1.6  Instituto Electoral 2010 2.508 0.15 2.148%
2.1 Listado de  2:1-7  Partidos politicos 2010 2.508 015 Oie mal aktarTaecalca S 0o ariara aryrana - Ru a1l chnc 0 O ano e
sujetos obligados 3,1.8 Tnstitutorde Acoeso a. e Informaoton 2010 2.508 0.15 2.14% Fiscalizaci6n Superior y Consejo de la Judicatura se entenderd si en Poder
(30%) 2 ; 5 = Judicial y Poder Legislativo se incluyen sus 6rganos.

2.1.9 Grgano de Fiscalizacién Superior (%) 2010 2.50% 0.15

2.1.10  Comisién de Derechos Humanos 2010 2.508 0.15

2.1.11  Particulares que ejercen actos de autoridad 2010 2.50% 0.15

3:1015) | [conss} dai1a vidicaciza(y) 2010 2.508 0.15
0.13

2.14%
2.1.14 |Personas fisicas y morales que reciban fondos publicos 2014 2.18%
indirecto
221 Documentar todo acto que derive del ejercicio de sus 2010 14.00% 14.00%
facultades, competencias o funciones Que se establezca como tal de manera expresa.

2.2.2 Capacitar a los servidores piblicos en materia de la ley 2010 14.00% 0.84 14.00%
de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de Que exista la obligacion de capacitar a sus servidores piblicosen materia
datos personales de acceso a la informacién, datos personales y archivos.
2.2 Obligaciones

genéricas de los sujetos  2.2.3 Permitir que los integrantes del Organo Garante puedan 2010 14.00% 0.84 14.00%
obligados (70%) tener acceso a toda la informacién gubernamental y los Si lo expresa de forma expresa o en su caso el 6rgano garante participa de

archivos administrativos alguna forma en la reserva de informacién de los sujetos obligados.

2.2.4 Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo 2010 14.00% 0.84 14.00% 0.84
estién doc tal
L b Que se establezca como tal de manera expresa.

2.2.5 Proteger de los datos personales 2010 14.00% 0.84 1 L) 0.84

Anexo 1-1, pagina 5
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3.1.1  Estructura organica y facultades de cada unidad 2010 2.50% 0.25
3.1 Informacién SUNLRIBLEE YA
piblica de oficio
minima general
(508) Que se establezca como tal de manera expresa
3.1.2  Marco normativo (leyes, reglamentos, acuerdos, circulares, 2010 2.50% 0.25
manuales, etc.) que regulen al sujeto
3.1.3  Indicadores de gestisn 2010 5.008 0.50
Que se establezca como tal o en su caso se sefale la obligacién de
explicitar metas y objetivos.
3.1.4  Directorio de los servidores piblicos 2010 2.508 0.25
3.1.5  Remuneracidn mensual por puesto y el sistema de 2010 5.008 0.50
compensacién (debe contener todos)
3.1.6  Lista con el importe de viiticos o equivalentes: por 2010 2.508 0.25
ejemplo, gastos de representacidn, transportacion
SontTitiiTen s allosiCialen e Que se establezca como tal de manera expresa
3.1.7  Perfil de los puestos de los servidores piblicos 2010 e 5
S erisasies o 3.1.8  Planes o programas 2010 — n
piblica de oficio  puntos 3.1.9  Calendarizacién de las reuniones piblicas de los diversos 2010 ey e

consejos, 6rganos colegiados, gabinetes, cabildos, sesiones

= . ; = B Que se establezca como tal de forma expresa la agenda o el calendario de
plenarias o sesiones de trabajo

sesiones en su caso.

3.1.10  Nombre, domicilio oficial o direccién electrénica de los 2010 2:508 0.25
servidores piblicos encargados del Comité de Informacién o 2
en su caso, de la Unidad de informacién
Que se establezca como tal de manera expresa.
3.1.11  Informes de actividades 2010 R 5
3.1.12  Archivos administrativos 2010 o o
Que establezca la obligacién de incorporar el indice de disposicién
documental o documento parecido.
3.1.13  Resultados de las auditorias 2010 — —
3.1.14  Informacién sobre los contratos celebrados por los sujetos 2010 - =
obligados 2-508%; 0=
3.1.15  Nombre o razén social del titular de las concesiones, 2010
2.50% 0.25

licencias, permisos y autorizaciones otorgados

Que se establezca como tal de manera expresa.
|i|i||l|||||||I|i||||||||||||
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3.2 Obligaciones de 321
informacién pablica de

3.1.16  Relacién de los
cualquier causa

3.1.17 Listado con los

Lista de indi

servidores piblicos comisionados por

servicios o tramites que ofrece

oObligaciones de tran

El procedimiento para
(apartado adicional al d

Relacién del

del 6rgano garante,

nimero,

como la Comisié:

ién Fec
Corte Interamericana de Dere:

respectivi

oficio especificas (20%)

ral

clasificados

interponer queja
leyes)

specificacion de

de organiz

hos Humanos y s

omo reservados

guimiento

Obligaciones de informacién especifica para el Poder
Ejecutivo

3212 oObligaciones de informacién especifica para el Poder
Legislativo

3.2.3 Obligaciones de informacién especifica para el Poder
Judicial

3.2.4 Obligaciones de informaci6n especifica para los Municipios

3.2.5 Obligaciones de informacién especifica en materia de

Sequridad Pidblica

3.2.6 Obligaciones de informacién especifica en materia de
Procuracién de Justicia

3427 obligaciones
Electoral
3.2.8 obligaciones

de informacién especifica para el Instituto

de informacién especifica para la Comisién de
Derechos Humanos

2010

2010

.

0.00

),
0.20

2014

2010

2010
2010
2010

2010

2010

2010

2010
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4. informacién
reservada

8 puntos

3.3 criterios
para la calidad
de la informacién
(308)

4.1 causales de
reserva (50%)

3.2.9

3.2.10

3.3.1

3.3.2

3.323

3.3.4

3.3.5
4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.8

4.1.9

4.1.10

Obligaciones de informacién especifica para Universidades
e Instituciones piblicas de Educacién Superior

Obligaciones de informacién especifica para Partidos
Politicos

Plazos de forma periédica para la actualizacién de la
informacién

Existencia de buscadores tematicos
Obligacién de indicar la fecha de Gltima actualizacién en

la pagina de Internet

Responsable (unidad o servidor pablico) de generar o
actualizar la informacién
Indicadores de gestién

Informacién que ponga en riesgo la seguridad piblica

Informacién que dafne la estabilidad financiera o econdmica

Informacién que ponga en riesgo la vida o la salud de
cualquier persona

Informacién que cause un serio perjuicio a las actividades
de verificacion del cumplimiento de las leyes

Informacién que cause un serio perjuicio a la imparticién
de la justicia

Informacién que cause un serio perjuicio a la recaudacién
de las contribuciones

Informacién que cause un serio perjuicio las estrategias
procesales de los sujetos obligados en procesos judiciales,
administrativos o arbitrales

Informacién que por disposicién expresa de una ley sea
calificada como confidencial o reservada

Informacién que menoscabe seriamente el patrimonio de una
entidad piblica

Informacién que contenga las opiniones, recomendaciones o
puntos de vista que formen parte del proceso deliberativo
de los servidores piblicos

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010
2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

00%
00%

00%
00%

N
|I||iiii|||||||||I||ii|||||||||||||

0%

0.60 6.0
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5. informacién
confidencial

8 puntos

5.1 Listado de
informacién
confidencial (40%)

Plazo mdximo de reserva

La informacién reservada debe ser desclasificada cuando se
extingan las causas que dieron origen a su clasificacién

Atribucién de generar los procedimientos de clasificacién
de la informacidn

6rganos o funcionarios responsables de la clasificacién

Posibilidad de generar versiones publicas

Prueba de dafio (u obligacién de motivar la reserva)

Expl a que no podra in rse el caracter de reservado

de violaciones graves de derechos humanos

Los datos personales
La informacién protegida por la legislacién en materia de
derechos de autor o propiedad intelectual

La protegida por los secretos comercial, industrial,
bancario, profesional o fiduciario

Establece cual es la informaci6n que los particulares
pueden entregar a las dependencias o entidades con cardcter
de confidencial

“Prueba de interés piblico” o la “prueba de balance”

No aplica el secreto bancario para entidades publicas

No aplica el secreto fiduciario para entidades piblicas

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2014

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

5.00%

5.00%

5.00%

5.00%

5.00%

25.00%

10.00%

10.00%

10.00%

10.00%

20.00%

20.00%

20.00%

2.00

0.00
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_ Que se establezca como tal de manera expresa un plazo maximo de reserva.

Que se establezca como tal de manera expresa.

Que se sefale como tal de forma expresa o se establezca la posibilidad
acceso a documentos que contengan informacién reservada testada.

Establece que debe fundarse y motivarse la reserva.

Que se establezca como tal de manera expresa.

Que se establezca como tal de manera expresa.

Que establezca de forma textual propiedad intelectual, industrial o de
derechos de autor.

Que establezca como tal en secreto comercial, industrial, bancario,

profesional o fiduciario.

Que establezca que los particulares pueden transmitir informacién
confidencial para el mismo propésito con que fue recabada.

Que lo establezca expresamente o sefiale la necesidad de un andlisis
fundado y motivado para la no confidencialidad de la informacién.

Que se establezca como tal de manera expresa.

Que se establezca como tal de manera expresa.



METRICA DE LA
TRANSPARENCIA

6. Datos
personales

7. Archivos
8 puntos

8 puntos

6.1
6.2

6.9

6.10

Definicién de datos personales

Principios para el tratamiento de los sistemas de datos

personales

Mecanismo para asegurar la identidad del solicitante de

datos personales

Derecho de Acceso a datos personales

Derecho de Rectificacién

Derecho de Cancelacién

Derecho

Niveles de proteccién de datos personales

Criterios para la conservacién de datos personales

Reglas para la transmisién de datos entre organismos

piblicos

ocedimiento para ejer

Los archivos administrativos constan al menos de tres
niveles (fondo, seccién y serie documental)

Instrumentos de control

Series documentales si se trata de documentos reservados o

confidenciales

Se establecen procedimientos de control

tat
transfere

cer dere

y consulta

1to!

personas encargadas del

para

1

de

Proteccién de los datos personales a las personas fisicas

oObligacién para los sujetos obligados, de tener archivos
administrativos actualizados

préstamo

2010
2010

2010

2010
2010
2010

2010

2010
2010

10.00%
10.00%

10.00%

10.00%
10.00%
10.00%

10.00%

10.00%
10.00%

10.00%

Anexo 1-1, pagina 10

0.80
0.80

0.80
0.80

10.

Que se establezca como tal de manera expresa.

Que establezca principios o reglas del manejo de datos personales
difenciando en niveles de proteccién.

Que establezca un procedimiento de acceso a datos personales que regule
especificamente la acreditacién de la personalidad (no Gnicamente su
mencién) .

Que se establezca de alguna foma este derecho.

Que establezca diferentes niveles de proteccién de datos personales.

Que se establezca como tal de manera expresa

Que establezca la existencia de un procedimiento, requisitos y plazos para
el ejercicio de los derechos ARCO.

Que exista la obligacién expresa de actualizar archivos.

Que se mencionen expresamente estos niveles.

Que se sefiale la obligacién de contar con procedimientos de control y
consulta aunque no se expliciten.

Que se mencione la obligacién de mantener una relacién de las series
clasificadas.

Que se establezca como tal de manera expresa
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Disefio
institucional
(84%) 8.6

8. Organo garante 8.7
10 puntos

8.9

8.11.1

8.11 Atribuciones g 11,5
para el érgano
garante (8%)

8.11.3

n procedimientos de baja documental

dimiento para la administracién de

Obligacién de capacitar al personal en materia de archivos

Organo garante especializado

Mecanismo de seleccién de los comisionados que involucre
por lo menos a dos poderes 6 con candidatos propuestos de
la sociedad civil

Los comisionados no son removibles salvo por causales
especificadas en la ley

El cargo de comisionado tiene un periodo fijo

El érgano garante tiene autonomia operativa, de gestién y
decisién

Establece que el 6rgano garante tiene autonomia
presupuestal

El érgano garante es colegiado

Decisiones del 6rgano garante definitivas: Es decir tales
resoluciones tienen fuerza de cosa juzgada y deben ser
acatadas por los sujetos obligados contra ellas sélo
procede el juicio de amparo si el particular estima que
existe una violacién constitucional

Requisitos para ser comisionado
Sistema de servicio profesional de carrera para los demds
servidores piblicos del 6rgano garante

En materia de acceso a la informacion pblica

En materia de protecci6n de datos personales

En materia de promocién de derechos de acceso o de cultura
de transparencia

2010

2010

2010

2010

2010

2010
2010

2010

2010

2010

2010

2010

10.00%

B.00%

8.00%

10.00%

B.00%

8.00%
10.00%

6.00%

6.00%

1.14%

1.14%

1.14%
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0.80
1.00

Que se sefiale que el 6rgano Gnicamente tiene competencia en materia de
acceso a la informacién y datos personales.

Que se establezca como tal de manera expresa.

Que se establezca como tal de manera expresa.

Que se establezca como tal de manera expresa.



METRICA DE LA =
TRANSPARENCIA

8.11.4  Lineamientos para los sujetos obligados 2010 1.14% 0.11
8.11.5  En materia de administracién y gobierno interno 2010 1.14% 0.11
8.11.6  En materia de relaciones interinstitucionales 2010 1.14% 0.11
8.11.7  En materia de supletoriedad de los municipios 2010 1.14% 0.1
8.12 Obligacién de rendir un informe ante el Congreso del Estado 2010 8.00% 0.80
u otros érganos
9. Diseio 8 puntos 9.1 Disposiciones que contemplen a las unidades de 2010 20.00% 1.60 _ 5 o
Institucional informacién, comité de informacién o sus equivalentes en Que se mencione alguna unidad administrativa responable del acceso en
sujetos obligados los sujetos obligados sujetos obligados
9.2 Integracién de unidades de informacién, comité de 2010 20.00% 1.60
informacién o sus equivalentes en los sujetos obligados Que se mencione qué servidores piiblicos las conforman
9.3 Facultades de las unidades de informacién, comité de 2010 20.00% 1.60
informacién o sus equivalentes en los sujetos obligados e me mencionsn enalfatutadas
9.4 Mecanismos especificos para la subsidiaridad de los 2010 20.00% 1.60
municipios en materia de acceso a la informacién
Que se mencione algin mecanismo que otorgue ciertas preferencias a
municipios con menos recursos. En este caso no se otorga el punto a
aquellas legislaciones que excentan del cumplimiento a municipios sin
establecer que algin otro organismo se reponsabiliza.
9.5 Establece la obligacién de rendir un informe periédico al 2010 20.00% 1.60
Organo Garante Que se establezca como tal de manera expresa.
10. Procedimiento de acceso 10.1 El procedimiento de acceso no excede el plazo de 20 dias 2010 10.00% 1.00
10 puntos héabiles
10.2 El particular tiene derecho a que el sujeto obligado 2010 10.00% 1.00
le preste servicios de asesoria para presentar una
solicitud de acceso a la informacién o para iniciar otro
procedimiento
Que se establezca como tal de manera expresa.
10.3 Establece un sistema electrénico para el uso remoto de los 2010 20.00% 2.00
mecanismos de acceso a la informacién
10.4 La solicitud de acceso Gnicamente requiere como datos 2010 20.00% 2.00

obligatorios, el nombre del solicitante, medio para recibir
notificaciones y la descripcién clara y precisa de los
documentos que solicita
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11. Recurso de revision
10 puntos

12.
Responsabilidades
y sanciones

8 puntos

10.6

11.10

11.11

11.12

1113

11.14

11.15

11.16

12.1
12.2

Los costos no son mayores a la reproduccién y el envio de
la informacién

Medio de prevencién al solicitante, en caso de que la
solicitud no contenga todos los datos requeridos

Prevé mecanismos de no discriminacién a personas que no
puedan o sepan escribir

El recurso de revisién procede en caso de negativa de
acceso total o parcial

El recurso de revisién procede en caso de informacién
incompleta

El recurso de revisién procede en caso de que la
informacién sea entregada en un formato distinto al
solicitado

El recurso de revisién procede en caso de informacién
inexistente

El recurso de revisién procede en caso de rectificacién de
datos personales y negativa de acceso

El recurso de revisién puede interponerse por medios
electrénicos o de manera directa

El procedimiento de revisién no excede el plazo de 4 meses

suplencia de la queja en todos los casos

No establece supuestos de desechamiento excesivos, al grado
que impidan el fdcil acceso a la informacién

causales de sobreseimiento del recurso de revisién
explicitas

Posibilidad de una audiencia de conciliacién

Procedimiento para el caso del silencio de la autoridad,
ya sea a) positiva ficta

b) negativa ficta

Si el Organo Garante no resuelve el recurso de revisién en
el plazo establecido por la ley, la decisién recurrida se
entiende confirmada

Procedimiento de ejecucién en caso de incumplimiento de
una resolucién en un recurso de revisién, a fin de hacerla
cumplir

Medidas de apremio para lograr que la tramitacién del
recurso de revisién sea expedita

cuando se determine que no existe la informacién
solicitada, el Comité de informacién o equivalente podra
ordenar que ésta se genere, cuando sea posible

Catédlogo especifico de conductas sancionables
Organo calificado para sancionar, ya sea: a) faculta al
6rgano garante

b) Remite a otro 6rgano

Establece o remite a un procedimiento disciplinario, ya
sea: a) Remite a otra ley

b) Establece un procedimiento especifico de
responsabilidad en la propia ley

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010
2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010
2010

2010
2010

2010

20.00%

2.00

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

6.25%

6.25%

6.25%

6.25%

6.25%

6.25%

50.00%
25.00%

25.00%

20.00%

00
2.00

0.63

4.00
1.00

1.00
1.00

0.63

IIiiiiiIIIIIIIIIiiIIIIIIIIIIIII

— [w

iiIiiIIIII'IIiIIIIIIIIIII
IIIIIIIIIIIIII|i|iillllllllllllllllllllll
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Que se establezca como tal de manera expresa.

Que se establezca de forma expresa o el cémputo no exceda el plazo.

0.63
Que se establezca como tal de manera expresa.

Queestablezca alguna posiblidad de acuerdo entre el sujeto obligado y el
ciudadano para lograr la entrega de la informacién.

Que se establezca como tal de manera expresa.

Que establezca alguna medida de apremio o requerimento.

Que se establezca como tal de manera expresa.

Que se establezca como tal de manera expresa.



M METRICA DE LA
TRANSPARENCIA

Anexo 1-11. Normatividad analizada

1. Historial legislativo en materia de transparencia.

Tabla 9. Historial legislativo en materia de transparencia

26/08/02 22/05/06 3/09/13

a California 12/08/05 01/10/10 04/10/13

Baja California

su 20/03/05 12/03/10 12/03/10
Campeche 21/07/05% 21/01/13
*hiapas 12/10/06 11
Chihuahua 15/10/05 25/12/13
Coahuila 02/09/08 14/09/12
Colima 01/03/03 26/10/13 26/10/13
g;:l:;;” 08/05/03 28/03/08 29/08/11
purango 27/02/03 13/07/08 30/05/13
2 30/04/04 29/07/13
u 28/07/03 18/10/13 18/10/13
S 14/10/05 15/06/10
i 29/12/06
Ja 22/01/02 06/01/05 08/08/13
i 07/11/08 16/07/09
Mc 27 18/01/12
a 22/ 16/12/13
Nue L 1 17/09/12
Oaxaca 16/09/06 15/03/08 06/09/13
Puebla 16/08/04 31/12/11
27/09/02 09/11/12
ana Roo 31/05/04 09/04/13
san Luis Potosi 20/03/03 18/10/07 07/05/13
Sinaloa 26/04/02
25/02/05 12/ /
10/02/07
05/07/07 23/05/13
12/01/07 22/05/12 06/09/12
Veracruz 27/02/07 26/08/03
Yucatén 31/05/04 25/05/13
Zacatecas 14/07/04 29/06/11 29/06/11
Federacién 11/06/02 08/06/12

2. Legislacion analizada por jurisdiccion.

Aguascalientes:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Aguascalientes
(CN).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Aguascalientes.

Ley del Sistema Estatal de Archivos de Aguascalientes (LA).
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Reglamento al Recurso de Inconformidad, publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Aguascalientes el 14 de mayo de 2007 (Reglamento).

Lineamientos al Capitulo Il de la LTAIPEA referentes a la informacion
Publica de Oficio (Lin IPO).

Lineamientos de Catalogacion, Clasificacion y Conservacion de los
Archivos Administrativos (Lin CCCA).

Baja California:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California
(CN).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Baja California.

Ley General de Administracion Documental para el Estado de Baja
California (LGADEBC).

Baja California Sur:

Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur
(CN).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Baja California Sur.

Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de
Informacion Reservada y Confidencial (Lin CDIRC).

Lineamientos y Politicas Generales para el Manejo, Mantenimiento,
Seguridad y Proteccion de Datos Personales que estén en Posesion de las
Entidades Gubernamentales y las de Interés Publico de Baja California Sur
(Lin DP).

Campeche:

Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Campeche (CN).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche.

Ley de Archivos del Estado de Campeche (LA).
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Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Campeche y sus
Municipios (LPDP).

Reglamento Interior de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Campeche (Reglamento).

Lineamientos de Apoyo para que los Entes Pablicos a que se refiere la
fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
del Estado de Campeche, den cumplimiento a la Obligacién de Publicar la
Informacion a que se refiere el Articulo 5 del mismo Ordenamiento
Juridico (Lin PIP).

Lineamientos Generales para la Organizacion y Conservacion de los
Archivos Publicos del Estado de Campeche (Lin OCAP).

Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales del Estado de
Campeche.

Lineamientos que deberan observar los Entes Publicos a que se refiere la
fraccion IV del articulo 40. de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Campeche (Lin PNCIER).

Lineamiento que deberan observar los entes publicos a que se refiere la
fraccion 1V del articulo 4 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en el Procesamiento,
Resolucién y Notificacion de las Solicitudes de Acceso a la Informacion
Publica que formulen los particulares (Lineamientos Procedimientos).

Chiapas:

Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Chiapas (CN).

Ley que Garantiza la Transparencia y el Derecho a la Informacién Publica
para el Estado de Chiapas.

Ley de Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas
(LPAC).

Ley del Sistema Estatal de Archivos de Chiapas (LA).
Cadigo de Elecciones y Participacion Ciudadana (CEYPC).

Criterios para la Evaluacion de Calidad, Pertinencia y Usabilidad de la
Informacion Pablica de Oficio (CECPU).

Lineamientos Generales y Recomendaciones para la Conservacion y
Organizacién de Archivos (LGRCOA).

Lineamientos Generales y Recomendaciones para la Publicacion de la
Informacion de Oficio (LGRPIO).
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Lineamientos Generales y Recomendaciones para la Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion (LGRCDI).

Lineamientos Generales y Recomendaciones en Materia de Internet
(LGRMI).

Chihuahua:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua (CN).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chihuahua.

Ley de Archivos del Estado de Chihuahua (LA).
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua (LPDP).

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(Reglamento).

Coahuila:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Coahuila (CN).

Ley de Acceso a la Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales
para el Estado de Coahuila.

Ley del Instituto Coahuilense de Acceso a la Informacion Puablica
(LICAIP).

Ley de Archivos Pablicos Para el Estado de Coahuila de Zaragoza (LA).

Lineamientos Generales para la Gestion y Administracion Documental
(Lineamientos archivos).

Medidas de seguridad para los sistemas de datos personales, publicadas en
el Periodico Oficial del Estado de Coahuila, el 02 de Febrero de 2012
(Medidas).

Colima:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima (CN).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Colima.

Ley de Archivos del Estado de Colima (LA).
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Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Colima (LPDP).

Lineamientos para la publicacion de la informacion (Lineamientos).

Distrito Federal:

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Distrito
Federal.

Ley de Archivos del Distrito Federal (LADF).
Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal (LPDP).

Durango:

Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Durango (CN).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Durango.

Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion de los Sujetos Obligados.

Lineamientos para la Elaboracion de Versiones Publicas.
Lineamientos para el Tramite y Sustanciacion de Recursos de Revision.
Reglamento Interno del Organo Garante (RI).

Decreto de Creacion de la Unidad de Enlace para la Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Gobierno del Estado de Durango
(Decreto).

Lineamiento para la evaluacion del IPO (LinIPO).

Estado de México:

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Estado de México
(CN).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
México y Municipios.

Ley de Documentos Administrativos e Historicos del Estado de México
(LDAHEM).

Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México (LPDPEM).
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Lineamientos por los que se Establecen las Normas que habran de
Observar los Sujetos Obligados en la Identificacion, Publicacion y
Actualizacion de la Informacion Puablica de Oficio Determinada por el
Capitulo 1 del Titulo Tercero de la LTAIPEMM (LIPO).

Lineamientos por los que se Establecen las Politicas, Criterios y
Procedimientos que deberan Observar los Sujetos Obligados, para Proveer
la Aplicacion e Implementacién de la LPDPEM (Lineamientos LPDPEM).

Lineamientos sobre Medidas de Seguridad Aplicables a los Sistemas de
Datos Personales que se encuentran en Posesion de los Sujetos Obligados
de la LPDPEM.

Lineamientos para la Recepcion, Tramite y Resolucion de las Solicitudes
de Acceso a la Informacidn Publica, asi como de los Recursos de Revision
que deberan observar los Sujetos Obligados por la LTAIPEMM.

Federacion:

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CN).

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

Ley Federal de Archivos (LFA).
Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG).

Estatuto del Servicio Profesional en el Instituto Federal de Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos (ESPIFAIPD).

Reglamento de la Ley Federal de Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental (Reglamento).

Lineamientos que habran de observar las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal para la publicacién de las obligaciones de
transparencia sefialadas en el articulo 7 de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental (Lineamientos).

Lineamientos de Proteccion de Datos Personales (Lineamientos datos
personales).

Guanajuato:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato (CN).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado y los
Municipios de Guanajuato.
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Ley de Archivos Generales del Estado y Municipios de Guanajuato
(LAG).

Ley de Proteccion de Datos Personales para el Estado y los Municipios de
Guanajuato (LPDP).

Guerrero:

Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero (CN).

Ley Numero 374 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Guerrero.

Ley Numero 875 de Archivos Generales del Estado Libre y Soberano de
Guerrero (LA).

Lineamientos Generales para la Proteccion de Datos Personales que estén
en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Guerrero
(Lineamientos).

Hidalgo:

Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Hidalgo (CN).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental
para el Estado de Hidalgo.

Ley de Archivos del Estado de Hidalgo (LA).

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(Reglamento).

Jalisco:

Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco (CN).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Ley que Regula la Administracion de Documentos Publicos e Historicos
del Estado de Jalisco (LA).

Lineamientos Generales de Clasificacion de Informacién Publica
(Lineamientos)

Lineamientos Generales de Clasificacion de Informacion Publica
(Lineamientos clasificacion).
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Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios (Reglamento).

Michoacan:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan (CN).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Michoacéan de Ocampo.

Ley de Archivos Administrativos e Historicos del Estado de Michoacén de
Ocampo y sus Municipios (LA).

Reglamento para Ejercer el Derecho a la Informacidn ante el Instituto para
la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Michoacéan (Reglamento).

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Michoacan de Ocampo (Reglamento LTAIPM).

Reglamento de Ayuntamientos de Uruapan, Zamora, Morelia, Organismos
Autdénomos, Poder Legislativo y Judicial.

Morelos:

Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos (CN).

Ley de Informacion Publica, Estadistica y proteccion de Datos Personales
del Estado de Morelos.

Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos (Ley SS Civil).
Ley Estatal de Documentacion y Archivos de Morelos (Ley EDAN).

Reglamento sobre la Clasificacion de la Informacion Pablica
(Reglamento).

Lineamientos y Criterios para el Cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia (Lineamientos CCOT).

Lineamientos Generales para la aplicacion de la Ley Estatal de
Documentacion y Archivos de Morelos.

Nayarit:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit (CN).
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Nayarit.

Ley de Archivos del Estado de Nayarit (LA).

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Nayarit (Reglamento).

Nuevo Ledn:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn (CN).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Nuevo Leon.

Oaxaca:

Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca (CN).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Oaxaca.

Ley de Archivos del Estado de Oaxaca (LA).
Ley de proteccion de Datos Personales del Estado de Oaxaca (LPDPEO).

Puebla:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla (CN).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Puebla.

Ley de Archivos del Estado de Puebla (LA).
Ley de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LDPPSO).

Querétaro:

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro (CN).
Ley de Acceso a la Informacion Gubernamental del Estado de Querétaro.
Ley de Archivos del Estado de Querétaro (LA).
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Quintana Roo:

Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo (CN).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Quintana Roo.

Ley del Sistema de Documentacion del Estado de Quintana Roo (LA).

San Luis Potosi:

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi
(CN).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San
Luis Potosi.

Ley de Archivos del Estado de San Luis Potosi (LA).

Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacion de la
Informacion Pablica (Lin GCDIP).

Lineamientos para el Uso de Sistemas Informaticos de Acceso Remoto a la
Informacion de las Entidades Publicas del Estado de San Luis Potosi.

Lineamientos Generales para la Difusién, Disposicion y Evaluacién de la
Informacion Pablica de Oficio (LGDEIPO).

Lineamientos Generales para la Gestion de Archivos del Estado de San
Luis Potosi.

Manual de Organizacién Archivistica de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Normas para la Proteccion, Tratamiento, Seguridad y Resguardo de los
Datos Personales en Posesion de los Entes Obligados (Lin PTSRDP).

Sinaloa:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sinaloa (CN).
Ley de Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Sinaloa.

Sonora:
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora (CN).

Ley de Acceso a la Informacion Publica y de Proteccion de Datos
Personales del Estado de Sonora.

Ley que Regula la Administracion de Documentos Administrativos e
Historicos (LA).

Lineamientos de Acceso de las Informacion (Lineamientos).

Lineamientos Generales para la Administracion documental del Estado de
Sonora (LinA).

Lineamientos Generales para la custodia y manejo de la Informacion
Restringida y la Proteccion de Datos Personales en Posesion de los sujetos
obligados del Estado de Sonora (Lin Custodia).

Tabasco:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco (CN).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tabasco.

Ley de Archivos Pablicos del Estado de Tabasco (LA).

Lineamientos para la Proteccion de Datos Personales en Posesion de los
Sujetos Obligados del Estado de Tabasco (LPDP).

Tamaulipas:

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas (CN).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Tamaulipas.

Lineamientos Administrativos para la Atencion del Derecho de Acceso a
la Informacion.

Lineamientos para la Evaluacién de la Informacion Pablica de Oficio que
deberan Difundir los Sujetos Obligados en Cumplimiento a la LTAIPET
(LIPO).

Reglamento para Regular el Procedimiento de Substanciacion del Recurso
de Revision (Reglamento).

Lineamientos Administrativos para el Ejercicio de la Accion de Habeas
Data.
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Tlaxcala:

Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Tlaxcala (CN).

Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Tlaxcala.

Ley de Archivos del Estado de Tlaxcala (LA).

Ley de Proteccion de Datos Personales para el Estado de Tlaxcala (LPDP).

Veracruz:

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz (CN).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Veracruz de Ignacio de Llave.

Ley de Documentos Administrativos e historicos del Estado Libre y
Soberano de Veracruz-Llave (LDAHEVIL).

Ley para la Tutela de los Datos Personales en el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave (LTDPVIL).

Lineamientos para Catalogar, Clasificar y Conservar los Documentos
Administrativos y la Organizacién de Archivos (Lineamientos Archivos).

Lineamientos Generales para publicar y mantener actualizada la
informacién pablica (Lin IPO).

Lineamientos Generales para reglamentar la operacion de las Unidades de
Acceso a la Informacion (Lin UA)

Yucatan:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Yucatan (CN).

Ley de Acceso a la Informacion Publica para el Estado y los Municipios
de Yucatan.

Ley del Sistema Estatal de Archivos de Yucatan (LA).

Lineamientos de los Procedimientos de Verificacion y Vigilancia y
Recepcién y Publicacion de la Informacion de Difusion Obligatoria.

Decreto que Establece los Criterios para la Organizacion de Archivos, y el
Procedimiento de Clasificacion de Informacion Publica para el Estado y
los Municipios de Yucatan (Decreto).
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(RLSEA).

Zacatecas:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas (CN).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Zacatecas.

Ley del Sistema Estatal de Archivos de Zacatecas (LA).
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Anexo 1-111. Resultados por jurisdiccion
analizada

La siguiente seccion describe, a través de una gréfica y una tabla, la
situacion especifica de cada estado. En gris se marcan aquellas categorias
cuya mejora resulta necesaria (aquéllas cuya calificacion fue menor a 0.6
puntos de 1).

Aguascalientes

Graéfica 5. Calificacion por categoria Aguascalientes

- Aguascalientes = Promedio Nacional

1. Principios 8. Organo garante

2. sujetos Obligados 9. Disefio Institucional

3. Informacién publica sujetos obligados

de oficio 10. Procedimiento de acceso
4. Informacion reservada 11. Recurso de revision

5. Informacidn confidencial 12. Responsabilidades y

6. Datos personales sanciones

7. Archivos
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Tabla 10. Grado de cumplimiento por categoria Aguascalientes

Estado Aguascalientes
Calificacién total 0.81
Principios 100.0%

Sujetos Obligados 98.0%

Informacién piblica
de oficio 73.0%

Informacién
reservada 94.0%

Informacién
confidencial 40.0%

Datos personales 69.0%
Archivos 80.0%
Organo garante 99.0%

Diseno Institucional
sujetos obligados 80.0%

Procedimiento de
acceso 90.0%

Recurso de revisioén 50.0%

Responsabilidades y
sanciones 100.0%

Baja California

Tabla 10. Aguascalientes

Promedio
Nacional

0.81

100.0%

83.0%

74.0%

93.0%

55.0%
86.0%
69.0%
92.0%

81.0%

86.0%
70.0%

87.0%

Gréfica 6. Calificacion por categoria Baja California
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Baja California

= Promedio Nacional

w

S o U

. Principios
. Sujetos Obligados
. Informacidén publica

oficio

. Informacidn reservada

. Informacidn confidencial
. Datos personales

. Archivos

8. Organo garante

9. Disefio Institucional
sujetos obligados

10. Procedimiento de acceso
11. Recurso de revisidn

12. Responsabilidades y
sanciones

Tabla 11. Grado de cumplimiento por categoria Baja California

Estado
Calificacién total
Principios
Sujetos Obligados

Informacién publica
de oficio

Informacién
reservada

Informacién
confidencial

Datos personales

Archivos

Organo garante

Diseno Institucional
sujetos obligados

Procedimiento de
acceso

Recurso de revisién

Responsabilidades y

sanciones

Baja California Sur

Promedio

Baja California Nacional

0.73 0.81

100.0% 100.0%
49.0% 83.0%
70.0% 74.0%
93.0% 93.0%
40.0% 55.0%
62.0% 86.0%
40.0% 69.0%
93.0% 92.0%
80.0% 81.0%
80.0% 86.0%
88.0% 70.0%
75.0% 87.0%

Gréfica 7. Calificacion por categoria Baja California Sur
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1. Principios 8. Organo garante

2. Sujetos Obligados 9. Disefio Institucional

3. Informacidén publica sujetos obligados

de oficio 10. Procedimiento de acceso
4. Informacidn reservada 11. Recurso de revisidn

5. Informacidn confidencial 12. Responsabilidades y

6. Datos personales sanciones

7. Archivos

Tabla 12. Grado de cumplimiento por categoria Baja California Sur

Campeche

Tabla 1 nia

Baja California Promedio
Estado sur Nacional
Calificacién total 0.60 0.81
Principios 100.0% 100.0%
Sujetos Obligados 70.0% 83.0%
Informacién publica
de oficio 49.0% 74.0%
Informacién
reservada 93.0% 93.0%
Informacién
confidencial 60.0% 55.0%
Datos personales 85.0% 86.0%
Archivos 10.0% 69.0%
Organo garante 83.0% 92.0%
Diseno Institucional
suje obligados 0.0% 81.0%
Procedimiento de
acceso 60.0% 86.0%
Recurso de revisién 56.0% 70.0%
Responsabilidades y
sanciones 50.0% 87.0%
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Gréfica 8. Calificacidn por categoria Campeche

Campeche

= Promedio Nacional

1. Principios

2. Sujetos Obligados

3. Informacidén publica

de oficio

4. Informacidén reservada
5. Informacidén confidencial
6. Datos personales

7. Archivos

8. érgano garante

9. Disefo Institucional
sujetos obligados

10. Procedimiento de acceso
11. Recurso de revisidn

12. Responsabilidades y
sanciones

Tabla 13. Grado de cumplimiento por categoria Campeche

Tabla 13. Campeche

Chiapas

Estado
Calificacién total
Principios
Sujetos Obligados

Informacién publica
de oficio

Informacién
reservada

Informacién
confidencial

Datos personales

Archivos

Organo garante

Diseno Institucional
sujetos obligados

Procedimiento de
acceso

Recurso de revisién

Responsabilidades y
sanciones

Promedio
Campeche Nacional
0.81 0.81
100.0% 100.0%
98.0% 83.0%
60.0% 74.0%
96.0% 93.0%
50.0% 55.0%
100.0% 86.0%
100.0% 69.0%
89.0% 92.0%
60.0% 81.0%
70.0% 86.0%
75.0% 70.0%
75.0% 87.0%

Gréfica 9. Calificacién por categoria Chiapas
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1. Principios 8. Organo garante

2. Sujetos Obligados 9. Disefio Institucional

3. Informacidén puablica sujetos obligados

de oficio 10. Procedimiento de acceso
4. Informacidn reservada 11. Recurso de revisidn

5. Informacidn confidencial 12. Responsabilidades y

6. Datos personales sanciones

7. Archivos

Tabla 14. Grado de cumplimiento por categoria Chiapas

Tabla 14. Chiapas

Promedio
Estado Chiapas Nacional
Calificacién total 0.74 0.81
Principios 100.0% 100.0%
Sujetos Obligados 66.0% 83.0%
Informacién publica
de oficio 54.0% 74.0%
Informacién
reservada 96.0% 93.0%
Informacién
confidencial 60.0% 55.0%
Datos personales 85.0% 86.0%
Archivos 60.0% 69.0%
Organo garante 82.0% 92.0%
Diseno Institucional
sujetos obligados 80.0% 81.0%
Procedimiento de
acceso 75.0% 86.0%
Recurso de revisién 56.0% 70.0%
Responsabilidades y
sanciones 75.0% 87.0%

Chihuahua
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Chihuahua

Gréfica 10. Calificacion por categoria Chihuahua

= Promedio Nacional

1. Principios

2. Sujetos Obligados

3. Informacidén publica

de oficio

4. Informacidén reservada
5. Informacidén confidencial
6. Datos personales

7. Archivos

8. érgano garante

9. Disefo Institucional
sujetos obligados

10. Procedimiento de acceso
11. Recurso de revisidn

12. Responsabilidades y
sanciones

Tabla 15. Grado de cumplimiento por categoria Chihuahua

Tabla 15 uahua

Coahuila

Estado
Calificacién total
Principios
Sujetos Obligados

Informacién publica
de oficio

Informacién
reservada

Informacicdn
confidencial

Datos personales

Archivos

Organo garante

Diseno Institucional
sujetos obligados

Procedimiento de
acceso

Recurso de revisiodn

Responsabilidades y
sanciones

Promedio
Chihuahua Nacional
0.84 0.81
100.0% 100.0%
98.0% 83.0%
81.0% 74.0%
99.0% 93.0%
40.0% 55.0%
100.0% 86.0%
80.0% 69.0%
89.0% 92.0%
80.0% 81.0%
95.0% 86.0%
69.0% 70.0%
75.0% 87.0%

Gréfica 11. Calificacion por categoria Coahuila
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w

S o U

. Principios
. Sujetos Obligados
. Informacidén publica

oficio

. Informacidn reservada

. Informacidn confidencial
. Datos personales

. Archivos

8. Organo garante

9. Disefio Institucional
sujetos obligados

10. Procedimiento de acceso
11. Recurso de revisidn

12. Responsabilidades y
sanciones

Tabla 16. Grado de cumplimiento por categoria Coahuila

16 Coahuila

Estado

Calificacién total

Sujetos Obligados

Informacion publica
de oficio

Informacién
reservada

Informacién
confidencial

Datos personales

Archivos

Organo garante

Diseno Institucional
sujetos obligados

Procedimiento de
acceso

Recurso de revisién

Responsabilidades y
sanciones

Promedio
Coahuila Nacional
0.94 0.81
100.0% 100.0%
96.0% 83.0%
96.0% 74.0%
100.0% 93.0%
100.0% 55.0%
100.0% 86.0%
100.0% 69.0%
100.0% 92.0%
80.0% 81.0%
95.0% 86.0%
81.0% 70.0%
75.0% 87.0%
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Grafica 12. Calificacion por categoria Colima

Colima = Promedio Nacional

1. Principios 8. Organo garante

2. Sujetos Obligados 9. Diseno Institucional

3. Informacidén publica sujetos obligados

de oficio 10. Procedimiento de acceso
4. Informacidn reservada 11. Recurso de revisiodn

5. Informacidn confidencial 12. Responsabilidades y

6. Datos personales sanciones

7. Archivos

Tabla 17. Grado de cumplimiento por categoria Colima

Tabla 1 Colima

Promedio
Estado Colima Nacional
Calificacién total 0.90 0.81
Principios 100.0% 100.0%
Sujetos Obligados 96.0% 83.0%
Informacién publica
de oficio 96.0% 74.0%
Informacién
reservada 100.0% 93.0%
Informacidn
confidencial 60.0% 55.0%
Datos personales 85.0% 86.0%
Archivos 80.0% 69.0%
Organo garante 99.0% 92.0%
Diseno Institucional
sujetos obligados 80.0% 81.0%
Procedimiento de
acceso 95.0% 86.0%
Recurso de revisién 88.0% 70.0%
Responsabilidades y
sanciones 100.0% 87.0%
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Distrito Federal

Grafica 13. Calificacion por categoria Distrito Federal

= Distrito Federal = Promedio Nacional

1. Principios 8. Organo garante

2. Sujetos Obligados 9. Disefo Institucional

3. Informacién publica sujetos obligados

de oficio 10. Procedimiento de acceso
4. Informacidén reservada 11. Recurso de revisidn

5. Informacidén confidencial 12. Responsabilidades y

6. Datos personales sanciones

7. Archivos

Tabla 18. Grado de cumplimiento por categoria Distrito Federal
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Durango

Calificacién total

Principios

Sujetos Obligados

Informacién publica
de oficio

Informacidn
reservada

Informacién
confidencial

Datos personales
Archivos
Organo garante

Diseno Institucional
sujetos obligados

Procedimiento de
acceso

Recurso de revision

Responsabilidades y
sanciones

Promedio
Distrito Federal Nacional

0.96 0.81

100.0% 100.0%
100.0% 83.0%
98.0% 74.0%
99.0% 93.0%
100.0% 55.0%
100.0% 86.0%
100.0% 69.0%
94.0% 92.0%
100.0% 81.0%
95.0% 86.0%
88.0% 70.0%
75.0% 87.0%

Gréfica 14. Calificacion por categoria Durango

Durango

= Promedio Nacional

1. Principios

w N

S o v

. Sujetos Obligados
. Informacidén publica

oficio

. Informacidén reservada

. Informacidn confidencial
. Datos personales

. Archivos

8. Organo garante

9. Disefio Institucional
sujetos obligados

10. Procedimiento de acceso
11. Recurso de revisidn

12. Responsabilidades y
sanciones

Tabla 19. Grado de cumplimiento por categoria Durango
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Durango
Promedio

Estado Durango Nacional
Calificacidén total 0.91 0.81
Principios 100.0% 100.0%
Sujetos Obligados 100.0% 83.0%
Informacidén publica
de oficio 96.0% 74.0%
Informacidén
reservada 100.0% 93.0%
Informacidn
confidencial 60.0% 55.0%
Datos personales 100.0% 86.0%
Archivos 50.0% 69.0%
Organo garante 100.0% 92.0%
Diseno Institucional
sujetos obligados 100.0% 81.0%
Procedimiento de
acceso 95.0% 86.0%
Recurso de revisién 88.0% 70.0%
Responsabilidades y
sanciones 100.0% 87.0%

Estado de México

Gréfica 15. Calificacion por categoria Estado de México

Estado de México = Promedio Nacional

1. Principios 8. Organo garante

2. Sujetos Obligados 9. Disefio Institucional

3. Informacidén publica sujetos obligados

de oficio 10. Procedimiento de acceso
4. Informacidén reservada 11. Recurso de revisidn

5. Informacidén confidencial 12. Responsabilidades y

6. Datos personales sanciones

7. Archivos

Tabla 20. Grado de cumplimiento por categoria Estado de México
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o
Promedio
Estado Estado de México Nacional
Calificacién total 0.81 0.81
Principios 100.0% 100.0%
Sujetos Obligados 80.0% 83.0%
Informacién piblica
de oficio 74.0% 74.0%
Informacién
reservada 94.0% 93.0%
Informacién
confidencial 50.0% 55.0%
Datos personales 100.0% 86.0%
Archivos 60.0% 69.0%
Organo garante 92.0% 92.0%
Diseno Institucional
sujetos obligados 80.0% 81.0%
Procedimiento de
ac SO 90.0% 86.0%
de revisién 56.0% 70.0%
ponsabilidades y
sanciones 100.0% 87.0%

Federacion

Gréfica 16. Calificacion por categoria Federacion

- Federacidn === Promedio Nacional

1. Principios 8. Organo garante

2. Sujetos Obligados 9. Disefio Institucional

3. Informacidn publica sujetos obligados

de oficio 10. Procedimiento de acceso
4. Informacidén reservada 11. Recurso de revisidn

5. Informacidén confidencial 12. Responsabilidades y

6. Datos personales sanciones

7. Archivos

Tabla 21. Grado de cumplimiento por categoria Federacion
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Promedio

Federacién Nacional
Calificacién total 0.83 0.81
Principios 100.0% 100.0%
Sujetos Obligados 63.0% 83.0%
Informacién puablica
de oficio 72.0% 74.0%
Informacién
reservada 99.0% 93.0%
Informacién
confidencial 60.0% 55.0%
Datos personales 77.0% 86.0%
Archivos 100.0% 69.0%
Organo garante 100.0% 92.0%
Disefio Institucional
sujetos obligados 80.0% 81.0%
Procedimiento de
ac o 95.0% 86.0%
Recurso de revisién 75.0% 70.0%
Responsabilidades y
sanciones 75.0% 87.0%

Guanajuato

Gréfica 17. Calificacion por categoria Guanajuato

Guanajuato = Promedio Nacional

1. Principios 8. Organo garante

2. Sujetos Obligados 9. Disefio Institucional

3. Informacidén publica sujetos obligados

de oficio 10. Procedimiento de acceso
4. Informacidén reservada 11. Recurso de revisidn

5. Informacidén confidencial 12. Responsabilidades y

6. Datos personales sanciones

7. Archivos

Tabla 22. Grado de cumplimiento por categoria Guanajuato
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Promedio

Guanajuato Nacional
Calificacion total 0.78 0.81
Principios 100.0% 100.0%
Sujetos Obligados 52.0% 83.0%
Informacién publica
de oficio 52.0% 74.0%
Informacion
reservada 98.0% 93.0%
Informacidn
confidencial 50.0% 55.0%
Datos personales 85.0% 86.0%
Archivos 70.0% 69.0%
Organo garante 93.0% 92.0%
Diseno Institucional
sujetos obligados 80.0% 81.0%
Procedimiento de
acceso 90.0% 86.0%
Recurso de revision 63.0% 70.0%
Responsabilidades y
sanciones 100.0% 87.0%

Guerrero

Gréfica 18. Calificacion por categoria Guerrero

Guerrero = Promedio Nacional

1. Principios 8. Organo garante

2. sujetos Obligados 9. Disefo Institucional

3. Informacidén publica sujetos obligados

de oficio 10. Procedimiento de acceso
4. Informacidén reservada 11. Recurso de revisidn

5. Informacidn confidencial 12. Responsabilidades y

6. Datos personales sanciones

7. Archivos

Tabla 23. Grado de cumplimiento por categoria Guerrero
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Hidalgo

Estado
Calificacidon total
Principios
Sujetos Obligados

Informacién publica
de oficio

Informacién
reservada

Informacioén
confidencial

Datos personales

Archivos

Organo garante

Diseno Institucional
sujetos obligados

Procedimiento de
acceso

Recurso de revisiodn

Responsabilidades y
sanciones

Tabla 23. Guerrero

Promedio
Guerrero Nacional
0.89 0.81
100.0% 100.0%
96.0% 83.0%
91.0% 74.0%
100.0% 93.0%
100.0% 55.0%
85.0% 86.0%
70.0% 69.0%
90.0% 92.0%
80.0% 81.0%
95.0% 86.0%
81.0% 70.0%
75.0% 87.0%

Gréfica 19. Calificacidn por categoria Hidalgo

Hidalgo

= Promedio Nacional

. Principios

. Sujetos Obligados

. Informacién pablica
oficio

. Informacidén reservada

. Informacidn confidencial
. Datos personales

. Archivos

\Jmmb%uwb—'

8. Organo garante

9. Disefio Institucional
sujetos obligados

10. Procedimiento de acceso
11. Recurso de revisidn

12. Responsabilidades y
sanciones
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Jalisco

Calificacién total

Principios

Sujetos Obligados

Informacién ptblica
de oficio

Informacidn
reservada

Informacidn
confidencial

Datos personales
Archivos
Organo garante

Diseno Institucional
sujetos obligados

Procedimiento de
acceso

Recurso de revisién

Responsabilidades y
sanciones

Promedio
Hidalgo Nacional
0.75 0.81
100.0% 100.0%
80.0% 83.0%
59.0% 74.0%
85.0% 93.0%
40.0% 55.0%
92.0% 86.0%
60.0% 69.0%
93.0% 92.0%
80.0% 81.0%
80.0% 86.0%
50.0% 70.0%
75.0% 87.0%

Graéfica 20. Calificacion por categoria Jalisco

Jalisco

= Promedio Nacional

1. Principios

w N

S o U

. Sujetos Obligados
. Informacidn publica

oficio

. Informacidn reservada

. Informacidn confidencial
. Datos personales

. Archivos

8. Organo garante

9. Disefio Institucional
sujetos obligados

10. Procedimiento de acceso
11. Recurso de revisiodn

12. Responsabilidades y
sanciones
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Tabla 25. Grado de cumplimiento por categoria Jalisco

25. Jalisco

Promedio
Estado Jalisco Nacional
Calificacién total 0.81 0.81
Principios 100.0% 100.0%
Sujetos Obligados 82.0% 83.0%
Informacién publica
de oficio 64.0% 74.0%
Informacién
reservada 100.0% 93.0%
Informacién
confidencial 30.0% 55.0%
Datos personales 85.0% 86.0%
Archivos 60.0% 69.0%
Organo garante 100.0% 92.0%
Diseno Institucional
sujetos obligados 100.0% 81.0%
Procedimiento de
acceso 80.0% 86.0%
Recurso de revision 75.0% 70.0%
Responsabilidades y
sanciones 100.0% 87.0%

Michoacan

Graéfica 21. Calificacion por categoria Michoacan

Anexo 1- 11, pagina 18



METRICA DE LA
TRANSPARENCIA

1. Principios

2. Sujetos Obligados

3. Informacidén puablica

de oficio

4. Informacidn reservada
5. Informacidn confidencial
6. Datos personales

7. Archivos

8.
9.

Organo garante
Disefio Institucional

sujetos obligados

10.
11.

Procedimiento de acceso
Recurso de revisidn

12. Responsabilidades y

sanciones

Tabla 26. Grado de cumplimiento por categoria Michoacan

Morelos

dalgo

Estado
Calificacién total
Principios
Sujetos Obligados

Informacién ptblica
de oficio

Informacidn
reservada

Informacion
confidencial

Datos personales

Archivos

Organo garante

Diseno Institucional
sujetos obligados

Procedimiento de
acceso

Recurso de revisién

Responsabilidades y
sanciones
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Hidalgo

0.75

100.0%

80.

59.

85.

40.
92.
60.
93.

80.

80.
50.

75.

0%

0%

0%

0%
0%
0%
0%

0%

0%
0%

0%

Promedio
Nacional

0.81

100.0%

83.0%

74.0%

93.0%

55.0%
86.0%
69.0%

92.0%

81.0%

86.0%

70.0%

87.0%



METRICA DE LA
TRANSPARENCIA

. Morelos = Promedio Nacional

1. Principios 8. Organo garante

2. Sujetos Obligados 9. Disefio Institucional

3. Informacidén puablica sujetos obligados

de oficio 10. Procedimiento de acceso
4. Informacidn reservada 11. Recurso de revisidn

5. Informacidn confidencial 12. Responsabilidades y

6. Datos personales sanciones

7. Archivos

Tabla 27. Grado de cumplimiento por categoria Morelos

bla 27. » elos

Promedic

Estado Morelos Nacional
Calificacién total 0.86 0.81
Principios 100.0% 100.0%
Sujetos Obligados 82.0% 83.0%
Informacién publica
de oficio 79.0% 74.0%
Informacién
reservada 85.0% 93.0%
Informacién
confidencial 50.0% 55.0%
Datos personales 85.0% 86.0%
Archivos 100.0% 69.0%
Organo garante 99.0% 92.0%
Di o Institucional

os obligados 100.0% 81.0%
Procedimiento de
acceso 90.0% 86.0%
Recurso de revisién 56.0% 70.0%
Responsabilidades y
sanciones 100.0% 87.0%

Nayarit
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METRICA DE LA
TRANSPARENCIA

Gréfica 23. Calificacion por categoria Nayarit

. Nayarit = Promedio Nacional

1. Principios 8. Organo garante

2. Sujetos Obligados 9. Disefo Institucional

3. Informacidén publica sujetos obligados

de oficio 10. Procedimiento de acceso
4. Informacidén reservada 11. Recurso de revisidn

5. Informacidn confidencial 12. Responsabilidades y

6. Datos personales sanciones

7. Archivos

Tabla 28. Grado de cumplimiento por categoria Nayarit

Tabla 2 Naya.

Promedio
Estado Nayarit Nacional
Calificacién total 0.82 0.81
Principios 100.0% 100.0%
Sujetos Obligados 96.0% 83.0%
Informacién publica
de oficio 87.0% 74.0%
Informacion
reservada 98.0% 93.0%
Informacién
confidencial 40.0% 55.0%
Datos personales 62.0% 86.0%
Archivos 70.0% 69.0%
Organo garante 77.0% 92.0%
Diseno Institucional
sujetos obligados 80.0% 81.0%
Procedimiento de
acceso 90.0% 86.0%
Recurso de revisidn 81.0% 70.0%
Responsabilidades y
sanciones 100.0% 87.0%

Nuevo Ledn

Gréfica 24. Calificacion por categoria Nuevo Lebn
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METRICA DE LA
TRANSPARENCIA

1. Principios

2. Sujetos Obligados

. Informacidén publica

de oficio

. Informacidn reservada

. Informacidn confidencial
. Datos personales

. Archivos

w

S o U

8. Organo garante

9. Disefio Institucional
sujetos obligados

10. Procedimiento de acceso
11. Recurso de revisidn

12. Responsabilidades y
sanciones

Tabla 29. Grado de cumplimiento por categoria Nuevo Ledn

Oaxaca

Estado
Calificacién total
Principios
Sujetos Obligados

Informacidén publica
de oficio

Informaciodn
reservada

Informacién
confidencial

Datos personales

Archivos

Organo garante

Diseno Institucional
sujetos obligados

Procedimiento de
acceso

Recurso de revision

Responsabilidades y
sanciones

bla 2 Nuevo Ledn

Promedio
Nuevo Ledn Nacional
0.85 0.81
100.0% 100.0%
80.0% 83.0%
86.0% 74.0%
100.0% 93.0%
100.0% 55.0%
100.0% 86.0%
30.0% 69.0%
90.0% 92.0%
60.0% 81.0%
95.0% 86.0%
81.0% 70.0%
100.0% 87.0%

Gréfica 25. Calificacion por categoria Oaxaca
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METRICA DE LA
TRANSPARENCIA

Oaxaca = Promedio Nacional

1. Principios 8. Organo garante

2. Sujetos Obligados 9. Disefio Institucional

3. Informacidén puablica sujetos obligados

de oficio 10. Procedimiento de acceso
4. Informacidn reservada 11. Recurso de revisidn

5. Informacidn confidencial 12. Responsabilidades y

6. Datos personales sanciones

7. Archivos

Tabla 30. Grado de cumplimiento por categoria Oaxaca

bla 30 c

Promedio
Estado Oaxaca Nacional
Calificacién total 0.84 0.81
Principios 100.0% 100.0%
Sujetos Obligados 96.0% 83.0%
Informacién publica
de oficio 64.0% 74.0%
Informacidn
reservada 88.0% 93.0%
Informacién
confidencial 60.0% 55.0%
Datos personales 92.0% 86.0%
Archivos 100.0% 69.0%
Organo garante 94.0% 92.0%
Diseno Institucional
sujetos obligados 100.0% 81.0%
Procedimiento de
acceso 75.0% 86.0%
Recurso de revisién 69.0% 70.0%
Responsabilidades y
sanciones 75.0% 87.0%

Puebla

Gréfica 26. Calificacion por categoria Puebla

Anexo 1- I, pagina 23



METRICA DE LA
TRANSPARENCIA

Puebla = Promedio Nacional

1. Principios 8. Organo garante

2. Sujetos Obligados 9. Disefio Institucional

3. Informacidén puablica sujetos obligados

de oficio 10. Procedimiento de acceso
4. Informacidn reservada 11. Recurso de revisidn

5. Informacidn confidencial 12. Responsabilidades y

6. Datos personales sanciones

7. Archivos

Tabla 31. Grado de cumplimiento por categoria Puebla

Tabla 31. Puebla

Promedio
Estado Puebla Nacional
Calificacion total 0.77 0.81
Principios 100.0% 100.0%
Sujetos Obligados 94.0% 83.0%
Informacioén publica
de oficio 84.0% 74.0%
Informaciodn
reservada 86.0% 93.0%
Informaciodn
confidencial 30.0% 55.0%
Datos personales 92.0% 86.0%
Archivos 50.0% 69.0%
Organo garante 99.0% 92.0%
Disefo Institucional
sujetos obligados 80.0% 81.0%
Procedimiento de
acceso 70.0% 86.0%
Recurso de revisiodn 63.0% 70.0%
Responsabilidades y
sanciones 75.0% 87.0%

Querétaro
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METRICA DE LA
TRANSPARENCIA

Gréfica 27. Calificacion por categoria Querétaro

. Querétaro = Promedio Nacional

1. Principios 8. Organo garante

2. Sujetos Obligados 9. Disefo Institucional

3. Informacidén publica sujetos obligados

de oficio 10. Procedimiento de acceso
4. Informacidén reservada 11. Recurso de revisidn

5. Informacidn confidencial 12. Responsabilidades y

6. Datos personales sanciones

7. Archivos

Tabla 32. Grado de cumplimiento por categoria Querétaro

Tabla 3 Querétaro

Promedio
Estado Querétaro Nacional
Calificacién total 0.68 0.81
Principios 100.0% 100.0%
Sujetos Obligados 66.0% 83.0%
Informacién publica
de oficio 59.0% 74.0%
Informacion
reservada 79.0% 93.0%
Informacién
confidencial 30.0% 55.0%
Datos personales 8.0% 86.0%
Archivos 90.0% 69.0%
Organo garante 97.0% 92.0%
Diseno Institucional
sujetos obligados 60.0% 81.0%
Procedimiento de
acceso 60.0% 86.0%
Recurso de revision 63.0% 70.0%
Responsabilidades y
sanciones 100.0% 87.0%

Quintana Roo
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METRICA DE LA
TRANSPARENCIA

Gréfica 28. Calificacion por categoria Quintana Roo

. Quintana Roo = Promedio Nacional

1. Principios 8. Organo garante

2. Sujetos Obligados 9. Disefo Institucional

3. Informacidén publica sujetos obligados

de oficio 10. Procedimiento de acceso
4. Informacidén reservada 11. Recurso de revisidn

5. Informacidn confidencial 12. Responsabilidades y

6. Datos personales sanciones

7. Archivos

Tabla 33. Grado de cumplimiento por categoria Quintana Roo

Tabla 33. Q

Promedio
Estado Quintana Roo Nacional
Calificacion total 0.74 0.81
Principios 100.0% 100.0%
Sujetos Obligados 63.0% 83.0%
Informacidén publica
de oficio 56.0% 74.0%
Informacidn
reservada 99.0% 93.0%
Informacién
confidencial 40.0% 55.0%
Datos personales 69.0% 86.0%
Archivos 60.0% 69.0%
Organo garante 99.0% 92.0%
Diseno Institucional
sujetos obligados 80.0% 81.0%
Procedimiento de
acceso 85.0% 86.0%
Recurso de revisién 56.0% 70.0%
Responsabilidades y
sanciones 75.0% 87.0%

Anexo 1- I, pagina 26



METRICA DE LA
TRANSPARENCIA

San Luis Potosi

Gréfica 29. Calificacion por categoria San Luis Potosi

San Luis Potosi = Promedio Nacional

1. Principios 8. Organo garante

2. Sujetos Obligados 9. Disefio Institucional

3. Informacidén publica sujetos obligados

de oficio 10. Procedimiento de acceso
4. Informacidén reservada 11. Recurso de revisidn

5. Informacidén confidencial 12. Responsabilidades y

6. Datos personales sanciones

7. Archivos

Tabla 34. Grado de cumplimiento por categoria San Luis Potosi

Tabla 34.San Luis Potosi

Promedio
Estado San Luis Potosi Nacional
Calificacién total 0.88 0.81
Principios 100.0% 100.0%
Sujetos Obligados 98.0% 83.0%
Informacién publica
de oficio 75.0% 74.0%
Informacién
reservada 95.0% 93.0%
Informacién
confidencial 50.0% 55.0%
Datos personales 100.0% 86.0%
Archivos 100.0% 69.0%
Organo garante 93.0% 92.0%
Diseno Institucional
sujetos obligados 80.0% 81.0%
Procedimiento de
acceso 90.0% 86.0%
Recurso de revision 69.0% 70.0%
Responsabilidades y
sanciones 100.0% 87.0%
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METRICA DE LA
TRANSPARENCIA

Sinaloa

Gréfica 30. Calificacion por categoria Sinaloa

Sinaloa = Promedio Nacional

1. Principios 8. Organo garante

2. Sujetos Obligados 9. Disefio Institucional

3. Informacidén publica sujetos obligados

de oficio 10. Procedimiento de acceso
4. Informacidén reservada 11. Recurso de revisidn

5. Informacidén confidencial 12. Responsabilidades y

6. Datos personales sanciones

7. Archivos

Tabla 35. Grado de cumplimiento por categoria Sinaloa

Promedio
Estado Sinaloa Nacional
Calificacién total 0.71 0.81
Principios 100.0% 100.0%
Sujetos Obligados 70.0% 83.0%
Informacién pablica
de oficio 59.0% 74.0%
Informacién
reservada 91.0% 93.0%
Informacién
confidencial 30.0% 55.0%
Datos personales 77.0% 86.0%
Archivos 10.0% 69.0%
Organo garante 99.0% 92.0%
Diseno Institucional
sujetos obligados 80.0% 81.0%
Procedimiento de
acceso 95.0% 86.0%
Recurso de revisién 38.0% 70.0%
Responsabilidades y
sanciones 100.0% 87.0%
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METRICA DE LA
TRANSPARENCIA

Grafica 31. Calificacion por categoria Sonora

Sonora = Promedio Nacional

1. Principios 8. Organo garante

2. Sujetos Obligados 9. Disefio Institucional

3. Informacidén publica sujetos obligados

de oficio 10. Procedimiento de acceso
4. Informacidén reservada 11. Recurso de revisidn

5. Informacidén confidencial 12. Responsabilidades y

6. Datos personales sanciones

7. Archivos

Tabla 36. Grado de cumplimiento por categoria Sonora

Promedio
Estado Sonora Nacional
Calificacion total 96.8% 81.3%
Principios 100.0% 100.0%
Sujetos Obligados 82.0% 83.0%
Informacién publica
de oficio 98.0% 74.0%
Informacién
reservada 100.0% 93.0%
Informacién
confidencial 100.0% 55.0%
Datos personales 100.0% 86.0%
Archivos 100.0% 69.0%
Organo garante 92.0% 92.0%
Diseno Institucional
sujetos obligados 100.0% 81.0%
Procedimiento de
acceso 95.0% 86.0%
Recurso de revisién 94.0% 70.0%
Responsabilidades y
sanciones 100.0% 87.0%
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METRICA DE LA
TRANSPARENCIA

Tabasco

Gréfica 32. Calificacion por categoria Tabasco

Tabasco

= Promedio Nacional

Principios

. Sujetos Obligados

1

2

3. Informacién publ
de oficio
4

S5

6

4

Datos personales
Archivos

Tabla 37. Grado de cumplimiento por categoria Tabasco

Tabla 37. Tabasco

ica

Informacidén reservada
Informacidén confidencial

8. Organo garante

9. Disefio Institucional
sujetos obligados

10. Procedimiento de acceso
11. Recurso de revisidn

12. Responsabilidades y
sanciones

Promedio
Estado Tabasco Nacional
Calificacion total 0.80 0.81
Principios 100.0% 100.0%
Sujetos Obligados 70.0% 83.0%
Informacién publica
de oficio 73.0% 74.0%
Informacidn
reservada 93.0% 93.0%
Informacién
confidencial 40.0% 55.0%
Datos personales 92.0% 86.0%
Archivos 70.0% 69.0%
Organo garante 99.0% 92.0%
Diseno Institucional
sujetos obligados 80.0% 81.0%
Procedimiento de
acceso 90.0% 86.0%
Recurso de revisioén 50.0% 70.0%
Responsabilidades y
sanciones 100.0% 87.0%
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METRICA DE LA
TRANSPARENCIA

Tamaulipas

Gréfica 33. Calificacion por categoria Tamaulipas

Tamaulipas = Promedio Nacional

1. Principios 8. Organo garante

2. Sujetos Obligados 9. Disefio Institucional

3. Informacidén publica sujetos obligados

de oficio 10. Procedimiento de acceso
4. Informacidén reservada 11. Recurso de revisidn

5. Informacidén confidencial 12. Responsabilidades y

6. Datos personales sanciones

7. Archivos

Tabla 38. Grado de cumplimiento por categoria Tamaulipas

Tabla 3 Tamaulipas

Promedio
Estado Tamaulipas Nacional
Calificacién total 0.72 0.81
Principios 100.0% 100.0%
Sujetos Obligados 66.0% 83.0%
Informacién piublica
de oficio 58.0% 74.0%
Informacién
reservada 81.0% 93.0%
Informacién
confidencial 30.0% 55.0%
Datos personales 92.0% 86.0%
Archivos 40.0% 69.0%
Organo garante 77.0% 92.0%
Diseno Institucional
sujetos obligados 80.0% 81.0%
Procedimiento de
acceso 90.0% 86.0%
Recurso de revision 75.0% 70.0%
Responsabilidades y
sanciones 75.0% 87.0%

Anexo 1- 111, pagina 31



METRICA DE LA
TRANSPARENCIA

Tlaxcala

Grafica 34. Calificacion por categoria Tlaxcala

Tlaxcala = Promedio Nacional

1. Principios 8. Organo garante

2. Sujetos Obligados 9. Disefio Institucional

3. Informacidén publica sujetos obligados

de oficio 10. Procedimiento de acceso
4. Informacidén reservada 11. Recurso de revisidn

5. Informacidén confidencial 12. Responsabilidades y

6. Datos personales sanciones

7. Archivos

Tabla 39. Grado de cumplimiento por categoria Tlaxcala

Tabla 3 Tlaxcala

Promedio
Estado Tlaxcala Nacional
Calificacioén total 0.80 0.81
Principios 100.0% 100.0%
Sujetos Obligados 98.0% 83.0%
Informacién publica
de oficio 56.0% 74.0%
Informacién
reservada 91.0% 93.0%
Informacidén
confidencial 40.0% 55.0%
Datos personales 100.0% 86.0%
Archivos 90.0% 69.0%
Organo garante 68.0% 92.0%
Diseno Institucional
sujetos obligados 80.0% 81.0%
Procedimiento de
acceso 90.0% 86.0%
Recurso de revisiodn 69.0% 70.0%
Responsabilidades y
sanciones 75.0% 87.0%
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METRICA DE LA
TRANSPARENCIA

Veracruz

Gréfica 35. Calificacion por categoria Veracruz

Veracruz = Promedio Nacional

N WS UOo O,

0
0
0
0
0
0
0
0
0

1. Principios 8. Organo garante

2. Sujetos Obligados 9. Disefio Institucional

3. Informacidén publica sujetos obligados

de oficio 10. Procedimiento de acceso
4. Informacidén reservada 11. Recurso de revisidn

5. Informacidén confidencial 12. Responsabilidades y

6. Datos personales sanciones

7. Archivos

Tabla 40. Grado de cumplimiento por categoria Veracruz

Tabla 40. Veracruz

Promedio
Estado Veracruz Nacional
Calificacién total 0.97 0.81
Principios 100.0% 100.0%
Sujetos Obligados 98.0% 83.0%
Informacién ptblica
de oficio 98.0% 74.0%
Informacién
reservada 86.0% 93.0%
Informaciodn
confidencial 100.0% 55.0%
Datos personales 100.0% 86.0%
Archivos 100.0% 69.0%
Organo garante 100.0% 92.0%
Diseno Institucional
sujetos obligados 100.0% 81.0%
Procedimiento de
acceso 95.0% 86.0%
Recurso de revisidn 81.0% 70.0%
Responsabilidades y
sanciones 100.0% 87.0%
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METRICA DE LA
TRANSPARENCIA

Yucatan

Gréfica 36. Calificacion por categoria Yucatan

Yucatan

= Promedio Nacional

. Principios
. Informacidén publ

oficio

. Datos personales
. Archivos

NV e WN e
o

. Sujetos Obligados

ica

. Informacidén reservada
. Informacidn confidencial

8. Organo garante

9. Disefio Institucional
sujetos obligados

10. Procedimiento de acceso
11. Recurso de revisidn

12. Responsabilidades y
sanciones

Tabla 41. Grado de cumplimiento por categoria Yucatan

Tabla 41 catan

Promedio
Estado Yucatan Nacional
Calificacién total 0.87 0.81
Principios 100.0% 100.0%
Sujetos Obligados 96.0% 83.0%
Informacién piblica
de oficio 74.0% 74.0%
Informacidn
reservada 94.0% 93.0%
Informacidn
confidencial 60.0% 55.0%
Datos personales 85.0% 86.0%
Archivos 80.0% 69.0%
Organo garante 76.0% 92.0%
Diseno Institucional
sujetos obligados 100.0% 81.0%
Procedimiento de
acceso 95.0% 86.0%
Recurso de revisién 81.0% 70.0%
Responsabilidades y
sanciones 100.0% 87.0%
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METRICA DE LA
TRANSPARENCIA

Zacatecas

Gréfica 37. Calificacion por categoria Zacatecas

Zacatecas

= Promedio Nacional

a
2
3
ds
4
5
6
7

Principios
Sujetos Obligados
Informacién publica

e oficio

Informacidén reservada
Informacidén confidencial
Datos personales
Archivos

8. Organo garante

9. Disefio Institucional
sujetos obligados

10. Procedimiento de acceso
11. Recurso de revisidn

12. Responsabilidades y
sanciones

Tabla 42. Grado de cumplimiento por categoria Zacatecas

Tabla 42. Zacatecas

Estado
Calificacién total
Principios
Sujetos Obligados

Informacion publica
de oficio

Informacién
reservada

Informacion
confidencial

Datos personales

Archivos

Organo garante

Diseno Institucional
sujetos obligados

Procedimiento de
acceso

Recurso de revision

Responsabilidades y
sanciones

Promedio
Zacatecas Nacional
0.79 0.81
100.0% 100.0%
98.0% 83.0%
77.0% 74.0%
93.0% 93.0%
80.0% 55.0%
85.0% 86.0%
20.0% 69.0%
93.0% 92.0%
80.0% 81.0%
75.0% 86.0%
75.0% 70.0%
75.0% 87.0%
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Anexo 1-1V. Resultados por jurisdiccion analizada

Diagrama 1. Presentacion de solicitud
Proceso ilustrado correspondiente al estado de Coahuila

Solicitud de acceso a
informacién ante
Unidad de Atencion
(Escrito libre o formato, en
forma verbal o por sistema

eleCtréniCO) -

Solicitud asesorada de
acceso a informaciéon ante
Unidad de Atencion
(Escrito libre o formato, en
forma verbal o por sistema
electronico)

Solicitante o
representante
legal

Solicitud recibida
y registrada

A

Acuse de recibo >

Acuse de recibo
de solicitud verbal
y copia del acta o

formato de
registro de la
solicitud
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Diagrama 2. Asesoria
Proceso ilustrado correspondiente al estado de Aguascalientes

Solicitud de acceso a
Interesado o informacién ante
representante Unidad de Enlace
legitimo (Escrito libre o por
medio electronico)

Expediente
administrativo

informacién ante registrada

Solicitud asesorada

de acceso a Solicitud

Unidad de Enlace
(Escrito libre o por
medio electrénico)

Caédigo numérico
> asignado a
solicitud anénima
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Diagrama 3. Orientacion competencia
Proceso ilustrado correspondiente al estado de Zacatecas

Requerimiento no

T Fin / Solicitud
cumplido por desechada
solicitante

Requerimiento
cumplido
oportunamente
por solicitante

Tramites internos
realizados

Solicitud
registrada

Incompetencia del
sujeto obligado
para entregar
informacion

#
1 heesorta g
orientacion al

solicitante
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Diagrama 4. Remision de solicitud a autoridad competente.
Proceso ilustrado correspondiente al estado de Querétaro

Solicitud recibida
y registrada

Prevencién no
cumplida por
solicitante

Prevencion
cumplida
oportunamente
por solicitante

Fin / Solicitud
no presentada

Tramites internos
realizados

Solicitud remitida
a entidad
gubernamental o
de interés publico

competente
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Diagrama 5. Solicitud verbal o telefonica.
Proceso ilustrado correspondiente al Distrito Federal

Solicitante o
representante
legal

Solicitud de acceso a
informacion ante
Oficina de Informacion
Publica (Escrito material,
formatos, correo
electrénico, en forma
verbal, en forma personal,
por el sistema electrénico o
por via telefénica)

Solicitud asesorada de
acceso a informacion ante
Oficina de Informacion
Publica (Escrito material,
formatos, correo
electrénico, en forma
verbal, en forma personal o
por via telefonica)

Solicitud
registrada
(Tramitada a
través de

INFOMEXDF)

Acuse de recibo
(fecha y hora de
presentacion)

Copia del formato

—» de registro de la

solicitud telefénica
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Diagrama 6. No iniciacion de tramite
Proceso ilustrado correspondiente al estado de Chiapas

Requerimiento no
cumplido
oportunamente
por solicitante

Fin
(Solicitud no
presentada)

Requerimiento
cumplido
oportunamente
por solicitante

Solicitud
registrada

%
E_{

No tramitacién
de solicitud
irrespetuosa u
ofensiva

No tramitacién
de solicitud en
idioma distinto al
espafiol, no
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Proceso ilustrado correspondiente al estado de Yucatén
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Diagrama 7. Tramite y gestiones internas para atender solicitud tipo 1
Proceso ilustrado correspondiente al estado de Veracruz
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Diagrama 8. Tramite y gestiones internas para atender solicitud tipo 2
Proceso ilustrado correspondiente al estado de Guerrero
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Diagrama 9. Tramite y gestiones internas para atender solicitud tipo 3
Proceso ilustrado correspondiente al estado de San Luis Potosi
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Diagrama 10. Negativa de acceso 1
Proceso ilustrado correspondiente al estado de Baja California
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Oficio de
respuesta
favorable a

Diagrama 11. Negativa de acceso 2
Proceso ilustrado correspondiente al estado de México
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Diagrama 12. Orientacion sobre acceso a informacién disponible publicamente
Proceso ilustrado correspondiente al estado de Guanajuato

Respuesta

Prérroga del plazo favorable a la
para respuesta a solicitud de
la solicitud acceso a la
informacion

Falta de respuesta
a la solicitud de

acceso a
informacién

Negativa

al acceso a
—' la informacién, —.
fundada y

motivada

Sujeto obligado
no posee la
informacion

solicitada

Orientacion al
solicitante sobre
unidad de acceso
que posea
informacion
solicitada

Anexo 1-1V, pagina 13



Diagrama 13. Entrega de informacion disponible publicamente
Proceso ilustrado correspondiente al estado de Oaxaca
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Diagrama 14. Entrega electronica de informacion
Proceso ilustrado correspondiente al estado de Tamaulipas
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Diagrama 15. Determinacion, notificacion y pago de costos de reproduccion y envio

Proceso ilustrado correspondiente al estado de Campeche
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Diagrama 16: Plazo para pago de costos de reproduccién y envio
Proceso ilustrado correspondiente al estado de Chihuahua
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Diagrama 17. Plazo para recoger o disponer de la informacion
Proceso ilustrado correspondiente al estado de Durango

Fin / Tramite
concluido

Falta de
presentacion del
solicitante para

recibir la

informacion dentro
de 20 dias habiles
siguientes a la
solicitud

Resolucién
favorable a la
solicitud de
acceso a la
informacion

Entrega de
informacion
solicitada

- Expedicion de

Recibo de pago copias simples o
exhibido por » certificadas de
solicitante informacion

solicitada
Pago no realizado
dentro de 20 dias Fin / Tramite
habiles siguientes concluido
a la solicitud

Anexo 1-1V, pagina 18



Diagrama 18. Reintegro del pago por falta de entrega oportuna de informacion

Proceso ilustrado correspondiente al estado de Sonora
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Diagrama 19. Afirmativa ficta por falta de respuesta a solicitud dentro del los plazos legales
Proceso ilustrado correspondiente al estado de Baja California Sur
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Diagrama 20. Negativa ficta por falta de respuesta a solicitud dentro del los plazos legales
Proceso ilustrado correspondiente al estado de Quintana Roo
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Diagrama 21. Responsabilidad administrativa por falta de respuesta a solicitud dentro del los plazos legales
Proceso ilustrado correspondiente al estado de Tabasco
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Diagrama 22. Falta de respuesta a solicitud de informacion dentro de plazos legales y
obligacion de obtener y entregar informacion solicitada
Proceso ilustrado correspondiente al estado de Sonora
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Diagrama 23. Recurso de revision
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Diagrama 24. Recursos de inconformidad
Proceso ilustrado correspondiente al estado de Puebla
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Diagrama 25. Queja
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Diagrama 26 Recurso de revision ante superior de unidad de enlace
Proceso ilustrado correspondiente al estado de Aguascalientes
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Diagrama 27. Recurso de revision por falta de respuesta
Proceso ilustrado correspondiente al Nayarit
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Diagrama 28. Recurso de revision en Ley de Procedimiento Administrativo
Proceso ilustrado correspondiente al estado de Chiapas
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Diagrama 29. Audiencia de conciliacion
Proceso ilustrado correspondiente al estado de Durango
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Diagrama 30. Presuncién de confirmacion de acto impugnado por falta de resolucion
del recurso

Proceso ilustrado correspondiente al estado de Jalisco
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Diagrama 31. Procedimiento de ejecucion
Proceso ilustrado correspondiente al Distrito Federal
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Diagrama 32. Procedimiento de responsabilidad ante el 6rgano garante
Proceso ilustrado correspondiente al estado de Sonora
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M METRICA DE LA
TRANSPARENCIA

SOCIATIC

Meétrica de la Transparencia 2014

Manual para medicion de indicadores en portales de
Internet de Sujetos Obligados

Contenidos

Previo al levantamiento

Revision de navegadores

Limpieza de cookies, caché y archivos temporales
Seguridad y privacidad

Indicadores

Publico ciudadano Tramite o servicio Quejas y sugerencias Tiempo de
descarga

Indexable por los motores de busqueda
Reporte de fallas

Ruta de navegacion

Derechos de autor o propiedad del contenido
Legibilidad

Contenidos en distintas lenguas Compatibilidad de navegadores Plugins
adicionales
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M METRICA DE LA
TRANSPARENCIA

Previo al levantamiento

Antes de comenzar el levantamiento de indicadores en los portales es
necesario realizar una prueba en la version de los navegadores que se
usaran, asi como una limpieza de cookies y archivos temporales de
internet. Ademas se requiere tener un pardmetro sobre la velocidad de
conexion con la que se realizan las pruebas.

Revision de navegadores

Internet Explorer

1. Hacer clic en el elemento “Acerca de Internet Explorer” que se ubica
en el menu ayuda.

2. Al revisar la version del navegador Internet Explorer debe verificar
gue se encuentre actualizado a la version 10 compatible con equipos
Windows Vista o superiores.

Ejemplo:

¥ [4][x] [B |l 2]

w el - B

nMS... 2 - B) 9 @ - Pignav Sequidad~ Herramientas~ @+

Skype, Outlook y més er 25 Tunavegador se ha actu... X

2= Win

CONOCE WINDOWS ~ DESCARGAR Y COMPRAR  C B} Acarca de Internet Explorer

{e internet Explorer 8
Tu navegador se h

Estés utilizando ahora la version mas
actualizada de Internet Explorer para tu versién
de Windows. Bienvenido a una navegacion
mejor.

Conoce las novedades

| = Tedado en pantala [ Dibujo - Paint
SR, LiShe e csol F11 2] Fal Fa B FsT el F71 o B Fol Fiolril 1 2000
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M METRICA DE LA
TRANSPARENCIA

En este caso se muestra un equipo con una version IE 8

Firefox

1. Hacer clic en el elemento “Acerca de Firefox” que se ubica en el menu
ayuda.

2. Al revisar la version del navegador Firefox se debe verificar que se
encuentre actualizado a la version 25 compatible con equipos Windows
XP, vista o superiores.

Ejemplo:

! Pagina de inicio de Mozilla Firefox - Mozilla Firefox

| @ psaina e inico de tozila Frefox |+

OFr
Acerca de Mozilla Firefox 3]
Firef
25.0.1
2,9MB
omuridad global
i’ abierta, plblca y accesible
para todos.
éSuena interesante? ilnvolicrese!
Poltica de privacidsd
s Foundt
‘ * ® * o # \ ’ Restaurar sesién anterior
Descargas Marcadores Historial Cornplernent oy e e s
= Teclado en pantalla [~ [2]X]
¥y Inio ] o DAkt ala
72 Inicio = Teclado en pantalla ) Pagina de nico de M RRERD BREE BEIGEE -5

1. Hacer clic en el eclemento “Informacion de Google Chrome”
ubicado en el menu de configuracién y personalizacion que se encuentra
en el costado derecho de la barra de direccion del navegador.

2. Verificar que el navegador se encuentre con la version 32.0.1
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M METRICA DE LA
TRANSPARENCIA

Limpieza de cookies, caché y archivos temporales

Posterior a la verificacion de las versiones de cada navegador es
necesario “limpiar” el navegador, para evitar que tenga informacion de
los sitios visitados previamente. Para hacerlo, es necesario eliminar los
archivos temporales, el caché del navegador y las cookies que se
almacenan después de cada uso.

Internet Explorer

1. En el mena herramientas hacer clic en el elemento “Eliminar el
historial de exploracion”.

2. Enla ventana de opciones habilitar las siguientes casillas:
a. Archivos temporales

b. Cookies

c. Historial

3. Hacer clic en el boton eliminar.

Ejemplo:
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M METRICA DE LA
TRANSPARENCIA

tE,.,ﬂ!!!i!!ﬁ!&Lhiﬁ!Q!’ill de exploracién x|

[‘]conservar los datos de sitios web favoritos H

Conservar las cookies y los archivos temporales de Internet que
permiten que sus sitios web Favoritos mantengan las preferencias v se
muestren mas rapidamente, -

Archivos temporales de Internet o
Copias de paginas web, imagenes y multimedia que se quardan
para poder verlas més rapido.

Cookies I
Archivos que los sitios web almacenan en el equipo para quardar
preferencias, como la informacién para iniciar una sesidn.

Historial
Lista de sitios web visitados.,

[[Ipatos de formularios
Informacion guardada que se ha escrito en los formularios.

[‘]contraseiias

Contrasefias guardadas que se completan automaticamente
cuanda inicia sesidn en un sitio web que visitd anteriormente.

[[IDatos de Filtrado InPrivate
Guardd datos usados por el Filtrado InPrivate para detectar dénde los

sitios web pueden estar compartiendo autométicamente detalles acerca
de su visita,

Acerca de la eliminacidn del [ Eliminar ] [ Cancelar ]
historial de exploracidn

Firefox

1.

En el menu herramientas hacer clic en el elemento “Limpiar el historial

reciente”.

2
a
b
C.
d
e
3

En la ventana de opciones habilitar las siguientes casillas:
Historial de navegacion y descargas
Cookies
Caché
Sesiones activas
Datos de sitios web sin conexion f.  Preferencias del sitio
Verificar que en el rango de tiempo a limpiar se encuentre

seleccionada la opcion “todo”.

4,

Hacer clic en el boton “limpiar ahora™.

Ejemplo:

Anexo 2-1, pagina 5



M METRICA DE LA
TRANSPARENCIA

Limpiar todo el historial

Rango temporal a limpiar: Todo

Todos los items seleccionados seran eliminados.
0 TN Esta accion no puede ser deshecha.

Detalles

Historial de navegacion y descargas
[] Formularios e historial de bisquedas
Cookies

Caché

Sesiones activas

Datos de sitios web sin conexidn
Preferencias del sitio

ILimpiar ahora] [ Cancelar ]

Chrome

1. Hacer clic en el elemento “Herramientas” ubicado en el menu de
configuracion y personalizacion, que se encuentra en el costado derecho de
la barra de direccién del navegador.

2. En el menu emergente hacer clic en el elemento “Borrar datos de
navegacion”.

3. Enla ventana de opciones elegir las siguientes casillas:
a. Eliminar historial de navegacion b. Eliminar historial de descargas

c. Eliminar cookies y otros datos de sitios y de complementos d. Vaciar
caché

4. Verificar que la opcion “El origen de los tiempos” esté habilitada en la
parte superior de la ventana.

5. Hacer clic en el botoén “Borrar datos de navegacion”
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Borrar datos de navegacién

Eliminar elernentos almacenados desde: | el origen de los tiempos v
| Elirinar historial de navegacidn
| Elirinar historial de descargas
| Eliminar cookies y otros datos de sitios y de complementos
¥ Vaciar caché
Eliminar contrasefias guardadas
Elirinar datos guardados de la funcidn Autocormpletar
Borrar datos de aplicaciones alojadas

Revocar autorizacion de licencias de contenido

Mas inforracicn Borrar datos de navegacicn Cancelar

Seguridad y privacidad

Durante el levantamiento de indicadores es importante contemplar
algunos elementos de seguridad y privacidad para los usuarios que
realizan la actividad.

Recomendaciones generales

e Durante el levantamiento, no mantener en la misma ventana de
navegacion sesiones con actividades de:

o Correo electronico
o Redes sociales
o Mensajeria instantanea

o Servicios de llamadas virtuales
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e Al tomar captura de pantalla de cualquier elemento, el usuario se debe
asegurar de que ningun elemento antes mencionado se vea en la imagen
capturada.

e Al acabar la actividad verificar que todas las sesiones se encuentren
cerradas.

Indicadores

Publico ciudadano

En el contexto de portales para la transparencia se debe de contemplar que,
ademas de cumplir con lo requerido por la ley y por lo tanto contar con
informacion especializada, se requiere hacer un esfuerzo para que esta
informacidn sea entendible por la ciudadania que no es especialista en el
tema base del portal.

Este indicador evalla la existencia de contenidos y recursos de ayuda para
que ciudadanos sin conocimiento en la materia, comprendan la
informacion.

Nota

Dado la naturaleza de cada dérgano a evaluar es importante que la
informacion se encuentre alineada a la operacion de cada institucion.

La evaluacion incluye los siguientes niveles

e Resultado de auditorias
e Presupuesto
e Informe de actividades

e Programas operativos
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Indicador
e No existen contenidos ciudadanos ( 0)

e Hay contenidos expresamente enfocados a ciudadanos (1)

Procedimiento

1. Durante la navegacion es necesario identificar si existe contenido
especializado para distintas audiencias.

2. Consultar la informacion y determinar si el contenido del sitio es
adecuado a los propositos de la audiencia.

Recurso de ejemplo
http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/ptp/index.jsp

Tramite o servicio

Acciones y mecanismos de contraloria, participacion o consulta ciudadana
habilitados en el portal.

Nota

Al evaluar el indicador uno de los puntos clave es el grado de avance que
se puede tener al realizar un trdmite que sea ofrecido por el portal web. En
el caso del ejemplo en la guia la SRE ofrece la opcidn de agendar una cita
para realizar en tramite en las oficinas de la institucion sin la posibilidad
de completar el procedimiento por internet lo cuél se califica como tramite
parcial.
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En caso de que el sujeto evaluado por su actividad no realiza algin
servicio el resultado de la evaluacion sera un “No Aplica”

Indicador

e No aplica
No hay (0)
Parcial ( .5)
Total (1)

Procedimiento

1. Identificar si el portal ofrece algin trdmite o servicio por medio de la
pagina web.

2. Con base en la informacién solicitada por el portal (algunos datos que
no se tengan a la mano) realizar el tramite.

3. Determinar si el trdmite se completd de manera total o parcial para el
usuario.

Recurso de ejemplo
http://www.sre.gob.mx/index.php/citas

Quejas y sugerencias

Mecanismos de recepcion de quejas, sugerencias y comentarios de
usuarios del portal. Se contemplan dos distintos niveles de servicio, siendo
el mas béasico aquel en donde existe un formulario, campo o correo
electronico para ingresar la gueja, comentario 0 sugerencia, y uno mas
avanzado en donde se atiende la solicitud ingresada mediante un codigo de
seguimiento.

Nota

En el indicador no se evalla el tipo de mecanismo usado para el envio de
las quejas como puede ser correo electrénico o formulario web. El punto a
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A METRICA DE LA

evaluar es si existe un procedimiento o servicio por el que se pueda dar
seguimiento a la informacién enviada.

Indicador
e No hay (0)

e Hay espacio con seguimiento (1)

Procedimiento

1. Durante la navegacion en el portal se debe identificar si existe un
medio por el cual se pueda enviar una queja 0 una sugerencia sobre la
informacion del portal (el indicador es diferente al de reporte de fallas).

2. No es necesario hacer un envio de informacion para comprobar el
funcionamiento del sistema de reporte.

Recurso de Ejemplo
http://www.infopublica.oaxaca.gob.mx/#/principal/peticionUrlJson?ids=&
accion=contacto&fracci on=

Nota

La medicién no contempla si existe 0 no un sistema de seguimiento del
reporte por lo tanto no se evalla ese aspecto.

Tiempo de descarga

Tiempo que tarda el sitio para que el usuario pueda navegar
completamente, basado en una conexion estandar a la que los usuarios
promedio tienen acceso para una conexion de uso diario.

Nota

Para realizar el levantamiento de la prueba es necesario tener un parametro
sobre la velocidad a la cual se realiza la descarga, para hacerlo es necesario
hacer un test de descarga con la herramienta http://www.speedtest.net/es/ .
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la informacion.

Indicador

e Optimo (-30 segs) (1)
e Bueno (31-59 seg) (.5)
e Malo (1 min -+) (0)

Procedimiento

1. Usando la herramienta Website Speed Test colocar la direccion del
sitio a evaluar sin http, por ejemplo: www.asf.gob.mx/

2. Terminado el proceso el resultado con el tiempo se mostrara en la parte
superior derecha.

3. Para efectos de control se debe realizar la misma prueba 3 veces,
anotar los resultados y promediar el tiempo.

Recurso de ejemplo
www.asf.gob.mx

Herramienta
http://www.pagescoring.com/website-speed-test/

Recomendacion

Al concluir el levantamiento de pruebas, un buena practica para registro de
resultados es necesario realizar una captura de pantalla de los resultados

Ejemplo:
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# Chrome Archivo Editar Ver Historial d Ventana Usuarios Ayuda @ %5 3.89GBFree @ © M © ¢ & k(1% marll49am L Q
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]
: ) 0MB/s .

ion during dows

Indexable por los motores de busqueda

Los contenidos del portal deben poder ser “indexados" por cualquier
buscador web, es decir, que al buscar esos contenidos usando alguno de los
buscadores mas populares, aparezcan los resultados que lleven a los
contenidos del portal web.

Se evallan los siguientes elementos
e Presupuesto

e Resultado de Auditoria

e Informe de actividades

e Programa operativo

Nota

Para realizar la evaluacion es necesario que todos los involucrados en el
levantamiento cuenten con un listado de palabras clave para realizar la
medicién. Por Ejemplo “Resultado Auditoria Veracruz”

El documento con el listado de claves debe tenerlo a disposicion cada uno
de los integrantes que realizan el levantamiento.
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Indicador
e No indexado (los contenidos del portal no aparecen en la busqueda) (0)

e Indexado (los contenidos del portal si aparecen en la busqueda) (1)

Procedimiento

1. Se deben establecer los términos para realizar las busquedas basandose
en la informacion del portal (Consultar seccion de indicadores).

2. La prueba se realiza usando el buscador de Google.

3. Labusqueda en el portal de Google se realiza usando las palabras clave
mas indicadores de control. Ejemplo: Resultado auditoria Veracruz.

4. Solamente se toma en cuenta la primera pagina de la basqueda como
valido.

5. Al hacer clic en el resultado, el usuario debe ser redireccionado al
portal con la informacién que busca, sin necesidad de realizar mas de 2
clics adicionales.

Recurso de ejemplo

https://www.google.com.mx/#q=presupuesto+secretaria+de+salud+hidalg
0+2014

Reporte de fallas

Los portales deben contar con mecanismos en los cuales se pueda
comunicar errores al responsable del portal. Estos mecanismos pueden
variar, los mas comunes son correo electronico, formulario o espacios de
reportes de fallas.
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Nota

La medicidén no contempla si existe 0 no un sistema de seguimiento del
reporte por lo tanto no se evalla ese aspecto.

Indicador
e Existe (1)

e No existe (formulario o correo de contacto) (0)

Procedimiento

1. Durante la navegacién, el usuario debe localizar algin elemento para
reportar fallas en el portal.

2. Algunos elementos en los que se puede apoyar para la localizacion
son: seccion de contacto, header y footer.

3. No es necesario realizar ningn envio de informacién para comprobar
el funcionamiento.

Recurso de ejemplo
http://zedillo.presidencia.gob.mx/pages/f_forma.html

Ruta de navegacion

Los contenidos del portal deben contar con una ruta de navegacion que
indique la ubicacion del espacio que se esta navegando.

Nota

La ruta de navegacion debe estar presente durante la navegacion de
contenidos dentro del porta. En ocasiones son solamente algunas las
secciones que cuentan con el complemento y no siempre funciona
correctamente.

Indicador
e Existe barra de ubicacion (1)

e No existe (0)
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Procedimiento

1. Durante la navegacion, el usuario debe localizar un espacio que
indique la ruta de la seccidn en la que se encuentra el usuario.

2. Para facilitar la ubicacion de la ruta de navegacion es necesario revisar
en la parte superior del contenido, header o footer del portal.

Recurso de ejemplo
http://wwwa3.diputados.gob.mx/camara/004_transparencia/15_informes

Derechos de autor o propiedad del contenido

Los portales deben contar con un apartado en el que se indique un
licenciamiento detallado sobre propiedad y derechos de uso de la
informacidn del portal, para que el usuario conozca los derechos que tiene
sobre estos.

Nota

Para el levantamiento del indicador, es importante identificar que la
licencia del portal tenga o no alguna clase de propiedad sobre el contenido
de porta, en caso de tener alguna duda seria importante que se pueda
consultar con mas miembros del equipo.

Indicador
e Existe restriccion de uso (0)
e No existe (.5)

e Existe sin restricciones (1)

Procedimiento
1. Alingresar en el home buscar seccion legal o derechos de autor.
2. Normalmente las secciones se encuentran en header o footer.

Recurso de ejemplo

http://www3.diputados.gob.mx/camara/007_servicios/002_legales
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Legibilidad

El texto de los contenidos de un portal debe ser legible para todo
usuario, las tendencias actuales sugieren la existencia de mecanismo que
ayuden a personas con debilidad visual para el aumento de tamafio de
fuente que facilite su lectura.

Indicador
e Existe (1)
e No existe (0)

Procedimiento

1. Durante la navegacion en los contenidos del portal se debe revisar si
existe la opcidn para: cambiar tipo de fuente o tamafio de letra.

2. Alguna de las funciones debe estar identificable para los usuarios.

3. Aumentar el tamafio de letra en el portal no debe ser una funcion que el
navegador realice con alguna combinacion de teclas.

Ejemplo
http://www.jalisco.gob.mx/politica-de-privacidad-y-confidencialidad

Contenidos en distintas lenguas

Los contenidos del portal se encuentran en lenguas habladas por los
ciudadanos. Las tendencias actuales fomentan que existan portales
multilingua en lenguas originarias.
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Nota
No todos los portales deben contar con un apartado en distintas lenguas.

Indicador
e Existe (1)
e No existe (0)

Compatibilidad de navegadores

Los desarrollos web actuales deben tener un funcionamiento éptimo en los
navegadores de mayor uso, de tal manera que el portal pueda ser visitado
sin algun problema en los 3 navegadores que mas usuarios utilizan para
navegar en internet.

Indicador

e No funcionan componentes del portal o no se visualizan correctamente
(0)

e Adecuado funcionamiento y visualizacion (1)

Procedimiento

Antes de iniciar la prueba se debe limpiar el navegador de Cookies y caché
(consultar seccién previo al levantamiento).

1. La prueba se realiza en los 3 navegadores principales (Internet
Explorer- Firefox- Chrome)

2.  Se toma como navegador principal Chrome (consultar columna
herramienta)

3. Al visitar la pagina con cada navegador se deben revisar
inconsistencias en la visualizacion del portal (imagenes, letra, espacios,
contenidos).

Ejemplo
http://www.sat.gob.mx/
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Plugins adicionales

La navegacion de un portal no debe de requerir que un usuario instale
programas o plugins adicionales en su computadora o navegador, para
poder visualizar algin contenido, navegar o descargar algun archivo.

Indicador
e Existen (1)

e No existen (0)

Procedimiento

1. Para la prueba es necesario realizar una navegacion previa en el portal
para identificar los elementos en el mismo.

2. Deshabilitar los complementos del navegador (consultar links
adicionales).

3. Abrir de nueva cuenta el portal e identificar si todos los elementos
funcionan de igual manera.

4. En caso de que alguna seccion presente algin error es necesario
identificar qué complemento se requiere instalar.

Ejemplo
Www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/ptp/index.jsp

Motor de busqueda

Los portales deben de incluir un motor de busqueda interno, asi como la
posibilidad de realizar busquedas de contenidos utilizando filtros por
fecha, palabra clave o tema.
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El indicador no evalla el funcionamiento del motor de busqueda en la
calidad de los resultados que puede generar al buscar determinados temas.

Indicador
e Existen (1)

e No existen (0)

Procedimiento
1. ldentificar la existencia del motor de busqueda del portal.

2. Para facilitar la busqueda se recomienda revisar en los laterales del
portal o en el header.

Ejemplo
http://wwwa3.diputados.gob.mx/camara/001_diputados

Mapa de sitio

El portal debe contar con un mapa del sitio presente siempre durante la
navegacion, para facilitar asi al usuario encontrar informacion relevante
sin necesidad de recorrer todo el portal.

Indicador

e Existen (1)

e No existen (0)

Enlaces rotos*

La experiencia de uso de un portal, asi como su acceso a contenidos se ve
mermada cuando existen enlaces rotos que evitan que un usuario acceda al
contenido que desea.
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Indicador
e cxcelente (0% de enlaces rotos en el portal)
e aceptable (asta 5% de enlaces rotos)

e malo (de 6% en adelante de enlaces rotos)

Uso de enlaces Unicos*

Todos los contenidos del portal deben contar con un enlace (URL) Unico
que permita a los usuarios reconocer con facilidad el nombre o la direccion
de la pégina que visita. En algunos desarrollos de portales las direcciones
de los contenidos tienen una URL basada en numeros y simbolos que los
usuarios no logran identificar.

Indicador
e Existen (1)

e No existen (0)

Procedimiento

1. En el navegador, verificar que la direcciéon de navegacién (URL) sea
de facil lectura

2. la URL no debe contener simbolos raros o que imposibilitan la lectura

Ejemplo
http://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/nuevoguerrero/

Datos abiertos

Las mejores practicas sobre datos abiertos (Open Data) se enfocan a la
importancia de los formatos que son usados para la entrega de
informacién. Estos formatos pueden o no habilitar el uso y anélisis de la

Anexo 2-1, pagina 21



M METRICA DE LA
TRANSPARENCIA

de los archivos.

Indicador

1. No procesable o en formato no adecuado (0)
2. Procesable con restricciones (licencias) (.5)
3. Formato abierto adecuado (1)

Restriccidon de acceso a datos™

La entrega de informacion no debe ser condicionada por formularios de
registro o el pago de alguna cuota para obtener la informacion, ya que eso
limita a los usuarios interesados en dicha informacion.

Indicador
e Registro obligatorio (0)
e Registro con posibilidad de solicitud anonima (.5)

e No existe registro. (1)

Ejemplo
http://ensanut.insp.mx/forma_registro.php#.UuFy-GS3Uy4
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Titular del ejecutivo

Solicito los documentos que presenten el desglose del gasto en publicidad
oficial ejercido por esta dependencia para los ejercicios fiscales de 2011,
2012 y el primer semestre del 2013 desglosado por

a. tipo de medios (radio, television, internet, prensa escrita, y otros)
b. nombre y tipo (nacional o internacional) del medio contratado

C. concepto

d. monto asignado

Secretaria de Gobernacion (o equivalente)

Solicito el listado de los exhortos, acuerdos y/o puntos de acuerdo
enviados durante la legislatura anterior y la presente (desglosado por
afios), por el Congreso [local] o [de la Unién], al Ejecutivo [Federal] o
[Local], asi como las medidas adoptadas, en cada uno de los casos, a fin de
dar cumplimiento a lo solicitado por el Poder Legislativo.

SHCP

Federal:

Se solicita el monto total transferido a las entidades federativas y al
gobierno del Distrito Federal por concepto del Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimiento de las Entidades Federativas correspondiente a los
gjercicios fiscales 2011, 2012 y primer semestre del 2013; asi como el
calendario de ministracion de recursos (0 en su defecto, la fecha de
publicacién de los documentos correspondientes en el diario oficial).

Adicionalmente, se solicita una relacion de los informes trimestrales que
haya recibido la SHCP de los gobiernos estatales y del gobierno del
Distrito Federal correspondientes al ejercicio de los recursos del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas durante
los ejercicios fiscales 2011, 2012 y primer semestre del 2013. Se precisa
respecto de este punto, que sélo se requiere una relacién de los informes
recibidos y no los informes mismos.
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Estatal

Se solicita el monto total recibido por el Gobierno del Estado por concepto
del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas correspondiente a los ejercicios fiscales 2011, 2012 y primer
semestre del 2013; asi como el calendario de ministracion de recursos (0
en su defecto, la fecha de publicacion de los documentos correspondientes
en el diario oficial).

Adicionalmente, se solicita una relacion de los informes trimestrales que
hayan sido enviados a la SHCP correspondientes al ejercicio de los
recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las
Entidades Federativas durante los ejercicios fiscales 2011, 2012 y primer
semestre del 2013. Se precisa respecto de este punto, que sélo se requiere
una relacién de los informes recibidos y no los informes mismos.

SEDESOL (o equivalente)

Se solicita el listado de los programas sociales a cargo de la dependencia
en ejecucion durante los ejercicios fiscales de 2005, 2006, 2007, 2008,
2009, 2010, 2011, 2012 y 2013, indicando fecha de aprobacion y origen de
financiamiento (estatal o federal), asi como la fecha y lugar de publicacién
de las reglas de operacion de cada programa.

Secretaria de Seguridad Publica

Se solicita un listado de las recomendaciones emitidas por la Comision de
Derechos Humanos a la dependencia durante el ejercicio fiscal de 2012
indicando la fecha de recepcién de dichas recomendaciones; la aceptacion
0 negativa de las mismas, asi como el cumplimiento de las
recomendaciones aceptadas.

Salud

Solicito el listado de las acciones del gobierno estatal implementadas para
prevenir y atender el cancer de mama en la entidad, asi como el nimero de
beneficiaras para los afios 2010, 2011 y 2012. Por favor, indicar si los
recursos gque financiaron estas acciones fueron federales o estatales.
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Educacion

Federal

Se solicita el nimero total de profesores que fungen como asesores
técnicos pedagdgicos en cada una de las Entidades Federativas
identificados por zona de adscripcidn. Se solicita ademas copia simple de
los criterios de asignacion o nombramiento de los asesores técnicos
pedagogicos de cada entidad.

Estatal

Se solicita el nimero total de profesores que fungen como asesores
técnicos pedagogicos en la Entidad identificados por zona de adscripcion.
Se solicita ademéas copia simple de los criterios de asignacion o
nombramiento de los asesores técnicos pedagogicos del Estado.

Poder Judicial

Federal:

Solicito el nimero y sentido de las sentencias de amparo indirecto y juicios
penales federales en materia de narcéticos dictadas por jueces federales
penales de los afios 2011 y 2012.

Estatal

Solicito el nimero y sentido de las sentencias dictadas en materia de
narcoticos por jueces penales de los afios 2011 y 2012.

Poder Legislativo (Senado, Céamara de
Diputados y Legislaturas locales)

Solicito los documentos que contengan el detalle de los recursos asignados
a las Comisiones legislativas en ésta y la legislatura anterior, desglosando
los siguientes elementos:

a. Numero de asesores por comisién

b. Remuneracion por asesor, distinguiendo monto bruto y monto neto
anualizados

c. Cualquier otro tipo de apoyo monetario que se asigne a cada comision
para el desempefio de sus funciones indicando objetivo, monto y fecha
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Auditoria Superior de la Federacion

Se solicita el monto total que dispuso la ASF con respecto al
PROGRAMA PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO
FEDERALIZADO, asi como el monto total transferido a las Entidades de
Fiscalizacion superior de las entidades federativas por concepto del mismo
programa correspondiente a los ejercicios fiscales 2008, 2009, 2010, 2011,
2012 y 2013. Indicando los resultados de la evaluacion de la operacion del
PROFIS en el ejercicio fiscal anterior, que sirven de criterio a la ASF para
la asignacion de estos recursos

Adicionalmente, se solicita copia simple de los criterios de evaluacion para
cada ejercicio fiscal sefialado

Estatal
Solicito la siguiente informacion:

1. ElI monto tal recibido por esta EFS proveniente del al PROGRAMA
PARA LA FISCALIZACION DEL GASTO FEDERALIZADO para cada
uno de los siguientes ejercicios fiscales: 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 y
2013, distinguiendo la fuente de los recursos (Auditoria Superior de la
Federacion y Tesoreria de la Federacion).

2. El presupuesto total asignado a esta EFS, distinguiendo los recursos
provenientes del PROFIS de los recursos que recibié esta entidad del
presupuesto local para los ejercicios fiscales sefialados

Instituto/Comision de Transparencia

Solicito los documentos que contengan el listado con nombre completo de
todos los comisionados del instituto de transparencia, indicando las fechas
de duracién en el cargo, e indicando si el comisionado fue reelecto y/o la
causa de separacion del cargo.

Instituto Electoral

Se solicitan los resultados electorales o estadistica electoral para todas las
elecciones locales (gobernador, presidente municipal y diputado local)
desde el afio 2000 a la fecha. Se solicita que los datos se proporcionen a
nivel de casilla (indicando direccion de la misma) en formato csv —
delimitado por comas-, mdv, Excel o cualquier otro, excepto pdf, imagenes
0 archivos no editables. El objetivo es crear una base de datos para analisis
estadistico de los procesos electorales.
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Comision de Derechos Humanos

Se solicita un listado de todas las quejas recibidas en contra de la
Secretaria de Seguridad Publica ante la Comisién durante el ejercicio fiscal
2012 especificando la fecha, motivo de la queja, mecanismo de
presentacion, estatus de la mismay en su caso, recomendacion formulada.

Comision del Agua

Solicito el nimero de juicios de nulidad interpuestos en contra de actos de
autoridad emitidos por la dependencia del afio 2000 al afio 2012.
Asimismo, solicito los sentidos de las resoluciones de los juicios de
nulidad interpuestos en contra de actos de autoridad emitidos por la
dependencia del afio 2000 al afio 2012 (sobreseimientos, nulidades y
validez). Solicito esta informacion se me proporcione desglosada por afio.

DIF
Federal

Solicito la siguiente informacion sobre el Programa “Fortalecimiento a las
Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia™:

1. Monto total asignado a cada Sistema Estatal DIF proveniente de este
programa para los ejercicios fiscales de 2010, 2012 y el aprobado para
ejercicio fiscal de 2014.

2. Listado de los proyectos gestionados e implementados por la
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia (o su homologa) de
cada entidad, indicando el monto especifico asignado a cada proyecto.

Estatal

Solicito la siguiente informacién sobre los fondos que recibe el sistema
estatal DIF del programa “Fortalecimiento a las Procuradurias de la
Defensa del Menor y la Familia™:

1. Monto total asignado al Sistema Estatal DIF proveniente de este
programa para los ejercicios fiscales de 2010, 2012 y el aprobado para el
ejercicio fiscal 2014.
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2. Listado de proyectos gestionados e implementados por la Procuraduria
de la Defensa del Menor y la Familia (o0 institucion homologa) de la
entidad vinculados a este programa, indicando el monto especifico
asignado a cada proyecto.

Municipios y delegaciones
Se solicita

1. El nombre de la dependencia, area u oficina encargada de decidir y
aprobar la ubicacion de topes, cierres permanentes de calle y semaforos.

2. El documento donde se establezcan los lineamientos o criterios o
procesos para la toma de estas decisiones.

3. El mapa o inventario o el documento en el que se indique el nimero y
ubicacion de topes y calles permanentemente cerradas en esta demarcacion

4. El listado de solicitudes de tope de los Gltimos cuatro afios.

Banco de México

Solicito informacidn sobre el nimero total de sesiones que ha celebrado la
Comision de Cambios desde el 1° de diciembre de 2012 al 20 de octubre
de 2014, indicando la fecha en que tuvieron lugar estas reuniones y el
listado de asistencia de cada una de ellas.

INEGI

Solicito informacion sobre la conformacion de los Comités Técnicos
Especializados de cada subsistema de informacion a los que se refiere el
articulo 31 de la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geogréafica, a partir de marzo de 2008 a la fecha, indicando las
modificaciones o cambios en la conformacion de estos Comités.
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Anexo 3-11

Municipios (se resalta el municipio capital)

Municipio 1 Municipio 2 Municipio 3 Municipio 4
Total 001 Aguascalientes 005 Jesus Marfa 003 Calvillo
1,184,996 797.01 99.59 54.136
Total 004 Tijuana 002 Mexicali 001 Ensenada
3,155,070 1,559,683 936.826 466.814
Total 003 La Paz 008 Los Cabos 001 Comondu
637.026 251.871 238.487 70.816
Total 002 Campeche 003 Carmen 004 Champotén
822.441 259.005 221.094 83.021
Total 037 Juérez 019 Chihuahua 017 Cuauhtémoc
3,406,465 1,332,131 819.543 154.639
Total 030 Saltillo 035 Torre6n 018 Monclova
2748391 725123 639629 216206
Total 007 Manzanillo 002 Colima 010 Villa de Alvarez
650.555 161.42 146.904 119.956
Total 101 Tuxtla Gutiérrez 089 Tapachula 059 Ocosingo
4,796,580 553.374 320.451 198.877
Total 007 Iztapalapa 005 Gustavo A. Madero 010 Alvaro Obregén
8,851,080 1,815,786 1,185,772 727.034
Total 005 Durango 007 Gomez Palacio 012 Lerdo
1,632,934 582.267 327.985 141.043
Total 01 Acapulco de Juard 029 Chilpancingo de los Bravo 035 Iguala de la Independencia
3,388,768 789.971 241717 140.363
Total 020 Lebn 017 Irapuato 007 Celaya 015 Guanajuato
5,486,372 1,436,480 529.44 468.469 171.709
Total 048 Pachuca de Soto] 077 Tulancingo de Bravo 051 Mineral de la Reforma
2,665,018 267.862 151.584 127.404
Total 039 Guadalajara 120 Zapopan 098 Tlaquepaque
7,350,682 1,495,189 1,243,756 608.114
Total 3 Ecatepec de Morell 058 Nezahualcoyotl 057 Naucalpan de Juérez 106 Toluca
15,175,862 1,656,107 1,110,565 833.779 819.561
Total 053 Morelia 102 Uruapan 108 Zamora
4,351,037 729.279 315.35 186.102
Total 007 Cuernavaca 011 Jiutepec 006 Cuautla
1,777,227 365.168 196.953 175.207
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Total 017 Tepic 020 Bahia de Banderas 015 Santiago Ixcuintla
1,084,979 380.249 124.205 93.074
Total 039 Monterrey 026 Guadalupe 006 Apodaca
4,653,458 1,135,550 678.006 523.37
Total 067 Oaxaca de Juare7 184 San Juan Bautista Tuxtepec| 043 Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza
3,801,962 263.357 155.766 93.038
Total 114 Puebla 156 Tehuacéan 132 San Martin Texmelucan
5,779,829 1,539,819 274.906 141.112
Total 014 Querétaro 016 San Juan del Rio 006 Corregidora
1,827,937 801.94 241.699 143.073
Total 005 Benito Juarez 004 Othén P. Blanco 008 Solidaridad
1,325,578 661.176 244,553 159.31
Total 028 San Luis Potosi P35 Soledad de Graciano Sanche 013 Ciudad Valles
2,585,518 772.604 267.839 167.713
Total 006 Culiacan 012 Mazatlan 001 Ahome
2,767,761 858.638 438.434 416.299
Total 030 Hermosillo 018 Cajeme 043 Nogales
2,662,480 784.342 409.31 220.292
Total 004 Centro 002 Cardenas 005 Comalcalco
2,238,603 640.359 248.481 192.802
Total 032 Reynosa 022 Matamoros 027 Nuevo Laredo 041 Victoria
3,268,554 608.891 489.193 384.033 321.953
Total 033 Tlaxcala 013 Huamantla 005 Apizaco
1,169,936 89.795 84.979 76.492
Total 193 Veracruz 087 Xalapa 039 Coatzacoalcos
7,643,194 552.156 457.928 305.26
Total 050 Mérida 041 Kanasin 102 Valladolid
1,955,577 830.732 78.709 74.217
Total 010 Fresnillo 017 Guadalupe 056 Zacatecas
1,490,668 213.139 159.991 138.176
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Anexo 4-1

Sobre los Consejeros

Hay 284 preguntas en esta encuesta

Consejeros 2010

Esta primera seccidn del cuestionario solicita informacidn sobre los consejeros o equivalente que conformaron el
Consejo o equivalente del Organo Garante para el afio 2010, 2011, 2012 y 2013.

Se puede introducir informacion de hasta siete consejeros por afio. Si uno de los consejeros repite afio, por favor,
sélo indique el nomhela segunda vez.

Esta primera pantalla solicita informacion para el afio 2010. Al término de la informacion solicitada, aparecera la
pantalla correspondiente al 2011 y asi, sucesivamente.
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Consejeros 2010.

Esta primera seccidn del cuestionario solicita informacién sobre los
consejeros o equivalente que conformaron el Consejo o equivalente del
Organo Garante para el aho 2010.

Se puede introducir informacién de hasta siete consejeros por afo. Siuno
de los consejeros repite ano (en los anos 2011, 2012, 2013), por favor,
sdélo indique el nombre la segunda vez.

Esta primera pantalla solicita informacién para el ano 2010. Al término de la
informacién solicitada, aparecera la pantalla correspondiente al 2011 vy asi,
sucesivamente.

Elige una respuesta

O si
() No
() NA

ij i u u i r i r jer
Elija "Si" en el caso de e cuente con informacion sobre los Consejeros
para el afio 2010.

Elija "No" en el caso de que no cuente con informacidon sobre los
Consejeros para el afio 2010.

Elija "NA" en el caso de que la solicitud de informacion sobre los
Consejeros para el afio 2010 no aplique.
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Consejero 1

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:

La respuesta fue 'Si' en pregunta 'L [CON2010]' ( Consejeros 2010. Esta primera seccion del cuestionario
solicita informacién sobre los consejeros o equivalente que conformaron el Consejo o equivalente del
Organo Garante para el afio 2010. Se puede introducir informacion de hasta siete consejeros por afio. Si
uno de los consejeros repite afio (en los afios 2011, 2012, 2013), por favor, sélo indique el nombre la s
egunda vez. Esta primera pantalla solicita informacion para el afio 2010. Al término de la informacion s
olicitada, aparecera la pantalla correspondiente al 2011 y asi, sucesivamente. )

Elige una respuesta

(O Sihay datos
(0 No hay datos
(O NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcién "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.

C1l.A. Indique nombre completo. (Consejero(a) 1)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '2 [CON2010C1] (Consejero 1)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

C1.B. Indique cargo. (Consejero(a) 1)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '2 [CON2010C1] (Consejero 1)

Elige una respuesta

(O Presidente
() No presidente

() Otro
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C1.C.1. Indique el ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 1:

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '2 [CON2010C1] (Consejero 1)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

ONIONONONS

Otro

C1.C.1.1. Indique el édrea de estudios. (Consejero(a) 1)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '2 [CON2010C1] (Consejero 1)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.

C1.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempefadas por el (la)
Consejero(a) 1, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '2 [CON2010C1] (Consejero 1)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antepenultimo
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C1l.E. Indique la remuneracidn econdmica del Consejero(a) 1.

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '2 [CON2010C1] (Consejero 1)
Monto y prestaciones

Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas

C1.F. Indique la fecha (mes y afio) en que inicid y finalizd su
nombramiento el (la) Consejero(a) 1, utilizando formato de mes/afo.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '2 [CON2010C1] (Consejero 1)
Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento

C1.G. Indique si el (la) Consejero(a) 1 concluyd el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '2 [CON2010C1] (Consejero 1)

Elige una respuesta

O g
O No
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C1.G.1. En caso de que la respuesta sea "no", indique las razones de esa
situacién. (Consejero(a) 1)

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'No' en pregunta '10 [CON2010C1_GJ ( C1.G. Indique si el (la) Consejero(a) 1 concluyd el
periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable. )

Elige una respuesta

() Renuncia
() Remocién

() Deceso

Consejero 2

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:

La respuesta fue 'Si' en pregunta "1 [CON2010]' ( Consejeros 2010. Esta primera seccion del cuestionario
solicita informaciéon sobre los consejeros o equivalente que conformaron el Consejo o equivalente del
Organo Garante para el afio 2010. Se puede introducir informacion de hasta siete consejeros por afio. Si
uno de los consejeros repite afio (en los afios 2011, 2012, 2013), por favor, sélo indique el nombre la s
egunda vez. Esta primera pantalla solicita informacién para el afio 2010. Al término de la informacién s
olicitada, aparecera la pantalla correspondiente al 2011 y asi, sucesivamente. )

Elige una respuesta

() Sihay datos
() No hay datos

) NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcién "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.

C2.A. Indique nombre completo. (Consejero(a) 2)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '12 [CON2010C2]' (Consejero 2)

Por favor, escriba su respuesta aqui:
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C2.B. Indique cargo. (Consejero(a) 2)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '12 [CON2010C2]' (Consejero 2)

Elige una respuesta

(O Presidente
() No presidente

() Otro

C2.C.1. Indique el ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 2:

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '12 [CON2010C2] (Consejero 2)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

ONIONONONG.

Otro

C2.C.1.1. Indique el drea de estudios. (Consejero(a) 2)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '12 [CON2010C2] (Consejero 2)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.
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C2.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempeinadas por el (la)
Consejero(a) 2, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '12 [CON2010C2]' (Consejero 2)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antepenultimo

C2.E. Indique la remuneracidn econdmica del Consejero(a) 2.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '12 [CON2010C2] (Consejero 2)
Monto y prestaciones

Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas

C2.F. Indique la fecha (mes y afio) en que inicid y finalizd su
nombramiento el (la) Consejero(a) 2, utilizando formato de mes/afho.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si haydatos' en pregunta '12 [CON2010C2] (Consejero 2)
Fecha

Inicio de nhombramiento

Fin de nombramiento
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C2.G. Indique si el (la) Consejero(a) 2 concluyd el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '12 [CON2010C2]' (Consejero 2)

Elige una respuesta
O si
O No

C2.G.1. En caso de que la respuesta sea "no", indique las razones de esa
situacion. (Consejero(a) 2)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'No' en pregunta 20 [CON2010C2_G]J ( C2.G. Indique si el (Ia) Consejero(a) 2 concluyo el
periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable. )

Elige una respuesta

() Renuncia
() Remocién

() Deceso

Consejero 3

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
((CON2010.NAOK =="A1"))

Elige una respuesta

(O Sihay datos
(D No hay datos
O NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcidon "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.
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C3.A. Indique nombre completo. (Consejero(a) 3)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '22 [CON2010C3]' (Consejero 3)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

C3.B. Indique cargo. (Consejero(a) 3)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 22 [CON2010C3] (Consejero 3)

Elige una respuesta

(O Presidente
() No presidente

() oOtro

C3.C.1. Indique el ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 3:

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 22 [CON2010C3] (Consejero 3)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

OIIONONONG.

Otro
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C3.C.1.1. Indique el drea de estudios. (Consejero(a) 3)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '22 [CON2010C3]' (Consejero 3)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.

C3.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempenadas por el (la)
Consejero(a) 3, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 22 [CON2010C3] (Consejero 3)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antependltimo

C3.E. Indique la remuneracidon econdmica del Consejero(a) 3.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '22 [CON2010C3]' (Consejero 3)

Monto y prestaciones

Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas
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C3.F. Indique la fecha (mes y afio) en que inicid y finalizé su
nombramiento el (la) Consejero(a) 3, utilizando formato de mes/afho.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '22 [CON2010C3]' (Consejero 3)
Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento

C3.G. Indique si el (la) Consejero(a) 3 concluyd el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 22 [CON2010C3] (Consejero 3)

Elige una respuesta

O si
() No

C3.G.1. En caso de que la respuesta sea "no", indique las razones de esa
situacién. (Consejero(a) 3)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:

La respuesta fue 'No' en pregunta '30 [CON2010C3_G] ( C3.G. Indique si el (Ila) Consejero(a) 3 concluyd el
periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable. )

Elige una respuesta
O Renuncia

O Remocioén

O Deceso
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Consejero 4

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
((CON2010.NAOK =="A1")

Elige una respuesta
O si hay datos

(O No hay datos
O NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcién "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.

C4.A. Indique nombre completo. (Consejero(a) 4)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '32 [CON2010C4] (Consejero 4)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

C4.B. Indique cargo. (Consejero(a) 4)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '32 [CON2010C4]' (Consejero 4)

Elige una respuesta

(O Presidente
(O No presidente

() otro

Anexo 4-1, pagina 13



C4.C.1. Indique el ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 4:

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '32 [CON2010C4]' (Consejero 4)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

ONIONONONS

Otro

C4.C.1.1. Indique el drea de estudios. (Consejero(a) 4)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '32 [CON2010C4] (Consejero 4)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.

C4.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempefadas por el (la)
Consejero(a) 4, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '32 [CON2010C4] (Consejero 4)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antepenultimo
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C4.E. Indique la remuneracidn econdmica del Consejero(a) 4.

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '32 [CON2010C4] (Consejero 4)

Monto y prestaciones

Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas

C4.F. Indique la fecha (mes y afo) en que inicid y finalizé su
nombramiento el (la) Consejero(a) 4, utilizando formato de mes/afho.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '32 [CON2010C4] (Consejero 4)
Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento

C4.G. Indique si el (la) Consejero(a) 4 concluyo el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '32 [CON2010C4] (Consejero 4)

Elige una respuesta

O ,
OSI

No
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C4.G.1. En caso de que la respuesta sea "no", indique las razones de esa
situacién. (Consejero(a) 4)

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'No' en pregunta '40 [CON2010C4_G]J ( C4.G. Indique si el (Ia) Consejero(a) 4 concluyo el
periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable. )

Elige una respuesta

() Renuncia
() Remocién

() Deceso

Consejero 5

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
((CON2010.NAOK =="A1"))

Elige una respuesta

(O Sihay datos
(0 No hay datos
O NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcién "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.

C5.A. Indigue nombre completo. (Consejero(a) 5)

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '42 [CON2010C5] (Consejero 5)

Por favor, escriba su respuesta aqui:
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C5.B.Indique cargo. (Consejero(a) 5)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '42 [CON2010C5]' (Consejero 5)

Elige una respuesta

(O Presidente
() No presidente

() Otro

C5.C.1. Indique el Ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 5:

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '42 [CON2010C5] (Consejero 5)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

ONIONONONG.

Otro

C5.C.1.1. Indique el drea de estudios. (Consejero(a) 5)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '42 [CON2010C5]' (Consejero 5)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.
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C5.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempeinadas por el (la)
Consejero(a) 5, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '42 [CON2010C5] (Consejero 5)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antepenultimo

C5.E. Indique la remuneracidn econdmica del Consejero(a) 5.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '42 [CON2010C5] (Consejero 5)

Monto y prestaciones

Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas

C5.F. Indique la fecha (mes y afio) en que inicid y finalizd su
nombramiento el (la) Consejero(a) 5, utilizando formato de mes/afho.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '42 [CON2010C5] (Consejero 5)
Fecha

Inicio de nhombramiento

Fin de nombramiento
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C5.G. Indique si el (la) Consejero(a) 5 concluyd el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '42 [CON2010C5]' (Consejero 5)

Elige una respuesta
O si
O No

C5.G.1. En caso de que la respuesta sea "no", indique las razones de esa
situacién. (Consejero(a) 5)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'No' en pregunta '50 [CON2010C5_G]J ( C5.G. Indique si el (Ia) Consejero(a) 5 concluyo el
periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable. )

Elige una respuesta

() Renuncia
() Remocién

() Deceso

Consejero 6

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
((CON2010.NAOK =="A1"))

Elige una respuesta

(O Sihay datos
(D No hay datos
O NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcidon "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.
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C6.A. Indique nombre completo. (Consejero(a) 6)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '52 [CON2010C6]' (Consejero 6)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

C6.B. Indique cargo. (Consejero(a) 6)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '52 [CON2010C6] (Consejero 6)

Elige una respuesta

(O Presidente
() No presidente

() oOtro

C6.C.1. Indique el Ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 6:

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '52 [CON2010C6] (Consejero 6)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

OIIONONONG.

Otro
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C6.C.1.1. Indique el drea de estudios. (Consejero(a) 6)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '52 [CON2010C6]' (Consejero 6)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.

C6.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempeinadas por el (la)
Consejero(a) 6, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '52 [CON2010C6] (Consejero 6)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antepenultimo

C6.E. Indique la remuneracidn econdmica del Consejero(a) 6.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '52 [CON2010C6] (Consejero 6)

Monto y prestaciones

Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas
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C6.F. Indique la fecha (mes y afio) en que inicid y finalizé su
nombramiento el (la) Consejero(a) 6, utilizando formato de mes/afho.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '52 [CON2010C6]' (Consejero 6)
Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento

C6.G. Indique si el (la) Consejero(a) 6 concluyd el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '52 [CON2010C6] (Consejero 6)

Elige una respuesta
O si
O No

C6.G.1. En caso de que la respuesta sea "no", indique las razones de esa
situacién. (Consejero(a) 6)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'No' en pregunta '60 [CON2010C6_G]' ( C6.G. Indique si el (Ila) Consejero(a) 6 concluyd el
periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable. )

Elige una respuesta

®) Renuncia
® Remocion

O Deceso
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Consejero 7

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
((CON2010.NAOK =="A1")

Elige una respuesta
O si hay datos

(O No hay datos
O NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcién "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.

C7.A. Indique nombre completo. (Consejero(a) 7)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '62 [CON2010C7] (Consejero 7)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

C7.B.Indique cargo. (Consejero(a) 7)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '62 [CON2010C7] (Consejero 7)

Elige una respuesta

(O Presidente
(O No presidente

() otro

Anexo 4-1, pagina 23



C7.C.1. Indique el ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 7:

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '62 [CON2010C7] (Consejero 7)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

ONIONONONS

Otro

C7.C.1.1. Indique el drea de estudios. (Consejero(a) 7)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '62 [CON2010C7] (Consejero 7)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.

C7.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempefadas por el (la)
Consejero(a) 7, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '62 [CON2010C7] (Consejero 7)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antepenultimo
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C7.E. Indique la remuneracidn econdmica del Consejero(a) 7.

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '62 [CON2010C7] (Consejero 7)

Monto y prestaciones

Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas

C7.F. Indique la fecha (mes y afo) en que inicid y finalizé su
nombramiento el (la) Consejero(a) 7, utilizando formato de mes/afho.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '62 [CON2010C7] (Consejero 7)
Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento

C7.G. Indique si el (la) Consejero(a) 7 concluyo el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '62 [CON2010C7] (Consejero 7)

Elige una respuesta

O ,
OSI

No
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C7.G.1. En caso de que la respuesta sea "no", indique las razones de esa
situacién. (Consejero(a) 7)

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:

La respuesta fue 'No' en pregunta 70 [CON2010C7_G] ( C7.G. Indique si el (la) Consejero(a) 7 concluyd el
periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable. )

Elige una respuesta

() Renuncia
() Remocién

() Deceso
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Consejeros 2011

Consejeros 2011

Elige una respuesta
O si
O No
O NA

Elija "Si" en el caso de que cuente con informaciéon sobre los Consejeros
para el afio 2011.

Elija "No" en el caso de que no cuente con informaciéon sobre los
Consejeros para el afio 2011.

Elija "NA" en el caso de que la solicitud de informaciéon sobre los
Consejeros para el afio 2011 no aplique.

Consejero 1

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si' en pregunta '72 [CON2011] ( Consejeros 2011 )

Elige una respuesta

O si hay datos

O No hay datos
O NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcién "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.
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C1.A. Indique nombre completo. (Consejero(a) 1)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '73 [CON2011C1] (Consejero 1)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

C1.B. Indique cargo. (Consejero(a) 1)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 73 [CON2011C1] (Consejero 1)

Elige una respuesta

(O Presidente
() No presidente

() oOtro

C1.C.1. Indique el Ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 1:

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 73 [CON2011C1] (Consejero 1)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

OIIONONONG.

Otro
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C1.C.1.1. Indique el drea de estudios. (Consejero(a) 1)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '73 [CON2011C1] (Consejero 1)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.

C1.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempeinadas por el (la)
Consejero(a) 1, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 73 [CON2011C1] (Consejero 1)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antepenultimo

C1.E. Indique la remuneracion econdmica del Consejero(a) 1.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 73 [CON2011C1] (Consejero 1)

Monto y prestaciones

Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas
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C1.F. Indique la fecha (mes y afio) en que inicid y finalizé su
nombramiento el (la) Consejero(a) 1, utilizando formato de mes/afho.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '73 [CON2011C1] (Consejero 1)
Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento

C1.G. Indique si el (la) Consejero(a) 1 concluyd el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 73 [CON2011C1] (Consejero 1)

Elige una respuesta

O si
() No

C1.G.1. En caso de que la respuesta sea "no", indique las razones de esa
situacion. (Consejero(a) 1)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:

La respuesta fue 'No' en pregunta '81 [CON2011C1_GJ ( C1.G. Indique si el (Ila) Consejero(a) 1 concluyd el
periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable. )

Elige una respuesta
O Renuncia

O Remocioén

O Deceso
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Consejero 2

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si' en pregunta '72 [CON2011]' ( Consejeros 2011 )

Elige una respuesta

O Si hay datos
(O No hay datos
O NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcién "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.

C2.A. Indique nombre completo. (Consejero(a) 2)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '83 [CON2011C2] (Consejero 2)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

C2.B. Indique cargo. (Consejero(a) 2)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '83 [CON2011C2] (Consejero 2)

Elige una respuesta

(O Presidente
(O No presidente

() otro
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C2.C.1. Indique el ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 2:

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '83 [CON2011C2] (Consejero 2)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

ONIONONONS

Otro

C2.C.1.1. Indique el drea de estudios. (Consejero(a) 2)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '83 [CON2011C2] (Consejero 2)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.

C2.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempefadas por el (la)
Consejero(a) 2, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '83 [CON2011C2] (Consejero 2)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antepenultimo
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C2.E. Indique la remuneracidn econdmica del Consejero(a) 2.

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '83 [CON2011C2]' (Consejero 2)

Monto y prestaciones

Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas

C2.F. Indique la fecha (mes y afo) en que inicid y finalizé su
nombramiento el (la) Consejero(a) 2, utilizando formato de mes/afho.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '83 [CON2011C2] (Consejero 2)
Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento

C2.G. Indique si el (la) Consejero(a) 2 concluyo el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '83 [CON2011C2] (Consejero 2)

Elige una respuesta

O ,
OSI

No
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C2.G.1. En caso de que la respuesta sea "no", indique las razones de esa
situacién. (Consejero(a) 2)

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'No' en pregunta '91 [CON2011C2_G] ( C2.G. Indique si el (la) Consejero(a) 2 concluyd el
periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable. )

Elige una respuesta

() Renuncia
() Remocién

() Deceso

Consejero 3

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si' en pregunta '72 [CON2011] ( Consejeros 2011 )

Elige una respuesta

(O Sihay datos
(0 No hay datos
O NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcién "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.

C3.A. Indigue nombre completo. (Consejero(a) 3)

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '93 [CON2011C3] (Consejero 3)

Por favor, escriba su respuesta aqui:
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C3.B. Indique cargo. (Consejero(a) 3)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '93 [CON2011C3]' (Consejero 3)

Elige una respuesta

(O Presidente
() No presidente

() Otro

C3.C.1. Indique el ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 3:

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '93 [CON2011C3] (Consejero 3)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

ONIONONONG.

Otro

C3.C.1.1. Indique el drea de estudios. (Consejero(a) 3)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '93 [CON2011C3]' (Consejero 3)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.
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C3.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempeinadas por el (la)
Consejero(a) 3, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '93 [CON2011C3] (Consejero 3)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antepenultimo

C3.E. Indique la remuneracidén econdmica del Consejero(a) 3.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '93 [CON2011C3] (Consejero 3)

Monto y prestaciones

Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas

C3.F. Indique la fecha (mes y afio) en que inicid y finalizd su
nombramiento el (la) Consejero(a) 3, utilizando formato de mes/afho.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '93 [CON2011C3] (Consejero 3)
Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento
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C3.G. Indique si el (la) Consejero(a) 3 concluyd el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '93 [CON2011C3]' (Consejero 3)

Elige una respuesta
O si
O No

C3.G.1. En caso de que la respuesta sea "no", indique las razones de esa
situacién. (Consejero(a) 3)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'No' en pregunta '101 [CON2011C3_G]' ( C3.G. Indique si el (la) Consejero(a) 3 concluyo
el periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable.)

Elige una respuesta

() Renuncia
() Remocién

() Deceso

Consejero 4

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si' en pregunta '72 [CON2011] ( Consejeros 2011 )

Elige una respuesta

(O Sihay datos
(D No hay datos
O NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcidon "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.
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C4.A. Indique nombre completo. (Consejero(a) 4)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '103 [CON2011C4] (Consejero 4)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

C4.B. Indique cargo. (Consejero(a) 4)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '103 [CON2011C4]' (Consejero 4)

Elige una respuesta

(O Presidente
() No presidente

() oOtro

C4.C.1. Indique el Ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 4:

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '103 [CON2011C4]' (Consejero 4)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

OIIONONONG.

Otro
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C4.C.1.1. Indique el drea de estudios. (Consejero(a) 4)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '103 [CON2011C4] (Consejero 4)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.

C4.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempenadas por el (la)
Consejero(a) 4, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '103 [CON2011C4]' (Consejero 4)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antependltimo

C4.E. Indique la remuneracion econdmica del Consejero(a) 4.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '103 [CON2011C4] (Consejero 4)
Monto y prestaciones

Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas
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C4.F. Indique la fecha (mes y afio) en que inicid y finalizé su
nombramiento el (la) Consejero(a) 4, utilizando formato de mes/afho.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '103 [CON2011C4] (Consejero 4)
Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento

C4.G. Indique si el (la) Consejero(a) 4 concluyd el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '103 [CON2011C4] (Consejero 4)

Elige una respuesta

O si
() No

C4.G.1. En caso de que la respuesta sea "no", indique las razones de esa
situacion. (Consejero(a) 4)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:

La respuesta fue 'No'en pregunta '111 [CON2011C4_GJ' ( C4.G. Indique si el (Ia) Consejero(a) 4 concluyo
el periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable.)

Elige una respuesta
O Renuncia

O Remocioén

O Deceso
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Consejero 5

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si' en pregunta '72 [CON2011]' ( Consejeros 2011 )

Elige una respuesta

O Si hay datos
(O No hay datos
O NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcién "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.

C5.A. Indique nombre completo. (Consejero(a) 5)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '113 [CON2011C5]' (Consejero 5)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

C5.B.Indique cargo. (Consejero(a) 5)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '113 [CON2011C5] (Consejero 5)

Elige una respuesta

(O Presidente
(O No presidente

() otro
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C5.C.1. Indique el ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 5:

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '113 [CON2011C5]' (Consejero 5)

Elige una respuesta

(O Educacién media superior
(O Licenciatura o equivalente
(O Maestria o equivalente

(O Doctorado o equivalente

(O otro

C5.C.1.1. Indique el drea de estudios. (Consejero(a) 5)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '113 [CON2011C5]' (Consejero 5)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.

C5.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempefadas por el (la)
Consejero(a) 5, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '113 [CON2011C5]' (Consejero 5)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antepenultimo
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C5.E. Indique la remuneracidn econdmica del Consejero(a) 5.

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '113 [CON2011C5]' (Consejero 5)

Monto y prestaciones
Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas

C5.F. Indique la fecha (mes y afio) en que inicid y finalizd su
nombramiento el (la) Consejero(a) 5, utilizando formato de mes/afo.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '113 [CON2011C5]' (Consejero 5)

! Fecha

nicio de nombramiento

Fin de nombramiento

C5.G. Indique si el (la) Consejero(a) 5 concluyo el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '113 [CON2011C5]' (Consejero 5)

Elige una respuesta

O ,
OSI

No
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C5.G.1. En caso de que la respuesta sea "no", indique las razones de esa
situacién. (Consejero(a) 5)

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'No' en pregunta '121 [CON2011C5_GJ' ( C5.G. Indique si el (la) Consejero(a) 5 concluyo
el periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable.)

Elige una respuesta

() Renuncia
() Remocién

() Deceso

Consejero 6

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si' en pregunta '72 [CON2011] ( Consejeros 2011 )

Elige una respuesta

(O Sihay datos
(0 No hay datos
O NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcién "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.

C6.A. Indiqgue nombre completo. (Consejero(a) 6)

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '123 [CON2011C6]' (Consejero 6)

Por favor, escriba su respuesta aqui:
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C6.B. Indique cargo. (Consejero(a) 6)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '123 [CON2011C6]' (Consejero 6)

Elige una respuesta

(O Presidente
() No presidente

() Otro

C6.C.1. Indique el Ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 6:

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '123 [CON2011C6]' (Consejero 6)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

ONIONONONG.

Otro

C6.C.1.1. Indique el drea de estudios. (Consejero(a) 6)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '123 [CON2011C6] (Consejero 6)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.
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C6.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempeinadas por el (la)
Consejero(a) 6, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '123 [CON2011C6]' (Consejero 6)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antependltimo

C6.E. Indique la remuneracidn econdmica del Consejero(a) 6.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '123 [CON2011C6]' (Consejero 6)

Monto y prestaciones

Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas

C6.F. Indique la fecha (mes y afo) en que inicid y finalizé su
nombramiento el (la) Consejero(a) 6, utilizando formato de mes/ano.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '123 [CON2011C6] (Consejero 6)

Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento
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C6.G. Indique si el (la) Consejero(a) 6 concluyd el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '123 [CON2011C6]' (Consejero 6)

Elige una respuesta
O si
O No

C6.G.1. En caso de que la respuesta sea "no", indique las razones de esa
situacién. (Consejero(a) 6)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'No' en pregunta '131 [CON2011C6_G]' ( C6.G. Indique si el (la) Consejero(a) 6 concluyo
el periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable.)

Elige una respuesta

() Renuncia
() Remocién

() Deceso

Consejero 7

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si' en pregunta '72 [CON2011] ( Consejeros 2011 )

Elige una respuesta

(O Sihay datos
(D No hay datos
O NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcidon "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.
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C7.A. Indique nombre completo. (Consejero(a) 7)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '133 [CON2011C7] (Consejero 7)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

C7.B.Indique cargo. (Consejero(a) 7)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '133 [CON2011C7] (Consejero 7)

Elige una respuesta

(O Presidente
() No presidente

() oOtro

C7.C.1. Indique el Ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 7:

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '133 [CON2011C7]' (Consejero 7)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

OIIONONONG.

Otro
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C7.C.1.1. Indique el drea de estudios. (Consejero(a) 7)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '133 [CON2011C7] (Consejero 7)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.

C7.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempeinadas por el (la)
Consejero(a) 7, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '133 [CON2011C7] (Consejero 7)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antependltimo

C7.E. Indique la remuneracion econdémica del Consejero(a) 7.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '133 [CON2011C7] (Consejero 7)

Monto y prestaciones

Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas
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C7.F. Indique la fecha (mes y afio) en que inicid y finalizé su
nombramiento el (la) Consejero(a) 7, utilizando formato de mes/afho.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '133 [CON2011C7] (Consejero 7)
Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento

C7.G. Indique si el (la) Consejero(a) 7 concluyd el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '133 [CON2011C7]' (Consejero 7)

Elige una respuesta
Si
No

O
O

C7.G.1. En caso de que la respuesta sea "no", indique las razones de esa
situacion. (Consejero(a) 7)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'No' en pregunta '141 [CON2011C7_G]' (C7.G. Indique si el (la) Consejero(a) 7 concluyo
el periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable.)

Elige una respuesta

() Renuncia
() Remocion

() Deceso
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Consejeros 2012

Consejeros 2012

Elige una respuesta
O si
O No
O NA

Elija "Si" en el caso de que cuente con informaciéon sobre los Consejeros
para el afio 2012.

Elija "No" en el caso de que no cuente con informaciéon sobre los
Consejeros para el afio 2012.

Elija "NA" en el caso de que la solicitud de informaciéon sobre los
Consejeros para el afio 2012 no aplique.

Consejero 1

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si' en pregunta '143 [CON2012]' ( Consejeros 2012 )

Elige una respuesta

O si hay datos

O No hay datos
O NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcién "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.
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C1.A. Indique nombre completo. (Consejero(a) 1)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '144 [CON2012C1] (Consejero 1)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

C1.B. Indique cargo. (Consejero(a) 1)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '144 [CON2012C1] (Consejero 1)

Elige una respuesta

(O Presidente
() No presidente

() oOtro

C1.C.1. Indique el Ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 1:

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '144 [CON2012C1]' (Consejero 1)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

OIIONONONG.

Otro
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C1.C.1.1. Indique el drea de estudios. (Consejero(a) 1)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '144 [CON2012C1] (Consejero 1)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.

C1.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempeinadas por el (la)
Consejero(a) 1, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '144 [CON2012C1] (Consejero 1)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antependltimo

C1.E. Indique la remuneracion econdémica del Consejero(a) 1.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '144 [CON2012C1] (Consejero 1)

Monto y prestaciones

Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas
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C1.F. Indique la fecha (mes y afio) en que inicid y finalizé su
nombramiento el (la) Consejero(a) 1, utilizando formato de mes/afho.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '144 [CON2012C1] (Consejero 1)
Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento

C1.G. Indique si el (la) Consejero(a) 1 concluyd el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '144 [CON2012C1] (Consejero 1)

Elige una respuesta

O si
() No

C1.G.1. En caso de que la respuesta sea "no", indique las razones de esa
situacion. (Consejero(a) 1)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:

La respuesta fue 'No' en pregunta '152 [CON2012C1_GJ' (C1.G. Indique si el (Ia) Consejero(a) 1 concluyo
el periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable.)

Elige una respuesta
O Renuncia

O Remocioén

O Deceso
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Consejero 2

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si' en pregunta '143 [CON2012]' ( Consejeros 2012 )

Elige una respuesta

O Si hay datos
(O No hay datos
O NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcién "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.

C2.A. Indique nombre completo. (Consejero(a) 2)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '154 [CON2012C2]' (Consejero 2)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

C2.B. Indique cargo. (Consejero(a) 2)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '154 [CON2012C2] (Consejero 2)

Elige una respuesta

(O Presidente
(O No presidente

() otro
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C2.C.1. Indique el ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 2:

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '154 [CON2012C2]' (Consejero 2)

Elige una respuesta

(O Educacién media superior
(O Licenciatura o equivalente
(O Maestria o equivalente

(O Doctorado o equivalente

(O otro

C2.C.1.1. Indique el drea de estudios. (Consejero(a) 2)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '154 [CON2012C2]' (Consejero 2)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.

C2.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempefadas por el (la)
Consejero(a) 2, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '154 [CON2012C2]' (Consejero 2)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antepenultimo
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C2.E. Indique la remuneracidn econdmica del Consejero(a) 2.

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '154 [CON2012C2]' (Consejero 2)
Monto y prestaciones

Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas

C2.F. Indique la fecha (mes y afo) en que inicid y finalizé su
nombramiento el (la) Consejero(a) 2, utilizando formato de mes/afho.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '154 [CON2012C2]' (Consejero 2)

Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento

C2.G. Indique si el (la) Consejero(a) 2 concluyo el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '154 [CON2012C2]' (Consejero 2)

Elige una respuesta

O Si
) No
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C2.G.1. En caso de que la respuesta sea "no", indique las razones de esa
situacién. (Consejero(a) 2)

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'No' en pregunta '162 [CON2012C2_G]' ( C2.G. Indique si el (la) Consejero(a) 2 concluyo
el periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable.)

Elige una respuesta

() Renuncia
() Remocién

() Deceso

Consejero 3

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si' en pregunta '143 [CON2012] ( Consejeros 2012 )

Elige una respuesta

(O Sihay datos
(0 No hay datos
O NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcién "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.

C3.A. Indigue nombre completo. (Consejero(a) 3)

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '164 [CON2012C3]' (Consejero 3)

Por favor, escriba su respuesta aqui:
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C3.B. Indique cargo. (Consejero(a) 3)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '164 [CON2012C3]' (Consejero 3)

Elige una respuesta

(O Presidente
() No presidente

() Otro

C3.C.1. Indique el ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 3:

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '164 [CON2012C3]' (Consejero 3)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

ONIONONONG.

Otro

C3.C.1.1. Indique el drea de estudios. (Consejero(a) 3)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '164 [CON2012C3]' (Consejero 3)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.
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C3.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempeinadas por el (la)
Consejero(a) 3, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '164 [CON2012C3]' (Consejero 3)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antependltimo

C3.E. Indique la remuneracidn econdmica del Consejero(a) 3.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '164 [CON2012C3]' (Consejero 3)

Monto y prestaciones

Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas

C3.F. Indique la fecha (mes y afio) en que inicid y finalizd su
nombramiento el (la) Consejero(a) 3, utilizando formato de mes/afho.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '164 [CON2012C3]' (Consejero 3)
Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento
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C3.G. Indique si el (la) Consejero(a) 3 concluyd el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '164 [CON2012C3]' (Consejero 3)

Elige una respuesta
O si
O No

C3.G.1. En caso de que la respuesta sea "no", indique las razones de esa
situacién. (Consejero(a) 3)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'No' en pregunta '172 [CON2012C3_G]' ( C3.G. Indique si el (la) Consejero(a) 3 concluyo
el periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable.)

Elige una respuesta

() Renuncia
() Remocién

() Deceso

Consejero 4

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si' en pregunta '143 [CON2012]' ( Consejeros 2012 )

Elige una respuesta

(O Sihay datos
(D No hay datos
O NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcidon "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.
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C4.A. Indique nombre completo. (Consejero(a) 4)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '174 [CON2012C4]' (Consejero 4)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

C4.B. Indique cargo. (Consejero(a) 4)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '174 [CON2012C4]' (Consejero 4)

Elige una respuesta

(O Presidente
() No presidente

() oOtro

C4.C.1. Indique el Ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 4:

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '174 [CON2012C4]' (Consejero 4)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

OIIONONONG.

Otro
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C4.C.1.1. Indique el drea de estudios. (Consejero(a) 4)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '174 [CON2012C4]' (Consejero 4)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.

C4.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempenadas por el (la)
Consejero(a) 4, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '174 [CON2012C4]' (Consejero 4)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antependltimo

C4.E. Indique la remuneracion econdmica del Consejero(a) 4.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '174 [CON2012C4] (Consejero 4)
Monto y prestaciones

Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas
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C4.F. Indique la fecha (mes y afio) en que inicid y finalizé su
nombramiento el (la) Consejero(a) 4, utilizando formato de mes/afho.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '174 [CON2012C4]' (Consejero 4)

Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento

C4.G. Indique si el (la) Consejero(a) 4 concluyd el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '174 [CON2012C4] (Consejero 4)

Elige una respuesta
O si
() No

C4.G.1. En caso de que la respuesta sea "no", indique las razones de esa
situacion. (Consejero(a) 4)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'No' en pregunta '182 [CON2012C4_G]' ( C4.G. Indique si el (la) Consejero(a) 4 concluyo
el periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable. )

Elige una respuesta

O Renuncia
O Remocioén

O Deceso
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Consejero 5

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si' en pregunta '143 [CON2012]' ( Consejeros 2012 )

Elige una respuesta

O Si hay datos
(O No hay datos
O NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcién "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.

C5.A. Indique nombre completo. (Consejero(a) 5)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '184 [CON2012C5]' (Consejero 5)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

C5.B.Indique cargo. (Consejero(a) 5)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '184 [CON2012C5]' (Consejero 5)

Elige una respuesta

(O Presidente
(O No presidente

() otro
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C5.C.1. Indique el ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 5:

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '184 [CON2012C5]' (Consejero 5)

Elige una respuesta

(O Educacién media superior
(O Licenciatura o equivalente
(O Maestria o equivalente

(O Doctorado o equivalente

(O otro

C5.C.1.1. Indique el drea de estudios. (Consejero(a) 5)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '184 [CON2012C5]' (Consejero 5)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.

C5.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempefadas por el (la)
Consejero(a) 5, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '184 [CON2012C5]' (Consejero 5)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antepenultimo
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C5.E. Indique la remuneracidn econdmica del Consejero(a) 5.

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '184 [CON2012C5]' (Consejero 5)

Monto y prestaciones

Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas

C5.F. Indique la fecha (mes y afo) en que inicid y finalizé su
nombramiento el (la) Consejero(a) 5, utilizando formato de mes/afo.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '184 [CON2012C5]' (Consejero 5)

Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento

C5.G. Indique si el (la) Consejero(a) 5 concluyo el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '184 [CON2012C5]' (Consejero 5)

Elige una respuesta

O si
() No

Anexo 4-1, pagina 67



C5.G.1. En caso de que la respuesta sea "no", indique las razones de esa
situacién. (Consejero(a) 5)

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'No' en pregunta '192 [CON2012C5_GJ' ( C5.G. Indique si el (la) Consejero(a) 5 concluyo
el periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable.)

Elige una respuesta

() Renuncia
() Remocién

() Deceso

Consejero 6

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si' en pregunta '143 [CON2012] ( Consejeros 2012 )

Elige una respuesta

(O Sihay datos
(0 No hay datos
O NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcién "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.

C6.A. Indiqgue nombre completo. (Consejero(a) 6)

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '194 [CON2012C6]' (Consejero 6)

Por favor, escriba su respuesta aqui:
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C6.B. Indique cargo. (Consejero(a) 6)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '194 [CON2012C6]' (Consejero 6)

Elige una respuesta

(O Presidente
() No presidente

() Otro

C6.C.1. Indique el Ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 6:

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '194 [CON2012C6]' (Consejero 6)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

ONIONONONG.

Otro

C6.C.1.1. Indique el drea de estudios. (Consejero(a) 6)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '194 [CON2012C6] (Consejero 6)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.

Anexo 4-1, pagina 69



C6.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempeinadas por el (la)
Consejero(a) 6, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '194 [CON2012C6]' (Consejero 6)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antependltimo

C6.E. Indique la remuneracidn econdmica del Consejero(a) 6.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '194 [CON2012C6]' (Consejero 6)

Monto y prestaciones

Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas

C6.F. Indique la fecha (mes y afio) en que inicid y finalizd su
nombramiento el (la) Consejero(a) 6, utilizando formato de mes/afho.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '194 [CON2012C6]' (Consejero 6)

Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento
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C6.G. Indique si el (la) Consejero(a) 6 concluyd el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '194 [CON2012C6]' (Consejero 6)

Elige una respuesta
O si
O No

C6.G.1. En caso de que la respuesta sea "no", indique las razones de esa
situacién. (Consejero(a) 6)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'No' en pregunta 202 [CON2012C6_G]' ( C6.G. Indique si el (la) Consejero(a) 6 concluyo
el periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable.)

Elige una respuesta

() Renuncia
() Remocién

() Deceso

Consejero 7

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si' en pregunta '143 [CON2012]' ( Consejeros 2012 )

Elige una respuesta

(O Sihay datos
(D No hay datos
O NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcidon "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.
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C7.A. Indique nombre completo. (Consejero(a) 7)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '204 [CON2012C7] (Consejero 7)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

C7.B.Indique cargo. (Consejero(a) 7)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 204 [CON2012C7]' (Consejero 7)

Elige una respuesta

(O Presidente
() No presidente

() oOtro

C7.C.1. Indique el Ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 7:

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 204 [CON2012C7]' (Consejero 7)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

OIIONONONG.

Otro
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C7.C.1.1. Indique el drea de estudios. (Consejero(a) 7)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '204 [CON2012C7] (Consejero 7)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.

C7.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempeinadas por el (la)
Consejero(a) 7, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 204 [CON2012C7]' (Consejero 7)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antependltimo

C7.E. Indique la remuneracion econdémica del Consejero(a) 7.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '204 [CON2012C7] (Consejero 7)

Monto y prestaciones

Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas
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C7.F. Indique la fecha (mes y afio) en que inicid y finalizé su
nombramiento el (la) Consejero(a) 7, utilizando formato de mes/afho.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '204 [CON2012C7] (Consejero 7)
Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento

C7.G. Indique si el (la) Consejero(a) 7 concluyd el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '204 [CON2012C7] (Consejero 7)

Elige una respuesta
O si
() No

C7.G.1. En caso de que la respuesta sea "no", indique las razones de esa
situacion. (Consejero(a) 7)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'No' en pregunta 212 [CON2012C7_G]' (C7.G. Indique si el (la) Consejero(a) 7 concluyo
el periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable. )

Elige una respuesta

O Renuncia
O Remocioén

O Deceso

Anexo 4-1, pagina 74



Consejeros 2013

Consejeros 2013

Elige una respuesta
O si
O No
O NA

Elija "Si" en el caso de que cuente con informaciéon sobre los Consejeros
para el afio 2013.

Elija "No" en el caso de que no cuente con informaciéon sobre los
Consejeros para el afio 2013.

Elija "NA" en el caso de que la solicitud de informaciéon sobre los
Consejeros para el afio 2013 no aplique.

Consejero 1

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si' en pregunta 214 [CON2013]' ( Consejeros 2013 )

Elige una respuesta

O si hay datos

O No hay datos
O NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcién "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.
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C1.A. Indique nombre completo. (Consejero(a) 1)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '215 [CON2013C1] (Consejero 1)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

C1.B. Indique cargo. (Consejero(a) 1)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 215 [CON2013C1] (Consejero 1)

Elige una respuesta

(O Presidente
() No presidente

() oOtro

C1.C.1. Indique el Ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 1:

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 215 [CON2013C1]' (Consejero 1)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

OIIONONONG.

Otro
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C1.C.1.1. Indique el drea de estudios. (Consejero(a) 1)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '215 [CON2013C1] (Consejero 1)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.

C1.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempeinadas por el (la)
Consejero(a) 1, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 215 [CON2013C1] (Consejero 1)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antependltimo

C1.E. Indique la remuneracion econdémica del Consejero(a) 1.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '215 [CON2013C1] (Consejero 1)

Monto y prestaciones

Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas
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C1.F. Indique la fecha (mes y afio) en que inicid y finalizé su
nombramiento el (la) Consejero(a) 1, utilizando formato de mes/afho.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '215 [CON2013C1] (Consejero 1)

Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento

C1.G. Indique si el (la) Consejero(a) 1 concluyd el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 215 [CON2013C1] (Consejero 1)

Elige una respuesta

O si
() No

C1.G.1. En caso de que la respuesta sea "no", indique las razones de esa
situacion. (Consejero(a) 1)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:

La respuesta fue 'No' en pregunta 223 [CON2013C1_GJ' (C1.G. Indique si el (Ia) Consejero(a) 1 concluyo
el periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable.)

Elige una respuesta
O Renuncia

O Remocioén

O Deceso
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Consejero 2

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si' en pregunta '214 [CON2013]' (Consejeros 2013 )

Elige una respuesta

O Si hay datos
(O No hay datos
O NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcién "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.

C2.A. Indique nombre completo. (Consejero(a) 2)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '225 [CON2013C2]' (Consejero 2)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

C2.B. Indique cargo. (Consejero(a) 2)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '225 [CON2013C2] (Consejero 2)

Elige una respuesta

(O Presidente
(O No presidente

() otro
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C2.C.1. Indique el ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 2:

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '225 [CON2013C2]' (Consejero 2)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

ONIONONONS

Otro

C2.C.1.1. Indique el drea de estudios. (Consejero(a) 2)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '225 [CON2013C2]' (Consejero 2)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.

C2.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempefadas por el (la)
Consejero(a) 2, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '225 [CON2013C2]' (Consejero 2)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antepenultimo
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C2.E. Indique la remuneracidn econdmica del Consejero(a) 2.

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '225 [CON2013C2]' (Consejero 2)
Monto y prestaciones

Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas

C2.F. Indique la fecha (mes y afio) en que inicid y finalizd su
nombramiento el (la) Consejero(a) 2, utilizando formato de mes/afo.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 225 [CON2013C2]' (Consejero 2)
Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento

C2.G. Indique siel (la) Consejero(a) 2 concluyd el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 225 [CON2013C2]' (Consejero 2)

Elige una respuesta
Si
No

O
O
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C2.G.1. En caso de que la respuesta sea "no", indique las razones de esa
situacién. (Consejero(a) 2)

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'No' en pregunta 233 [CON2013C2_G]' ( C2.G. Indique si el (la) Consejero(a) 2 concluyo
el periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable.)

Elige una respuesta

() Renuncia
() Remocién

() Deceso

Consejero 3

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si' en pregunta '214 [CON2013] ( Consejeros 2013 )

Elige una respuesta

(O Sihay datos
(0 No hay datos
O NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcién "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.

C3.A. Indigue nombre completo. (Consejero(a) 3)

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta ‘235 [CON2013C3]' (Consejero 3)

Por favor, escriba su respuesta aqui:
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C3.B. Indique cargo. (Consejero(a) 3)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '235 [CON2013C3]' (Consejero 3)

Elige una respuesta

(O Presidente
() No presidente

() Otro

C3.C.1. Indique el ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 3:

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 235 [CON2013C3]' (Consejero 3)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

ONIONONONG.

Otro

C3.C.1.1. Indique el drea de estudios. (Consejero(a) 3)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '235 [CON2013C3]' (Consejero 3)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.
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C3.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempeinadas por el (la)
Consejero(a) 3, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '235 [CON2013C3]' (Consejero 3)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antependltimo

C3.E. Indique la remuneracidn econdmica del Consejero(a) 3.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 235 [CON2013C3]' (Consejero 3)
Monto y prestaciones

Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas

C3.F. Indique la fecha (mes y afio) en que inicid y finalizd su
nombramiento el (la) Consejero(a) 3, utilizando formato de mes/afo.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '235 [CON2013C3]' (Consejero 3)
Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento
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C3.G. Indique si el (la) Consejero(a) 3 concluyd el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '235 [CON2013C3]' (Consejero 3)

Elige una respuesta
O si
O No

C3.G.1. En caso de que la respuesta sea "no", indique las razones de esa
situacién. (Consejero(a) 3)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'No' en pregunta 243 [CON2013C3_G]' ( C3.G. Indique si el (la) Consejero(a) 3 concluyo
el periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable.)

Elige una respuesta

() Renuncia
() Remocién

() Deceso

Consejero 4

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si' en pregunta 214 [CON2013]' ( Consejeros 2013 )

Elige una respuesta

(O Sihay datos
(D No hay datos
O NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcidon "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.
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C4.A. Indique nombre completo. (Consejero(a) 4)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '245 [CON2013C4]' (Consejero 4)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

C4.B. Indique cargo. (Consejero(a) 4)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 245 [CON2013C4]' (Consejero 4)

Elige una respuesta

(O Presidente
() No presidente

() oOtro

C4.C.1. Indique el Ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 4:

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta ‘245 [CON2013C4]' (Consejero 4)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

OIIONONONG.

Otro
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C4.C.1.1. Indique el drea de estudios. (Consejero(a) 4)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '245 [CON2013C4]' (Consejero 4)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.

C4.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempenadas por el (la)
Consejero(a) 4, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 245 [CON2013C4]' (Consejero 4)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antependltimo

C4.E. Indique la remuneracion econdmica del Consejero(a) 4.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '245 [CON2013C4]' (Consejero 4)
Monto y prestaciones

Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas
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C4.F. Indique la fecha (mes y afio) en que inicid y finalizé su
nombramiento el (la) Consejero(a) 4, utilizando formato de mes/afho.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '245 [CON2013C4]' (Consejero 4)
Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento

C4.G. Indique si el (la) Consejero(a) 4 concluyd el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta ‘245 [CON2013C4]' (Consejero 4)

Elige una respuesta
Si

o No
O

C4.G.1. En caso de que la respuesta sea "no", indique las razones de esa
situacion. (Consejero(a) 4)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'No' en pregunta 253 [CON2013C4_GJ' ( C4.G. Indique si el (Ia) Consejero(a) 4 concluyo
el periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable.)

Elige una respuesta
Renuncia
O Remocion

O Deceso

O
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Consejero 5

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si' en pregunta '214 [CON2013]' (Consejeros 2013 )

Elige una respuesta

O Si hay datos
(O No hay datos
O NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcién "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.

C5.A. Indique nombre completo. (Consejero(a) 5)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta ‘255 [CON2013C5]' (Consejero 5)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

C5.B.Indique cargo. (Consejero(a) 5)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '255 [CON2013C5]' (Consejero 5)

Elige una respuesta

(O Presidente
(O No presidente

() otro
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C5.C.1. Indique el ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 5:

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '255 [CON2013C5]' (Consejero 5)

Elige una respuesta

(O Educacién media superior
(O Licenciatura o equivalente
(O Maestria o equivalente

(O Doctorado o equivalente

(O otro

C5.C.1.1. Indique el drea de estudios. (Consejero(a) 5)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta ‘255 [CON2013C5]' (Consejero 5)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.

C5.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempefadas por el (la)
Consejero(a) 5, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta ‘255 [CON2013C5]' (Consejero 5)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antepenultimo
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C5.E. Indique la remuneracidn econdmica del Consejero(a) 5.

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '255 [CON2013C5]' (Consejero 5)
Monto y prestaciones

Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas

C5.F. Indique la fecha (mes y afio) en que inicid y finalizd su
nombramiento el (la) Consejero(a) 5, utilizando formato de mes/afo.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 255 [CON2013C5]' (Consejero 5)
Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento

C5.G. Indique siel (la) Consejero(a)5 concluyd el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta ‘255 [CON2013C5]' (Consejero 5)

Elige una respuesta
Si
No

O
O
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C5.G.1. En caso de que la respuesta sea "no", indique las razones de esa
situacién. (Consejero(a) 5)

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'No' en pregunta 263 [CON2013C5_G]' ( C5.G. Indique si el (la) Consejero(a) 5 concluyo
el periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable.)

Elige una respuesta

() Renuncia
() Remocién

() Deceso

Consejero 6

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si' en pregunta '214 [CON2013] ( Consejeros 2013 )

Elige una respuesta

(O Sihay datos
(0 No hay datos
O NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcién "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.

C6.A. Indiqgue nombre completo. (Consejero(a) 6)

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 265 [CON2013C6]' (Consejero 6)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

Anexo 4-1, pagina 92



C6.B. Indique cargo. (Consejero(a) 6)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '265 [CON2013C6]' (Consejero 6)

Elige una respuesta

(O Presidente
() No presidente

() Otro

C6.C.1. Indique el Ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 6:

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 265 [CON2013C6]' (Consejero 6)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

ONIONONONG.

Otro

C6.C.1.1. Indique el drea de estudios. (Consejero(a) 6)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '265 [CON2013C6]' (Consejero 6)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.
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C6.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempeinadas por el (la)
Consejero(a) 6, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '265 [CON2013C6]' (Consejero 6)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antependltimo

C6.E. Indique la remuneracidn econdmica del Consejero(a) 6.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 265 [CON2013C6]' (Consejero 6)
Monto y prestaciones

Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas

C6.F. Indique la fecha (mes y afio) en que inicid y finalizd su
nombramiento el (la) Consejero(a) 6, utilizando formato de mes/afo.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '265 [CON2013C6]' (Consejero 6)
Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento
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C6.G. Indique si el (la) Consejero(a) 6 concluyd el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '265 [CON2013C6]' (Consejero 6)

Elige una respuesta
O si
O No

C6.G.1. En caso de que la respuesta sea "no", indique las razones de esa
situacién. (Consejero(a) 6)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'No' en pregunta 273 [CON2013C6_G]' ( C6.G. Indique si el (la) Consejero(a) 6 concluyo
el periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable.)

Elige una respuesta

() Renuncia
() Remocién

() Deceso

Consejero 7

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si' en pregunta 214 [CON2013]' ( Consejeros 2013 )

Elige una respuesta

(O Sihay datos
(D No hay datos
O NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcidon "si hay datos" y determine el
tipo de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.
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C7.A. Indique nombre completo. (Consejero(a) 7)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '275 [CON2013C7] (Consejero 7)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

C7.B.Indique cargo. (Consejero(a) 7)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 275 [CON2013C7]' (Consejero 7)

Elige una respuesta

(O Presidente
() No presidente

() oOtro

C7.C.1. Indique el Ultimo grado de escolaridad del (de la) Consejero(a) 7:

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 275 [CON2013C7]' (Consejero 7)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

OIIONONONG.

Otro
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C7.C.1.1. Indique el drea de estudios. (Consejero(a) 7)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '275 [CON2013C7] (Consejero 7)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

En caso de que no aplique escriba NA.

C7.D. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempeinadas por el (la)
Consejero(a) 7, antes de asumir el cargo de Consejero(a).

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 275 [CON2013C7]' (Consejero 7)
Cargo Institucion

Ultimo

Penultimo

Antependltimo

C7.E. Indique la remuneracion econdémica del Consejero(a) 7.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '275 [CON2013C7] (Consejero 7)
Monto y prestaciones

Mensual bruto promedio anual

Equivalente de prestaciones o bien, enliste las mismas
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C7.F. Indique la fecha (mes y afio) en que inicid y finalizé su
nombramiento el (la) Consejero(a) 7, utilizando formato de mes/afho.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '275 [CON2013C7] (Consejero 7)
Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento

C7.G. Indique si el (la) Consejero(a) 7 concluyd el periodo del mandato
establecido en la normatividad aplicable.

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta 275 [CON2013C7]' (Consejero 7)

Elige una respuesta
Si

o No
O

C7.G.1. En caso de que la respuestasea "no", indique las razones de esa
situacion. (Consejero(a) 7)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'No' en pregunta 283 [CON2013C7_GJ' (C7.G. Indique si el (Ia) Consejero(a) 7 concluyo
el periodo del mandato establecido en la normatividad aplicable.)

Elige una respuesta
Renuncia
O Remocion

O Deceso

O
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Sobre el Consejero Presidente y Secretario/Director
Ejecutivo

Hay 42 preguntas en esta encuesta
1. Consejero Presidente

1.1. Indique marcando con una X en el lugar correspondiente coOmo fue nombrado
el Consejero presidente en cada aiio.

2010 2011 2012 2013

No aplica

Designado

por votacion
del pleno del

Organo
garante
Designado
por una

autoridad
externa al

organo
garante

Indique

autoridad

1.2. Indique en el lugar correspondiente cuales de las siguientes son facultades
exclusivas del (de la) presidente del 6rgano garante. Distinga por aiio.

2010 2011 2012 2013
Asume la

representacion
legal del

organo
garante
Determina la

agenda de las
reuniones de

pleno
Determina los

turnos para la
revision de

recursos
Cuenta con
voto de

calidad en las

resoluciones
del pleno

Otra
(especifique)
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2. Secretario Tecnico/Director Ejecutivo

2.1. Indique con una X en el lugar correspondiente si la normatividad aplicable al
organo garante establece criterios especificos para ocupar la posicion de
secretario/director ejecutivo. Si esto es asi, indique cual es la normatividad aludida y
los criterios o requisitos solicitados.

2010 2011 2012 2013
No se establecen

criterios/

requisitos
Se establecen

criterios/

requisitos

La normatividad
aludida es

Los

criterios/requisitos

son

2.2. Indique con una X en el lugar correspondiente si la normatividad aplicable al
dérgano garante establece un periodo especifico para el nombramiento del
secretario/director ejecutivo.

2010 2011 2012 2013
No se

establece

periodo
Sise

establece

periodo
La

normatividad

aludida es
El periodo

establecido

es
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2.3. Indique con una X en el lugar correspondiente como fue nombrado
el secretario/director ejecutivo en cada afio solicitado.

2010

2011

2012

2013

No aplica

Designado
por votacion

del pleno del

Organo
garante
Designado
por votacion

el (la)

presidente

del Organo
garante
Designado
por una

autoridad
externa al

organo
garante

Indique

autoridad

2.4. Indique en el lugar correspondiente cuales de las siguientes son facultades
exclusivas del secretario/director ejecutivo del 6rgano garante. Distinga por aio.

Asume la
representacion
legal del
drgano
garante
Determina la
agenda de las
reuniones de
pleno
Determina los
turnos para la
revision de
recursos
Cuenta con
voto de
calidad en las
resoluciones
del pleno

2010

2011

2012

2013
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3. Secretario Tecnico/Director Ejecutivo (Fichas de informacion)
Favor de llenar la siguiente ficha de informaciéon para cada uno de los secretarios/directores ejecutivos del 6rgano garante para cada uno de
los siguientes afios 2010, 2011, 2012 y 2013.

» Sino hay datos, indiquelo

= Silos datos se repiten indique solamente el nombre

= Si hubo cambio a lo largo del afio, indique los datos de aquel que dur6 més tiempo en el encargo
= Agregue paginas si es necesario (con un archivo adjunto)

3.1. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2010.

Elige una respuesta

() Sfhay datos
{J No hay datos

) NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcion "si hay datos" y determine el tipo
de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.

3.1.A.1. Indique el Gltimo grado de escolaridad del secretario/director ejecutivo,
indicando area de estudios (2010):

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '7 [3CPyS3_1]' (3.1. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2010.)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

C 0000

Otro

3.1.A.1.1. Especifique el area de estudios (2010):

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '7 [3CPyS3_1]' (3.1. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2010.)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

Anexo 4-1, pagina 102



3.1.B. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempefiadas por el
secretario/director ejecutivo antes de asumir el cargo de Consejero(a). (2010)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '7 [3CPyS3_1]' (3.1. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2010.)

Cargo Institucion

Ultimo

Penltimo

Antepenultimo

3.1.C.1. Indique la remuneracion econdmica del secretario/director ejecutivo. (2010)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '7 [3CPyS3_1]' (3.1. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2010.)

Por favor, escriba su(s) respuesta(s) aqui:

Monto mensual bruto promedio anual
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3.1.C.2. Indique la remuneracion econdmica del secretario/director ejecutivo
(Monto equivalente de prestaciones). (2010)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '7 [3CPyS3_1]' (3.1. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2010.)

Por favor, escriba su respuesta aqui:
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3.1.D. Indique la fecha (mes y afo) en que inicid y finaliz6 su nombramiento
del secretario/director ejecutivo, utilizando formato de mes/afo. (2010)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '7 [3CPyS3_1]' (3.1. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2010.)

Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento

3.1.E. Si la normatividad establece u periodo especifico, indique si el
secretario/director ejecutivo concluyd el periodo establecido y si esto no fue asi,
indique las razones de esa situacién). (2010)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '7 [3CPyS3_1]' (3.1. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2010.)

Elige una respuesta

(O si
{3 No

{7 La normatividad no establece periodo especifico

3.1.E.1. Si la respuesta a la pregunta anterior fue "no", especifique la razén por la que
no concluyé el periodo. (2010)

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'No' en pregunta '14 [3CPyS3_1E] (3.1.E. Si la normatividad establece u periodo especifico, indique si el
secretario/director ejecutivo concluy6 el periodo establecido y si esto no fue asi, indique las razones de esa situacion). (2010))

Elige una respuesta

{7 Renuncia
) Remocién

{) Deceso

{3 otro

3.2. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2011.

Elige una respuesta

() Sf hay datos
{7 No hay datos

) NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcién "si hay datos" y determine el tipo
de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.
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3.2.A.1. Indique el Gltimo grado de escolaridad del secretario/director ejecutivo,
indicando area de estudios (2011):

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '16 [3CPyS3_2]' (3.2. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2011.)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

OIONONONG

Otro

3.2.A.1.1. Especifique el area de estudios (2011):

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '16 [3CPyS3_2]' (3.2. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2011.)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

3.2.B. Indique los tltimos tres cargos o funciones desempenadas por el
secretario/director ejecutivo antes de asumir el cargo de Consejero(a). (2011)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '16 [3CPyS3_2]' (3.2. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2011.)

Cargo Institucion

Ultimo

Pendltimo

Antepentltimo

3.2.C.1. Indique la remuneracion econdmica del secretario/director ejecutivo. (2011)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '16 [3CPyS3_2]' (3.2. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2011.)

Por favor, escriba su(s) respuesta(s) aqui:

Monto mensual bruto promedio anual
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3.2.C.2. Indique la remuneracion econdmica del secretario/director ejecutivo
(Monto equivalente de prestaciones). (2011)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '16 [3CPyS3_2]' (3.2. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2011.)

Por favor, escriba su respuesta aqui:
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3.2.D. Indique la fecha (mes y afo) en que inicid y finaliz6 su nombramiento
del secretario/director ejecutivo, utilizando formato de mes/aiio. (2011)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '16 [3CPyS3_2]' (3.2. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2011.)

Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento

3.2.E. Si la normatividad establece un periodo especifico, indique si el
secretario/director ejecutivo concluyé el periodo establecido y si esto no fue asi,
indique las razones de esa situacién). (2011)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '16 [3CPyS3_2]' (3.2. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2011.)

Elige una respuesta

(O si
{3 No

() La normatividad no establece periodo especifico

3.2.E.1. Si la respuesta a la pregunta anterior fue "no", especifique la razéon por la que no concluyé
el periodo. (2011)

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'No' en pregunta '23 [3CPyS3_2E] (3.2.E. Si la normatividad establece un periodo especifico, indique si el
secretario/director ejecutivo concluyé el periodo establecido y si esto no fue asi, indique las razones de esa situacion). (2011))

Elige una respuesta

{7 Renuncia
) Remocién

() Deceso

{7 otro

3.3. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2012.

Elige una respuesta

() Sf hay datos
{2 No hay datos
) NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcion "si hay datos" y determine el tipo
de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.
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3.3.A.1. Indique el Gltimo grado de escolaridad del secretario/director ejecutivo,
indicando area de estudios (2012):

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta ‘25 [3CPyS3_3]' (3.3. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2012.)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

OIONONONG

Otro

3.3.A.1.1. Especifique el area de estudios (2012):

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '25 [3CPyS3_3]' (3.3. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2012.)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

3.3.B. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempenadas por el
secretario/director ejecutivo antes de asumir el cargo de Consejero(a). (2012)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta ‘25 [3CPyS3_3]' (3.3. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2012.)

Cargo Institucion

Ultimo

Pendltimo

Antepentltimo

3.3.C.1. Indique la remuneracion econdmica del secretario/director ejecutivo. (2012)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '25 [3CPyS3_3]' (3.3. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2012.)

Por favor, escriba su(s) respuesta(s) aqui:

Monto mensual bruto promedio anual
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3.3.C.2. Indique la remuneracion econdmica del secretario/director ejecutivo
(Monto equivalente de prestaciones). (2012)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta ‘25 [3CPyS3_3]' (3.3. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2012.)

Por favor, escriba su respuesta aqui:
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3.3.D. Indique la fecha (mes y afo) en que inicid y finaliz6 su nombramiento
del secretario/director ejecutivo, utilizando formato de mes/afo. (2012)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '25 [3CPyS3_3]' (3.3. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2012.)

Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento

3.3.E. Si la normatividad establece un periodo especifico, indique si el
secretario/director ejecutivo concluyé el periodo establecido y si esto no fue asi,
indique las razones de esa situacién). (2012)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '25 [3CPyS3_3]' (3.3. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2012.)

Elige una respuesta

(O si
{3 No

() La normatividad no establece periodo especifico

3.3.E.1. Si la respuesta a la pregunta anterior fue "no", especifique la razén por la que
no concluyé el periodo. (2012)

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'No' en pregunta '32 [3CPyS3_3E] (3.3.E. Si la normatividad establece un periodo especifico, indique si el
secretario/director ejecutivo concluy6 el periodo establecido y si esto no fue asi, indique las razones de esa situacion). (2012))

Elige una respuesta

{7 Renuncia
{7 Remocién

{7 Deceso

{7 otro

3.4. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2013.

Elige una respuesta

() Sf hay datos
{7 No hay datos

{J NA

Observe las subpreguntas eligiendo la opcién "si hay datos" y determine el tipo
de respuesta que debe elegir en la presente pregunta.
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3.4.A.1. Indique el Gltimo grado de escolaridad del secretario/director ejecutivo,
indicando area de estudios (2013):

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '34 [3CPyS3_4]' (3.4. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2013.)

Elige una respuesta

Educacion media superior
Licenciatura o equivalente
Maestria o equivalente

Doctorado o equivalente

OIONONONG

Otro

3.4.A.1.1. Especifique el area de estudios (2013):

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '34 [3CPyS3_4]' (3.4. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2013.)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

3.4.B. Indique los ultimos tres cargos o funciones desempenadas por el
secretario/director ejecutivo antes de asumir el cargo de Consejero(a). (2013)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '34 [3CPyS3_4]' (3.4. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2013.)

Cargo Institucion

Ultimo

Pendltimo

Antepentltimo

3.4.C.1. Indique la remuneracion econdmica del secretario/director ejecutivo. (2013)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '34 [3CPyS3_4]' (3.4. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2013.)

Por favor, escriba su(s) respuesta(s) aqui:

Monto mensual bruto promedio anual
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3.4.C.2. Indique la remuneracion econdmica del secretario/director ejecutivo
(Monto equivalente de prestaciones). (2013)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '34 [3CPyS3_4]' (3.4. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2013.)

Por favor, escriba su respuesta aqui:
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3.4.D. Indique la fecha (mes y afo) en que inicid y finaliz6 su nombramiento
del secretario/director ejecutivo, utilizando formato de mes/aiio. (2013)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '34 [3CPyS3_4]' (3.4. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2013.)

Fecha

Inicio de nombramiento

Fin de nombramiento

3.4.E. Si la normatividad establece un periodo especifico, indique si el
secretario/director ejecutivo concluyé el periodo establecido y si esto no fue asi,
indique las razones de esa situacién). (2013)

Contestar a esta pregunta sélo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'Si hay datos' en pregunta '34 [3CPyS3_4]' (3.4. Ficha informativa sobre el Secretario/Director Ejecutivo 2013.)

Elige una respuesta

(O si
{3 No

() La normatividad no establece periodo especifico

3.4.E.1. Si la respuesta a la pregunta anterior fue "no", especifique la razén por la que
no concluyé el periodo. (2013)

Contestar a esta pregunta solo si las siguientes condiciones se cumplen:
La respuesta fue 'No' en pregunta '41 [3CPyS3_4E] (3.4.E. Si la normatividad establece un periodo especifico, indique si el
secretario/director ejecutivo concluy6 el periodo establecido y si esto no fue asi, indique las razones de esa situacion). (2013))

Elige una respuesta
{7 Renuncia
{7 Remocién

{) Deceso

{3 otro
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Sobre los Organos Garantes

Hay 70 preguntas en esta encuesta

1. SOBRE RENOVACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PLENO
DEL ORGANO GARANTE

1.2. Indique si la normatividad aplicable considera la renovacion escalonada de consejeros o bien, si

la renovacion de los miembros del consejo es total.

2010

2011

2012

2013

La normatividad estipulaba
renovacion parcial

[ [

[

La normatividad estipulaba
renovacion total

[ [

I

Ocurrié una renovacion parcial
de los miembros del consejo

| I

|

Ocurrié una renovacion total de
los miembros del consejo

| I

I

Para las respuestas en el presente cuestionario, se le pide que responda con los siguientes criterios en los espacios correspondientes, a menos que

expresamente se le solicite otro tipo de respuesta.

Sl Afirmacion

NO Negacion

ND No disponible

NA No aplica

Texto
Las respuestas numéricas se deben proporcionar
sin comas y s6lo con punto decimal cuando sea

NUmeros Inecesario (Ej. 48923.42). En caso de que se trate
de cifras monetarias tenga presente que estamos
solicitando la informacién en pesos corrientes.

1.2. Indique en el espacio correspondiente, si la normatividad aplicable al 6rgano garante -vigente en el
afio en cuestion- regula la ausencia de consejeros. Si es asi, indique cual es la normatividad aludida.

2010

2011

2012

2013

Si se regula la ausencia |
de consejeros

| |

|

Legislacion aplicable |

| [

[

Por ejemplo: manual, reglamento...
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1.3. Indique en el espacio correspondiente si la normatividad aplicable al 6rgano garante regula el
conflicto de interés de los consejeros. Si esto es asi, sefale cual es la normatividad aludida. Por favor,
indique esto considerando la legislacion vigente en cada afo solicitado.

2010 2011 2012 2013

Si se regula el conflicto de | || || | ‘
interés de los consejeros

Legislacion aplicable | || || | ‘

Por ejemplo, la imposibilidad de asumir el cargo de consejero si se fungié como servidor publico X
niamero de meses antes, etcétera.

1.4. Indique en el espacio correspondiente si la normatividad aplicable al 6rgano garante regula
impedimentos para conocer de recursos por parte de los consejeros. Si esto es asi, indique cual es la
normatividad aludida. Por favor, indique esto considerando la legislacion vigente en cada afio solicitado.

2010 2011 2012 2013
Si se regula impedimento para

conocer de recursos por parte | || H H

de los consejeros.

Legislacion aplicable | || H H
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1.4.1. Si la respuesta a la pregunta anterior para el afio 2013 fue positiva indique cual es el
procedimiento de excusa y las caracteristicas del impedimento. Por favor, indique esto considerando la

legislacion vigente en cada aiio solicitado.

Por favor, escriba su respuesta aqui:
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2.SOBRE SESIONES DEL CONSEJO

a. Indique en el espacio correspondiente si la normatividad aplicable al 6rgano garante regula la
frecuencia de sesiones del Consejo. Si esto es asi, indique cual es la normatividad aludida y la
frecuencia establecida.

2010 2011 2012 2013

Si se regula la frecuencia | || H H

de sesiones del consejo

La normatividad aludida es | || H H

La frecuencia establecida es | || | I H

2.2. Indique el nimero total de sesiones plenarias que tuvieron lugar. Si es posible, distinga el total por
mes y ano.

2010 2011 2012 2013

Enero

Febrero

Marzo

|
|
|
ot | [ I [
l
|
|

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Sepiemire| I | |

Octubre ‘ H H ||

ovene| n || ||

Diciembre ‘ H H ||

ToTAL | I I I

2.3. Indique en el espacio correspondiente si la normatividad aplicable al 6rgano garante regula las
votaciones para resoluciones del Consejo. Si esto es asi, indique cual es la normatividad aludida.

2010 2011 2012 2013

Si se regulan las votaciones | || H | ‘
para resoluciones del Consejo

La normatividad aludida es | || H H

Las reglas de votacion son | “ ” H

las siguientes
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2.3.1. En caso de que se regulen las votaciones para resoluciones del Consejo, las reglas votacion son
las siguientes. (2010)

Por favor, escriba su respuesta aqui:
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2.3.2. En caso de que se regulen las votaciones para resoluciones del Consejo, las reglas votacion son
las siguientes. (2011)

Por favor, escriba su respuesta aqui:
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2.3.3. En caso de que se regulen las votaciones para resoluciones del Consejo, las reglas votacion son
las siguientes. (2012)

Por favor, escriba su respuesta aqui:
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2.3.4. En caso de que se regulen las votaciones para resoluciones del Consejo, las reglas votacion son
las siguientes. (2013)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

2.4. Indique en el espacio correspondiente si la normatividad aplicable al 6rgano garante regula la ocurrencia
de sesiones extraordinarias del Consejo. Si esto es asi, indique cual es la normatividad aludida
2010 2011

2012 2013
Si se regula la ocurrencia

de sesiones extraordinarias | || H ”
del Consejo

La normatividad aludida es | || H ”

Anexo 4-1, pagina 122



2.5. Indique en el espacio correspondiente si las sesiones del pleno del 6rgano garantes son publicas y si
se guarda registro de cada sesion del pleno.

2010 2011 2012 2013

Si son publicas | || || H

Si guarda registro de cada | || || | ‘
sesion del pleno

Considere la normatividad vigente para cada aiio.

2.6. Indique en el espacio correspondiente si las actas de sesion del pleno del 6rgano garante son publicas
y si se encuentran publicadas (si esto ultimo es asi, indique la liga de internet o el lugar donde es posible

consultarlas).

2010 2011 2012 2013

Si son publicas

Estan publicadas

Acceso I | ‘ | ‘ |
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3. SOBRE ORGANIZACION INSTITUCIONAL

3.1. Por cada aiio solicitado, indique en el espacio correspondiente si el 6rgano garante cuenta con
un servicio profesional de carrera.

2010 2011 2012 2013

Si cuenta con servicio H | ‘ | ‘
profesional de carrera

Si no se cuenta con la informacion de un afio determinado, indiquelo marcando ND.

3.1.1. Indique el aifio en que inici6 su vigencia el servicio profesional de carrera en el 6rgano garante.

Por favor, escriba su respuesta aqui:

3.1.2. éEl servicio profesional de carrera es desarrollo propio de la institucion? (Si/No)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

3.2. Por cada aiio solicitado, indique en el espacio correspondiente si el 6rgano garante establece
/requiere perfiles de puesto.

2010 2011 2012 2013

Si cuenta con perfiles de puesto ‘ | H ‘ I

Si no se cuenta con la informacion de un afio determinado, indiquelo marcando ND.

3.3. Por cada aiio solicitado, indique en el espacio correspondiente si el 6rgano garante cuenta con reglas
de procedimiento para reclutamiento y seleccion de personal.

2010 2011 2012 2013

Si cuenta con reglas de
procedimiento para reclutamiento “ H H

y seleccién de personal

Si no se cuenta con la informacion de un afio determinado, indiquelo marcando ND.

3.4. Por cada aio solicitado, indique en el espacio correspondiente si dentro de la normatividad aplicable para
el reclutamiento de personal, el 6rgano garante contempla la emision de convocatorias publicas.

2010 2011 2012 2013

Si convocatorias publicas H ‘ | ‘ l

Si no se cuenta con la informacién de un afio determinado, indiquelo marcando ND.
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3.5. Por cada aiio solicitado, indique en el espacio correspondiente si el 6rgano garante cuenta con
un manual de procedimiento.

2010 2011 2012 2013

Si cuenta con manual || | | | ‘
de procedimiento

Si no se cuenta con la informacion de un afio determinado, indiquelo marcando ND.

3.6. Por cada aiio solicitado, indique en el espacio correspondiente si el 6rgano garante cuenta con
un manual de operacion.

2010 2011 2012 2013

Si cuenta con manual de operacién H || ||

Si no se cuenta con la informacion de un afio determinado, indiquelo marcando ND.

3.7. Por cada aiio solicitado, indique en el espacio correspondiente si el 6rgano garante cuenta con
una estrategia de evaluacion institucional.

2010 2011 2012 2013

Si cuenta con estrategia || | I | I
de evaluacion institucional

Si no se cuenta con la informacion de un afio determinado, indiquelo marcando ND.

3.8. Por cada aiio solicitado, indique en el espacio correspondiente si el 6rgano garante cuenta con
indicadores de desempeno. Si esto es asi, indique si éstos son de evaluacion institucional, de area,
de personal.

2010 2011 2012 2013

Si cuenta con indicadores | || | ‘ | ‘
de desempefio

Evaluacion institucional | || | ’ | ‘

Evaluacion por area

Evaluacion de personal

Si no se cuenta con la informacion de un afio determinado, indiquelo marcando ND.

3.8.1. Indique la Gltima fecha de evaluacion insitucional.

Por favor, introduzca la fecha:

3.8.2. Indique la Gltima fecha de evaluacion por area.

Por favor, introduzca la fecha:
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3.8.3. Indique la ultima fecha de evaluacion de personal.

Por favor, introduzca la fecha:

3.9. Por cada aiio solicitado, indique en el espacio correspondiente si el 6rgano garante presento algin
informe de labores. Si esto es asi, indique cuando fue presentado, ante quién fue presentado y si éste
es publico (incluya la liga de acceso).

2010 2011 2012 2013

Si present6 informe ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ |

Se present6 en la fecha (mes/afio)

Se present6 ante

La liga de acceso al informe es I H H H

Si no se cuenta con la informacion de un afio determinado, indiquelo marcando ND.

3.10. Por cada aiio solicitado, indique en el espacio correspondiente si el 6rgano garante cuenta con
una direccidon de sistemas o equivalente. Si el 6rgano garante cuenta con esta oficina, indique su
nombre y el total de personal asignado.

2010 2011 2012 2013

Si cuenta con direccion de | || H | ’
sistemas o equivalente.

Normbre | [ I I

Total del personal asignado a

la direccion de sistemas o | || H H

equivalente.

Si no se cuenta con la informacion de un afio determinado, indiquelo marcando ND.

3.11. Por cada aiio solicitado, indique en el espacio correspondiente si el 6rgano garante cuenta con
una direccion de recursos humanos o equivalente. Si el 6rgano garante cuenta con esta oficina,
indique su nombre y el total de personal asignado.

2010 2011 2012 2013

Si cuenta con direccion de | || H ”
recursos humanos o equivalente.

Nombre | I ! I

Total del personal asignado a la

direccion de recursos humanos | || H H

0 equivalente.

Si no se cuenta con la informacion de un afio determinado, indiquelo marcando ND.
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3.12. Por cada afo solicitado, indique en el espacio correspondiente si el 6rgano garante cuenta con una
direccion de capacitacion o equivalente. Si el 6rgano garante cuenta con esta oficina, indique su nombre y
el total de personal asignado.

2010 2011 2012 2013

Si cuenta con direccion de | || || | ‘

capacitacion o equivalente.

Nombre | I [ I

Total del personal asignado a

la direccion de capacitacion o | || || | ‘

equivalente.

Si no se cuenta con la informacion de un afio determinado, indiquelo marcando ND.

3.13. Por cada aiio solicitado, indique en el espacio correspondiente si el 6rgano garante cuenta con una
direccion de difusion (distinta a comunicacion social institucional) o equivalente. Si el 6rgano garante
cuenta con esta oficina, indique su nombre y el total de personal asignado.

2010 2011 2012 2013

Si cuenta con direccién de | || H H

difusién o equivalente.

Nombre | I I I

Total del personal asignado a la | || | I | I

direccion de difusion o equivalente.

Si no se cuenta con la informacion de un afio determinado, indiquelo marcando ND.

3.14. Por cada aiio solicitado, indique en el espacio correspondiente si el 6rgano garante cuenta con
oficina o0 mecanismo de control interno. Si el 6rgano garante cuenta con esta oficina (mecanismos),
indique la informacion solicitada.

2010 2011 2012 2013

Si cuenta con mecanismos de
control interno

Nombre del mecanismo de || | | | |
control interno

¢ Quién nombra al titular de los | || | ‘ | ‘
mecanismos de control interno?

la oficina de control interno

Total del personal asignado a
Si no se cuenta con la informacion de un afio determinado, indiquelo marcando ND.
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4. OPERACION

4.1. Indique en el espacio correspondiente si el 6rgano garante cuenta con las siguientes atribuciones

para cada uno de los siguientes afios.

2010

2011 2012

2013

Personalidad juridica propia

Patrimonio propio

Capacidad de solicitar y decidir
presupuesto propio

Capacidad de determinar
organizacion interna

Autonomia técnica

Autonomia de gestion

Autonomia presupuestaria

Autonomia de decision

Autonomia de competencia

Autonomia administrativa

Autonomia operativa |
Autonomia juridica |

Autonomia en el ejercicio de |
sus atribuciones

Otro tipo de autonomia (especifique)|

Otro tipo de atribucién (especifique) |

Si no cuenta con informacion para un afio determinado, indiquelo marcando ND.

4.2. Indique el presupuesto solicitado, el presupuesto aprobado y el presupuesto efectivamente erogado
del 6rgano garante (en pesos corrientes) para cada afio solicitado.

2010

2011

2012 2013

2014

Presupuesto | | I
solicitado

[ I I

Presupuesto | H
aprobado

| I I

Presupuesto | | ‘
ejercido

I I I

Si no cuenta con informacion para un afio determinado, indiquelo marcando ND.
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4.3. Indique por favor el monto presupuestal asignado a capacitaciéon de sujetos obligados y a difusion
de transparencia para los siguientes afnos.

2010 2011 2012 2013 2014
Presupuesto
a

capacitacion | | | ‘ | ‘ | | |

de sujetos
obligados
Presupuesto

a difusion de || H H ||

transparencia

Si no cuenta con informacién para un afio determinado, indiquelo marcando ND.

4.4. Por favor mencione si el 6rgano garante cuenta con una fuente de ingresos adicional al presupuesto
asignado durante los siguientes afios. En caso de ser afirmativo indique el tipo de la fuente (ej. donativo
nacional, internacional, ingresos generados por el 6rgano garante) y el monto de los recursos adicionales.

2010 2011 2012 2013 2014
Cuenta con
una fuente

de ingresos I I | ‘ | ’ ‘ I
adicional al

presupuesto
asignado

Teo | I | I I

Moo | I [ f [

Si no cuenta con informacion para un afio determinado, indiquelo marcando ND.

4.5. Indique el numero total de personas que laboran en el 6rgano garante desglosadas por tipo
de empleado (base, confianza, honorarios).

2010 2011 2012 2013 2014
NUmero de
|| || H || |
de base
NUmero de
P [ [ I I |
de
confianza
Numero
total de
e | || H H H |
por
honorarios

ToTAL | | I H I |

Si no cuenta con informacion para un afio determinado, indiquelo marcando ND.

Anexo 4-1, pagina 129



4.5.1. Del personal de honorarios que labora en el 6rgano garante, indique el total de personal que
realiza funciones administrativas para los siguientes afios. También indique la remuneracion total neta
anual de empleados por honorarios.

2010 2011 2012 2013

Numero total del personal
por honorarios con funciones | || || | ‘
administrativas
Remuneracion total neta anual | || | | | ‘
de empleados por honorarios

Si no cuenta con informacion para un afio determinado, indiquelo marcando ND.

4.6. Indique en el espacio correspondiente si el 6rgano garante cuenta con inmuebles propios (ej.
oficinas, edificio).

2010 2011 2012 2013

Cuenta con inmuebles propios | l H l |

Si no cuenta con informacion para un afio determinado, indiquelo marcando ND.

4.7. Indique el total de los siguientes conceptos con los que cuenta el 6rgano garante para los
afos siguientes.

2010 2011 2012 2013
Vehiculos ‘ i l | ’ I

Computadoras de escritorio l [ H I [

Computadoras

Portatiles

Laptop

Impresoras (tipo multifuncinales) H l | “

Si no cuenta con informacion para un afio determinado, indiquelo marcando ND.

4.8. Indique en el espacio correspondiente con cuales instrumentos cuenta el 6rgano garante.

2010 2011 2012 2013
Sistema de recepcion de | || H H I

solicitudes de informacién
Sistema de recepcion de | || H | ‘ ‘
recursos de revision

Sistema de recepcion de quejas

Centro de atencion telefonica

Red

Interna ‘ | ‘

Almacenamiento de datos en || H H ‘
linea (nube)

Si no cuenta con informacion para un afo determinado, indiquelo marcando ND.
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4.9. Indique en el espacio correspondiente si el 6rgano garante cuenta con una red interconectada con
otras redes de informacion estatales o nacionales para los siguientes aios. Si es asi, indique a cuales.

2010 2011 2012 2013
Si cuenta con una red

interconectada con otras redes de | || || | ‘

informacion estatales o nacionales

¢Cudles? | | | | | | ‘

Si no cuenta con informacion para un afio determinado, indiquelo marcando ND.

4.10 Indique en el espacio correspondiente si el 6rgano garante cuenta con un software propio
y especifique para qué se usa.

2010 2011 2012 2013

Si cuenta con software propio

Uso del software propio es para|

Si no cuenta con informacion para un afio determinado, indiquelo marcando ND.

4.11 Indique en el espacio correspondiente si el 6rgano garante digitaliza expedientes en cada uno de
los siguientes afos.

2010 2011 2012 2013

Si digitaliza expedientes | | || | I

Si no cuenta con informacion para un afio determinado, indiquelo marcando ND.
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5.ACTIVIDADES

5.1. Indique en el espacio correspondiente si el 6rgano garante cuenta con las siguientes atribuciones en

los siguientes afos.

2010 2011

2012

2013

Resolucién de recursos de revision

|

Capacitacion de sujetos obligados

I

I

Supletoriedad de municipios en
responsabilidades de transparencia

I

Creacion, aplicacion y vigilancia de
lineamientos en materia de archivos

I

I

Gestion de sistema de revision ||
de solicitudes de informacion

I

I

I

de recursos de revision
Centro de atencién telefonica ||

I

I

Actividades de difusion

I

Creacién y seguimiento
de estadisticas

I

I

Gestion de sistema de revision | ||
Otras (especifique) |

I

I

Si no cuenta con informacion para un afio determinado, indiquelo marcando ND.

5.2. Indique en el espacio correspondiente si el 6rgano garante cuenta con un archivo publico de

los siguientes conceptos para los afos siguientes.

2010 2011 2012

2013

Expedientes | | | ||

Resoluciones I | | I|

Si no cuenta con informacion para un afio determinado, indiquelo marcando ND.
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6. INCIDENCIA

6.1. Indique en el espacio correspondiente si el 6rgano garante cuenta con facultades de sancion a sujetos
obligados. Si el 6rgano garante nunca ha contado con facultades de sancion, pase a la pregunta 6.2.

2010 2011 2012 2013

Si cuenta con facultades de H | ‘ | ‘
sancion a sujetos obligados

Si no dispone de informacion para un afno determinado, indiquelo marcando ND.

6.1.1. En caso de contar con las facultades de sancion mencionadas en la pregunta anterior, especifique
si son parte de los posibles efectos del recurso de revision o son efectos de un procedimiento aparte.

2010 2011 2012 2013

Si son parte de los posibles | H H H
efectos del recurso de revision

Son efectos de un | H H H

procedimiento aparte

Si no dispone de informacion para un afno determinado, indiquelo marcando ND.

6.1.2. Para cada aino solicitado, enliste los tipos de sanciones que puede imponer el érgano
garante tomando como base la legislacion vigente para cada afo.

2010 2011 2012 2013

Tipo de sanciones H H H

Si no dispone de informacién para un afio determinado, indiquelo marcando ND.

6.1.3. Especifique el total de sanciones impuestas a través de resolucion de recursos de revision.

2010 2011 2012 2013

Total de sanciones impuestas a H | l | l
través de recursos de revision

Si no dispone de informacién para un afo determinado, indiquelo marcando ND; si no aplica,
indiquelo marcando NA.

6.1.4. Especifique el total de sanciones impuestas a través de otros procedimientos.

2010 2011 2012 2013

Total de sanciones impuestas a ” | ‘ | ‘

través de otros procedimientos

Si no dispone de informacién para un aino determinado, indiquelo marcando ND; si no aplica,
indiquelo marcando NA.
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6.2. Indique en el espacio correspondiente si el 6rgano garante cuenta con facultades de dar vista al
Ministerio Publico para iniciar procedimientos de investigacion penal con base en la resolucion de
recursos de revision.

2010 2011 2012 2013

Facultad de dar vista al || || | ‘
Ministerio Pablico

Si no dispone de informacioén para un afo determinado, indiquelo marcando ND.

6.2.1. En caso de haber respondido afirmativamente a la pregunta anterior, especifique el nimero de vistas a
Ministerio Publico y especifique el nimero de averiguaciones previas iniciadas como resultado de la vista.

2010 2011 2012 2013

Namero de vistas a MP ‘ | ‘ H ‘ | |

Numero de averiguaciones previas I ” H H |

Si no dispone de informacion para un aino determinado, indiquelo marcando ND.

6.2.1.1. En caso de averiguaciones previas especifique el nimero de sanciones penales impuestas
como resultado de las vistas.

2010 2011 2012 2013

NUmero de sanciones penales | ’ H ‘ |

Si no dispone de informacién para un afno determinado, indiquelo marcando ND.

6.3. Indique en el espacio correspondiente si el 6rgano garante cuenta con facultades de dar vista al
dorgano interno de control para iniciar procedimientos disciplinarios con base en la resolucién de recursos
de revision.

2010 2011 2012 2013
Si cuenta con facultades de dar

vista al érgano interno de control
para iniciar procedimientos “ H H

disciplinarios con base en la
resolucion de recursos de revision

Si no dispone de informacién para un aio determinado, indiquelo marcando ND.

6.3.1. Especifique el nimero de vistas a 6rganos internos de control e indique el nimero de
procedimientos de responsabilidad iniciados como resultado de la vista.

2010 2011 2012 2013

Numero de vistas a OIC | || | ’ | ’

NUmero de procedimientos | || | ‘ | |
de responsabilidad

Si no dispone de informacién para un afo determinado, indiquelo marcando ND.
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6.3.1.1. En caso de procedimientos de responsabilidad especifique el nimero de sanciones

administrativas impuestas como resultado de las vistas.
2010 2011 2012 2013

NUmero de sanciones
administrativas impuestas
resultado de las vistas

Si no dispone de informacion para un afo determinado, indiquelo marcando ND.

6.4. Para cada aiio solicitado, indique con qué facultades de ejecucion cuenta el 6rgano garante

tomando como base la legislacién vigente para cada ano.
2013

2010 2011 2012

Tipo de facultades de ejecucion

Si no dispone de informacion para un afio determinado, indiquelo marcando ND.

6.5. Indique en el espacio correspondiente si el 6rgano garante cuenta con indicadores de cumplimiento
de sus resoluciones. Si no cuenta con indicadores, pase a la pregunta 6.5.

2010 2011 2012 2013
Si cuenta con indicadores de || H H
cumplimiento de sus resoluciones
Si no dispone de informacion para un ano determinado, indiquelo marcando ND.
6.5.1. En caso afirmativo, especifique indicadores y termporalidad.
2010 2011 2012 2013

Indicadores

Temporalidad

6.6. Indique cuantas quejas por incumplimiento de resolucion al recurso reciben al afio.

2012 2013

2011

2010

Quejas por incumplimiento ||
de resolucién de recurso

Si no dispone de informacion para un afo determinado, indiquelo marcando ND.

6.7. Indique cuantos amparos por incumplimientos de resolucion al recurso se han interpuesto al afio

2010 2012 2013

2011 H H

Amparos por incumplimientos
de resolucion al recurso

Si no dispone de informacién para un afo determinado, indiquelo marcando ND.

Anexo 4-1, pagina 135



6.8. Indique en el espacio correspondiente si el 6rgano garante crea precedentes para la resoluciéon
de recursos de revision.

2010 2011 2012 2013

Si crea precedentes para la || || | ‘
resolucién de recursos de revision

Si no dispone de informacion para un aino determinado, indiquelo marcando ND.

6.9. Indique en el espacio correspondiente si el 6rgano garante cuenta con facultades de regulacion
en materia de archivos.

2010 2011 2012 2013

Si cuenta con facultades de || | ‘ | ‘

regulacién en materia de archivos

Si no dispone de informacién para un afno determinado, indiquelo marcando ND.

6.9.1. En caso de ser afirmativo indique qué tipo de criterios han sido creados, y para qué sujetos
obligados aplican, usando la normatividad vigente correspondiente a cada afo. (2010)

Reglamento Manual Lineamiento Recomendacién

Organo garante

Poder ejecutivo

Poder legislativo ‘ ’

Poder judicial

Municipios

Otros (especifique)

Si no dispone de informacion para un aino determinado, indiquelo marcando ND.

6.9.2. En caso de ser afirmativo indique qué tipo de criterios han sido creados, y para qué sujetos
obligados aplican, usando la normatividad vigente correspondiente a cada afo. (2011)

Reglamento Manual Lineamiento Recomendacion

Organo garante ‘ ‘

Poder ejecutivo I I

Poder legislativo | | I

Poder judicial

Municipios

Otros (especifique) | I I I I |

Si no dispone de informacién para un afo determinado, indiquelo marcando ND.
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6.9.3. En caso de ser afirmativo indique qué tipo de criterios han sido creados, y para qué sujetos
obligados aplican, usando la normatividad vigente correspondiente a cada afo. (2012)

Reglamento Manual Lineamiento Recomendacién

Organo garante

Poder ejecutivo

Poder judicial

Municipios

Poder legislativo | | ‘ | ‘ | |
Otros (especifique)|

Si no dispone de informacion para un ano determinado, indiquelo marcando ND.

6.9.4. En caso de ser afirmativo indique qué tipo de criterios han sido creados, y para qué sujetos
obligados aplican, usando la normatividad vigente correspondiente a cada afo. (2013)

Reglamento Manual Lineamiento Recomendacién

Organo garante ’ ’ ‘ ’

Poder ejecutivo l l l l

Poder legislativo

Poder judicial

Municipios

Otros (especifique) | I I | I |

Si no dispone de informacién para un aino determinado, indiquelo marcando ND
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Anexo 5-1

GUIA DE ENTREVISTA
UNIDADES DE ACCESO/ENLACE
METRICA 2014

PODER EJECUTIVO

DATOS GENERALES DE LA ENTREVISTA

ENTIDAD:

NOMBRE ENTREVISTADO:

PUESTO ENTREVISTADO:

DEPENDENCIA

INVESTIGADOR:

FECHA DE LA ENTREVISTA

DURACION DE LA
CONVERSACION:
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GENERALES

El objetivo de este apartado es conocer cdmo se organiza la gestion de las solicitudes
de informacion y la actualizacién de las paginas de internet. Aqui debemos identificar
si existe una Unica unidad de acceso con contacto en las distintas dependencias por
medio de unidades de enlace, si existe una coordinacion general que coordina a
distintas unidades de acceso (0 enlace) o bien, si sélo se cuenta con unidades de
acceso(o enlace) sin ningtn mecanismo de coordinacion. De esta informacion depende
la estructura de la entrevista

¢Como se organiza la gestion de las solicitudes de informacién en el poder ejecutivo?

Marcar

a. Unidad de acceso Unica para el poder ejecutivo con unidades de
enlace por dependencia

(Siga naaina 3)
(=lga-pagina-s)

b. Unidades de acceso por cada dependencia del poder ejecutivo que
son coordinadas por alguna unidad o dependencia
(Siga pagina 3)

c. Unidades de acceso por cada dependencia del poder ejecutivo
(Siga pagina 5)

d. Otra (definir)
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A. Unidad de acceso Unica para el poder ejecutivo con unidades de enlace por
dependencia / Unidades de de acceso por cada dependencia del poder ejecutivo
gue son coordinadas por alguna unidad o dependencia (realizar las preguntas
reemplazando unidad de acceso por coordinacion)

I. Sobre organizacion

El objetivo de este apartado es identificar las caracteristicas de los recursos humanos
y financieros de las unidades de acceso y enlace

I. Si existe una unidad de acceso Unica para el poder ejecutivo con unidades de enlace
por dependencia:

AI.1| ¢Quién nombra al titular de la unidad de acceso?

Al.2 ¢ Existe algun requisito para ser unidad de enlace o algun criterio establecido

(por ejemplo, alguna posicién administrativa, etc.)?
si | | no |

Al.2.
1 ¢Cual es?

Al.3| ¢A qué dependencia esté adscrita la unidad de acceso?

AI.4| ¢ Cual es su posicion administrativa dentro de dicha dependencia?

ALS5 | ¢El titular de la unidad de acceso desempefia funciones adicionales a las
relativas a transparencia?

si | | no |

Al 6 | En materia de transparencia ¢a quién le reporta?

Al7 ¢Como lo hace? (Informes escritos en fechas establecidas/ informes escritos,
etc.)
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Caracteristicas de las unidades de enlace

Al.8 | ;Cuantas unidades de enlace existen?

AL9 | ;Quién nombra a las unidades de enlace?

Al.10 | ¢Existe algun requisito para ser unidad de enlace o algun criterio establecido
(por ejemplo, alguna posicion administrativa, etc.)?

si | | no |

Al.10.1 | ¢Cual es?

Al.11 | ;Cémo se comunica la unidad de acceso con las unidades de enlace?
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B. Unidades de de acceso por cada dependencia del poder ejecutivo

I. Sobre organizacion
El objetivo de este apartado es identificar las caracteristicas de los recursos humanos
y financieros de las unidades de acceso y enlace

I. Si existe una unidad de acceso Unica/coordinacién para el poder ejecutivo con
unidades de enlace por dependencia:

Bl.1 | ¢Quién nombra al titular de la unidad de enlace?

BI.2 | ¢A qué oficina est4 adscrita la unidad de enlace?

BI.3 | ¢ Cual es su posicion administrativa dentro de dicha dependencia?

Bl.4 | ;El titular de la unidad de acceso enlace funciones adicionales a las relativas a

transparencia?
si | | no |

Bl 5 | En materia de transparencia ¢a quién le reporta?

Bl16 | ¢Cdmo lo hace? (Informes escritos en fechas establecidas/ informes escritos,
etc.)

BI1.9 | ¢Existe algun requisito para ser unidad de enlace o algun criterio establecido

(por ejemplo, alguna posicion administrativa, etc.)?
si | | no |

BI.9.1| ;Cual es?
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I1. Caracteristicas titular de la unidad de acceso/coordinacion/enlace

Género:
Masculino_

Femenino
____Menos de 25 afios
____ Entre 26 y 30 afios
____ Entre 31 y 35 arios Edad:
____ Entre 36 y 40 afios
____Entre 41 y 45 afios

__Mas de 45 afios

Maximo grado de estudios concluido:
__ Preparatoria

____Licenciatura (especialidad )
___Maestria (especialidad )
___ Doctorado (especialidad )

¢ Cuanto tiempo se ha desempefiado como titular de la Unidad?
Menos de un afio
Indicar nimero de afios

¢ Cuanto tiempo lleva trabajando en el sector publico?
Menos de un afio
Indicar nimero de afios

¢Puesto inmediato anterior?
____Areade transparencia
____Otro (especificar)
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I11. Recursos

I11.1 | ¢Cuéntas personas laboran en las funciones de la Unidad de
acceso/enlace/coordinacion (transparencia y acceso a la informacién)?
Total
Tiempo parcial
Tiempo total
I11.2 | ¢,Cdémo selecciona al personal?
(Nota: adicional a lo que determina la ley y qué determina la ley?)
I11.3 | En el ultimo afio ¢su personal ha tomado algin curso de capacitacion? SI/NO
si | Ino |
111.3.1 | ¢ Cudles cursos o de qué tipo?
I11.4 | :La unidad de acceso/enlace/coordinacion cuenta con un espacio propio?
si | Ino
I11.5 |¢Launidad de acceso/enlace/coordinacion cuenta con presupuesto propio?
1.5.1 Sl
¢cudl fue el monto aprobado
para 20147?
111.5.2 NO
¢de qué oficina depende el
presupuesto de la unidad?
I11.6 |[;Con cudntas computadoras cuenta la unidad de acceso/enlace/coordinacién?

111.7 |¢Con cuéntas impresoras cuenta la unidad de acceso/enlace/coordinacién?

1.8

¢ Considera suficientes los recursos con que cuenta la Unidad
acceso/enlace/coordinacion?
(¢es el tabulador similar al de otras secretarias?)
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Esta seccion sélo para casos de unidad de acceso Unica para el poder ejecutivo con
unidades de enlace por dependencia / Unidades de de acceso por cada dependencia
del poder ejecutivo que son coordinadas por alguna unidad o dependencia

I11.9 |¢Las unidades de enlace cuentan con espacio propio?

si | [ no |
111.10 | ¢Las unidades de enlace cuentan con presupuesto propio?
si | | no

I11.11 | En una estimacion ¢cuantas personas estan a cargo de las unidades de enlace?
¢hay variacion por dependencia?
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IV. Sobre procedimientos y aspectos operativos

V.1 ¢ Existe algin comité institucional de informacion?

Si (continue) No (PASE a
**1V.1.f)

IV.1.a] ;Cémo se conforma?

IV.1.b| ¢Hay algun requisito para ser miembro de este Comité?

IV.1.¢| ¢Hay reglas de decisién?

IV.1.d| ;Se generan minutas o actas de las reuniones/decisiones de este Comité?

IV.1.e| ;Se usan esas resoluciones como precedentes?

si | | No (PASE a IV.1.f) |

**1V.1.f| Si no existe un Comité institucional de informacion
Jquién determina que una informacion sea designada reservada o
confidencial?

V.2 ¢Existen criterios especificos para definir informacion como no existente?
(Nota: adicional a la normatividad)
Si (Ley estatal) No
Si (adicional a ley
estatal)
V.3 ¢ Existen criterios especificos para definir informacion confidencial?
Si (Ley estatal) No
Si (adicional a ley
estatal)
V.4 ¢Existen criterios especificos para definir informacion reservada?
Si (Ley estatal) No
Si (adicional a ley
estatal)

Anexo 5-1, pagina 13




Anexo 5-1, pagina 14



IV.5 ¢ Existe algtin manual de actualizacion, acceso y correccion de datos
personales?
Si (Ley estatal) | No
Si (adicional a ley
estatal)

V.6 ¢Existen criterios para catalogacion, clasificacion y conservacion de
documentos?
Si (Ley estatal) No
Si (adicional a ley
estatal)

V.7 ¢ Existen criterios especificos para gestion de archivos administrativos?
Si (Ley estatal) No
Si (adicional a ley
estatal)

V.8 ¢Existen medidas de custodia de expedientes o documentos?
Si (Ley estatal) No
Si (adicional a ley
estatal)

V.9 ¢Quién toma las decisiones y como lo hace cuando ocurre un problema con
alguna unidad de enlace/oficina?

IV.10 | ¢Cdmo procede la Unidad de acceso/enlace/coordinacion cuando algun
servidor publico u oficina se niega a dar la informacion?

IV.11 | ¢Existe algun vinculo formal con el &rea de control interno en casos de no
respuesta o rebeldia de alguna oficina para proveer informacion?
si | | No |

IV.11.1] ;cual? ;como?
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V. Activi

dades adicionales

V.1 Ademas de atender y resolver solicitudes de informacion ¢qué otras

responsabilidades tiene la unidad de acceso/enlace/coordinacion?

V.2 ¢Es la Unidad de acceso/enlace/coordinacion la encargada de actualizar la
pagina de internet?
Si (continuar) | | No (pase V.2.2) |
V.2.1 | Existe algin manual de actualizacion de portal institucional

Si | | No |
Describa los pasos del proceso indicando periodicidad y los criterios para
establecer la informacion que se publica

V.2.1.a | Periodicidad |

V.2.1.b | Pasos y criterios

V.2.2 [Si no es asi, ¢quién actualiza la pagina de internet?

V.2.3 |<',quién supervisa la actualizacion?

V.3

¢La Unidad de acceso/enlace/coordinacion proporciona capacitacion al

interior del poder ejecutivo, por ejemplo, a las unidades de enlace?
Si | No(paseV.4) |

V.3.1 Siesasi, ;como lo hace?

V.4

En su experiencia ¢a qué actividades dedica méas tiempo? (ejemplos: cumplir
con tramites internos, recibir solicitudes, canalizarlas, resolver conflictos de
interpretacion, resolver resistencias internas, etc.)
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V1. Sobre solicitudes de informacién

VI.1 | ¢Cuenta la Unidad de acceso/enlace/coordinacién con manuales de
procedimiento para la respuesta a solicitudes de informacién (adicional a la

normatividad)?

si | | No |
VI.2 | ¢Cudl de los siguientes son los medios para la recepcion de solicitudes?
Sistema estatal unico desarrollo propio
INFOMEX
Sistema Unico para el poder desarrollo propio
ejecutivo
INFOMEX
Correo electronico
Personal
Via telefonica
Otro

V1.3 | Describa el proceso de atencion a una solicitud de informacion, desde su
recepcion hasta su respuesta
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VI.4 | ¢Quiénes son los solicitantes de informacion mas usuales? (prensa, academia,
ONGs, etc.?

V141l

V1.4.2

VI1.4.3

¢Coémo lo sabe? Existe evidencia

VI.5 | Indique los dos temas mas recurrentes en las solicitudes de informacién?

VI5.1

VI1.5.2

V1.6 | ¢Cudles son los principales problemas que enfrenta para resolver o procesar
una solicitud de informacién?

VI.7 | La Unidad de acceso/enlace/coordinacion genera estadisticas (periodicidad)

si | | No |

VI1.7.1| ¢Cudles son sus caracteristicas? Por ejemplo, ¢qué variables o criterios se
consideran (namero total, tipo, tiempo etcétera)?

VI.7.2| ¢Podria describir brevemente el proceso por medio del cual se crean estas
estadisticas (sistema, conteo manual, etcétera)?

V1.7.2| ¢Para qué las usan?
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VI.8 | Tiene la Unidad de acceso/enlace/coordinacion algin papel en discusiones de

mejora administrativa
si | | No |

V1.8.1 | Describa

VI.9 [Existe un Programa Institucional de Transparencia

si | | No

V1.9.1 | Describa

FIN DE ENTREVISTA
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OBSERVACIONES DE CAMPO

Nombre del investigador:

Entidad federativa: SG / TJ / Cong. / Mun.

Fecha:

Comentarios adicionales

Adecuada
Sefalizacion de la No adecuada
unidad de enlace -

Sin

sefnalizacion

Oficina formal

Infraestructura
Sélo escritorio
Reciente [gris]
Equipo de computo Antiguo

[blanco]

Ingrese observaciones:

Escritorios y
material de
oficina

Ingrese observaciones:

Presentacion
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PODER LEGISLATIVO

DATOS GENERALES DE LA ENTREVISTA

ENTIDAD:

NOMBRE ENTREVISTADO:

PUESTO ENTREVISTADO:

DEPENDENCIA

INVESTIGADOR:

FECHA DE LA ENTREVISTA

DURACION DE LA
CONVERSACION:
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GENERALES

El objetivo de este apartado es conocer como se organiza la gestion de las solicitudes
de informacion y la actualizacion de las pdginas de internet. Aqui debemos identificar
si existe una unica unidad de acceso con contacto en las distintas oficinas (por ejemplo
entidad de fiscalizacion con unidad distinta) por medio de unidades de enlace, si existe
una coordinacion general que coordina a distintas unidades de acceso (o enlace) o
bien, si se cuenta con unidades de acceso independientes.

De esta informacion depende la estructura de la entrevista

¢Como se organiza la gestidn de las solicitudes de informacién en el Congreso?

Marcar

a. Unidad de acceso uUnica con unidades de enlace por oficina
(incorporando entidad de fiscalizacion superior) (siga pagina 3)

b. Unidades de de acceso por cada oficina del poder legislativo (por
ejemplo, congreso distinta e independiente de entidad de
fiscalizacién superior (siga pagina 5)

c. Otra (definir)
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I. Sobre organizacion

Al.1 | ¢Quién nombra al titular de la unidad de acceso?

Al.2 ¢ Existe algun requisito para ser unidad de enlace o algun criterio establecido
(por ejemplo, alguna posicién administrativa, etc.)?
S | 0 |

Al.2.1 ¢ Cual es?

Al.3 | ¢A qué dependencia estd adscrita la unidad de acceso?

Al.4 | ¢Cual es su posicion administrativa dentro de dicha dependencia?

Al5 i El titular de la unidad de acceso desempefia funciones adicionales a las
relativas a transparencia?
i |no

Al 6 En materia de transparencia éa quién le reporta?

Al 7 ¢ Como lo hace? (Informes escritos en fechas establecidas/ informes escritos,

etc.)
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Caracteristicas de las unidades de enlace (contactos por oficina juzgado, etc)

Al.8 |¢'Cuéntas unidades de enlace existen?

Al.9 |¢'Quién nombra a las unidades de enlace?

Al.10 i Existe algln requisito para ser unidad de enlace o algun criterio establecido

(por ejemplo, alguna posicién administrativa, etc.)?
J] | 0

Al.10.1 [ Cual es?

Al.11 |¢'Cc'>mo se comunica la unidad de acceso con las unidades de enlace?
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Il. Caracteristicas titular de la unidad de acceso/coordinacién/enlace

Género:

Masculino_____
Femenino

____Menos de 25 afios

____Entre 26y 30 afios

____Entre 31y 35afos Edad:

____Entre 36y 40 afios

____Entre 41y 45 aifios

____ Mas de 45 afios

Maximo grado de estudios concluido:
____Preparatoria

____Licenciatura (especialidad )
____Maestria (especialidad )
____Doctorado (especialidad )

é¢Cuanto tiempo se ha desempeitado como titular de la Unidad?
Menos de un afo
Indicar numero de afos

éCuanto tiempo lleva trabajando en el sector publico?
Menos de un afio
Indicar nUumero de anos

éPuesto inmediato anterior?
Area de transparencia
Otro (especificar)
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Ill. Recursos

.1 i Cuantas personas laboran en las funciones de la Unidad de
acceso/enlace/coordinacion (transparencia y acceso a la informacion)?

Total

Tiempo parcial

Tiempo total

.2 i Coémo selecciona al personal?
Nota: adicional a lo que determina la ley y qué determina la ley?)

.3 En el Ultimo afio ésu personal ha tomado algun curso de capacitacién? SI/NO

S | |no |

[11.3.1 [¢Cuales cursos o de qué tipo?

.4 i La unidad de acceso/enlace/coordinacién cuenta con un espacio propio?

i | |no

1.5 kLa unidad de acceso/enlace/coordinacion cuenta con presupuesto propio?

.5.1 Sl
i cudl fue el monto aprobado
para 20147

[1.5.2 |NO
i de qué oficina depende el
presupuesto de la unidad?

.6 k Con cuantas computadoras cuenta la unidad de acceso/enlace/coordinacion?

.7 |e'_Con cuantas impresoras cuenta la unidad de acceso/enlace/coordinacién?

1.8 i Considera suficientes los recursos con que cuenta la Unidad
acceso/enlace/coordinacion?
(¢es el tabulador similar al de otras secretarias?)

Anexo 5-1, pagina 30




IV. Sobre procedimientos y aspectos operativos

V.1 ¢Existe algin comité institucional de informacion?
Si (continue) INo (PASE a
**|\/.1.f)
IV.1.a| ¢COmo se conforma?
IV.1.b| ¢Hay algun requisito para ser miembro de este Comité?
IV.1.d| éHay reglas de decisidon?
IV.1.d| éSe generan minutas o actas de las reuniones/decisiones de este Comité?
IV.1.e| éSe usan esas resoluciones como precedentes?
si | Wo (PASE a IV.1.f) |
**V.1.f| Si no existe un Comité institucional de informacion
équién determina que una informacién sea designada reservada o
confidencial?
V.2 éExisten criterios especificos para definir informaciéon como no existente?
(Nota: adicional a la normatividad)
Si (Ley estatal) No
Si (adicional a ley
estatal)
V.3 éExisten criterios especificos para definir informacion confidencial?
Si (Ley estatal) No
Si (adicional a ley
estatal)
V.4 ¢Existen criterios especificos para definir informacion reservada?
Si (Ley estatal) No
Si (adicional a ley
estatal)
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IV.5 i Existe algin manual de actualizacion, acceso y correccién de datos
personales?
Si (Ley estatal) |NO
Si (adicional a ley
estatal)

IV.6 i Existen criterios para catalogacidn, clasificacién y conservacion de
documentos?
Si (Ley estatal) No
Si (adicional a ley
estatal)

V.7 i Existen criterios especificos para gestion de archivos administrativos?
Si (Ley estatal) No
Si (adicional a ley
estatal)

V.8 k Existen medidas de custodia de expedientes o documentos?
Si (Ley estatal) No
Si (adicional a ley
estatal)

IV.9 ¢ Quién toma las decisiones y cdmo lo hace cuando ocurre un problema con
@lguna unidad de enlace/oficina?

IV.10  |£Cémo procede la Unidad de acceso/enlace/coordinacion cuando algin
servidor publico u oficina se niega a dar la informacion?

IV.11  [Existe algun vinculo formal con el drea de control interno en casos de no
respuesta o rebeldia de alguna oficina para proveer informacion?
i o |

IV.11.1 [icudl? écomo?
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V. Actividades adicionales

V.1 Ademas de atender y resolver solicitudes de informacion équé otras
responsabilidades tiene la unidad de acceso/enlace/coordinacién?
V.2 ¢Es la Unidad de acceso/enlace/coordinacion la encargada de actualizar la

pagina de internet?

Si (continuar) | |No (pase V.2.2) |

V.2.1 | Existe algun manual de actualizacién de portal institucional

Si | |No |

Describa los pasos del proceso indicando periodicidad y los criterios para
establecer la informacidn que se publica

V.2.1.a | Periodicidad |

V.2.1.b | Pasos y criterios

V.2.2 Si r{o es asi, équién actualiza la pagina de internet?

V.2.3 ("_C]Lllién supervisa la actualizacién?

V.3 éLa Unidad de acceso/enlace/coordinacién proporciona capacitacion al
interior del poder ejecutivo, por ejemplo, a las unidades de enlace?
si | | No (pase V.4) |
V.3.1 | Sies asi, éicomo lo hace?
V.4 | En su experiencia ¢a qué actividades dedica mas tiempo? (ejemplos: cumplir

con tramites internos, recibir solicitudes, canalizarlas, resolver
conflictos de interpretacion, resolver resistencias internas, etc.)
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VI. Sobre solicitudes de informacion

VI.1 ¢Cuenta la Unidad de acceso/enlace/coordinacion con manuales de
procedimiento para la respuesta a solicitudes de informacion (adicional a la
normatividad)?
si | o |

V1.2 ¢Cudl de los siguientes son los medios para la recepcion de solicitudes?
Sistema estatal unico desarrollo propio

INFOMEX
Sistema Unico para el poder desarrollo propio
ejecutivo
INFOMEX
Correo electrénico
Personal
Via telefdnica
Otro
V1.3 Describa el proceso de atencién a una solicitud de informacion, desde su

recepcidn hasta su respuesta
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V1.4 i Quiénes son los solicitantes de informacidén mds usuales? (prensa, academia,
ONGs, etc.?

VI1.4.1

V1.4.2

VI1.4.3
i CoOmo lo sabe? Existe evidencia

V1.5 Indique los dos temas mas recurrentes en las solicitudes de informacién?

VI.5.1

\VI1.5.2

V1.6 i Cuales son los principales problemas que enfrenta para resolver o procesar
una solicitud de informacion?

VI.7 La Unidad de acceso/enlace/coordinacion genera estadisticas (periodicidad)
Si | |No |

VI.7.1 [iCuales son sus caracteristicas? Por ejemplo, équé variables o criterios se
consideran (numero total, tipo, tiempo etcétera)?

VI1.7.2 [iPodria describir brevemente el proceso por medio del cual se crean estas
estadisticas (sistema, conteo manual, etcétera)?

VI.7.2 |¢'Para qué las usan?
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V1.8 Tiene la Unidad de acceso/enlace/coordinacion algin papel en discusiones de
mejora administrativa
Si | o |

VI1.8.1 [Describa

V1.9 Existe un Programa Institucional de Transparencia
S/ |No

VI.9.1 [Describa

IN DE ENTREVISTA

COMENTARIOS:
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OBSERVACIONES DE CAMPO

Nombre del investigador:

Entidad federativa: SG / TJ / Cong. / Mun.

Fecha:

Comentarios adicionales

Adecuada
Sefializacion de la INo adecuada
unidad de enlace Sin

sefializacion

Oficina formal
Infraestructura

Solo escritorio

Reciente [gris]
Equipo de computo Antiguo

[blanco]

Ingrese observaciones:

Escritorios y
material de oficina

ngrese observaciones:

Presentacion
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PODER JUDICIAL

DATOS GENERALES DE LA ENTREVISTA

ENTIDAD:

NOMBRE ENTREVISTADO:

PUESTO ENTREVISTADO:

DEPENDENCIA

INVESTIGADOR:

FECHA DE LA ENTREVISTA

DURACION DE LA
CONVERSACION:
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GENERALES

El objetivo de este apartado es conocer como se organiza la gestion de las solicitudes
de informacion y la actualizacion de las pdginas de internet. Aqui debemos identificar
si existe una unica unidad de acceso con contacto en las distintas dependencias u
oficinas por medio de unidades de enlace o contactos y cdmo funcionan estos.

De esta informacion depende la estructura de la entrevista

¢Cémo se organiza la gestion de las solicitudes de informacién en el Tribunal?

Marcar

e. Unidad de acceso unica con unidades de enlace o contactos
al interior del poder judicial

Definir

b. Unidad de acceso Unica

c. Otra (definir)
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I. Sobre organizacion

Al.1 | ¢Quién nombra al titular de la unidad de acceso?

Al.2 ¢Existe algun requisito para ser unidad de enlace o algun criterio establecido
(por ejemplo, alguna posicién administrativa, etc.)?
Si | | no |

Al.2.1 | iCudl es?

Al.3 | ¢A qué dependencia estd adscrita la unidad de acceso?

Al.4 | ¢Cual es su posicion administrativa dentro de dicha dependencia?

AlL5 ¢El titular de la unidad de acceso desempefia funciones adicionales a las
relativas a transparencia?

si | no

Al 6 En materia de transparencia éa quién le reporta?

Al 7 ¢Como lo hace? (Informes escritos en fechas establecidas/ informes escritos,
etc.)

Anexo 5-1, pagina 43




Anexo 5-1, pagina 44



Caracteristicas de las unidades de enlace (contactos por oficina juzgado, etc)

Al.8 | ¢Cuantas unidades de enlace existen?

Al.9 | ¢Quién nombra a las unidades de enlace?

ALL10 | ¢Existe algun requisito para ser unidad de enlace o algun criterio establecido
(por ejemplo, alguna posicién administrativa, etc.)?

Si | no

Al.10.1 | ¢éCual es?

Al.11 ¢Como se comunica la unidad de acceso con las unidades de enlace?
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Il. Caracteristicas titular de la unidad de acceso/coordinacién/enlace

Género:

Masculino_____
Femenino

____Menos de 25 afios

____Entre 26y 30 afios

____Entre 31y 35afos Edad:

____Entre 36y 40 afios

____Entre 41y 45 aifios

____ Mas de 45 afios

Maximo grado de estudios concluido:
____Preparatoria
___ Licenciatura (especialidad )
____Maestria (especialidad )
____ Doctorado (especialidad )

é¢Cuanto tiempo se ha desempeitado como titular de la Unidad?
Menos de un afho
Indicar numero de afios

éCuanto tiempo lleva trabajando en el sector publico?
Menos de un afio
Indicar nUmero de anos

éPuesto inmediato anterior?
Area de transparencia
Otro (especificar)
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Ill. Recursos

[1.L1 | ¢Cudntas personas laboran en las funciones de la Unidad de
acceso/enlace/coordinacion (transparencia y acceso a la informacion)?

Total

Tiempo parcial

Tiempo total

[1.2 | ¢Como selecciona al personal?
(Nota: adicional a lo que determina la ley y qué determina la ley?)

.3 En el Ultimo afio ésu personal ha tomado algin curso de capacitacion? SI/NO

Si | |no |

[11.3.1 | ¢Cuales cursos o de qué tipo?

.4 | ¢La unidad de acceso/enlace/coordinacion cuenta con un espacio propio?

Si | |no

1.5 [¢La unidad de acceso/enlace/coordinacion cuenta con presupuesto propio?

.5.1 Sl
¢cudl fue el monto aprobado
para 20147

11.5.2 NO
¢de qué oficina depende el
presupuesto de la unidad?

.6 éCon cuantas computadoras cuenta la unidad de acceso/enlace/coordinacién?

.7 éCon cuantas impresoras cuenta la unidad de acceso/enlace/coordinacion?

1.8 | éConsidera suficientes los recursos con que cuenta la Unidad
acceso/enlace/coordinacién?
(¢es el tabulador similar al de otras secretarias?)
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IV. Sobre procedimientos y aspectos operativos

V.1 ¢Existe algin comité institucional de informacion?
Si (continue) No (PASE a
**|\/.1.f)
IV.1.a| ¢COmo se conforma?
IV.1.b| ¢Hay algun requisito para ser miembro de este Comité?
IV.1.d| éHay reglas de decisidon?
IV.1.d| éSe generan minutas o actas de las reuniones/decisiones de este Comité?
IV.1.€| éSe usan esas resoluciones como precedentes?
si | | No (PASE a IV.1.f) |
**V.1.f| Si no existe un Comité institucional de informacion
équién determina que una informacién sea designada reservada o
confidencial?
V.2 éExisten criterios especificos para definir informaciéon como no existente?
(Nota: adicional a la normatividad)
Si (Ley estatal) No
Si (adicional a ley
estatal)
V.3 éExisten criterios especificos para definir informacion confidencial?
Si (Ley estatal) No
Si (adicional a ley
estatal)
V.4 ¢Existen criterios especificos para definir informacién reservada?
Si (Ley estatal) No
Si (adicional a ley
estatal)
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IV.5 ¢Existe algliin manual de actualizacion, acceso y correccién de datos
personales?
Si (Ley estatal) | No
Si (adicional a ley
estatal)

IV.6 ¢Existen criterios para catalogacidn, clasificacién y conservacion de
documentos?
Si (Ley estatal) No
Si (adicional a ley
estatal)

V.7 ¢Existen criterios especificos para gestion de archivos administrativos?
Si (Ley estatal) No
Si (adicional a ley
estatal)

V.8 ¢Existen medidas de custodia de expedientes o documentos?
Si (Ley estatal) No
Si (adicional a ley
estatal)

IV.9 ¢Quién toma las decisiones y como lo hace cuando ocurre un problema con
alguna unidad de enlace/oficina?

IV.10 éComo procede la Unidad de acceso/enlace/coordinacién cuando algin
servidor publico u oficina se niega a dar la informacién?

V.11 ¢Existe algun vinculo formal con el drea de control interno en casos de no
respuesta o rebeldia de alguna oficina para proveer informacion?
si | | No |

IV.11.1 | écudl? écomo?
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V. Actividades adicionales

V.1 Ademas de atender y resolver solicitudes de informacién équé otras

responsabilidades tiene la unidad de acceso/enlace/coordinacion?

V.2 ¢Es la Unidad de acceso/enlace/coordinacion la encargada de actualizar la
pagina de internet?
Si (continuar) | | No (pase V.2.2) |

V.2.1 | Existe algin manual de actualizacién de portal institucional

Si | | No |
Describa los pasos del proceso indicando periodicidad y los criterios para
establecer la informacion que se publica

V.2.1.a | Periodicidad |

V.2.1.b | Pasos y criterios

V.2.2 |Si no es asi, ¢quién actualiza la pagina de internet?

V.2.3 |aquién supervisa la actualizacion?

V.3

éLa Unidad de acceso/enlace/coordinacién proporciona capacitacion al
interior del poder ejecutivo, por ejemplo, a las unidades de enlace?

| No (pase V.4) |

V.3.1 |Si es asi, écomo lo hace?

V.4

En su experiencia éa qué actividades dedica mas tiempo? (ejemplos: cumplir
con tramites internos, recibir solicitudes, canalizarlas, resolver conflictos de
interpretacion, resolver resistencias internas, etc.)
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VI. Sobre solicitudes de informacion

VI.1 ¢Cuenta la Unidad de acceso/enlace/coordinacion con manuales de
procedimiento para la respuesta a solicitudes de informacion (adicional a la
normatividad)?

Si | | No |
VI.2 | {Cual de los siguientes son los medios para la recepcién de solicitudes?
Sistema estatal unico desarrollo propio
INFOMEX
Sistema Unico para el poder desarrollo propio
ejecutivo
INFOMEX

Correo electronico

Personal

Via telefdnica

Otro

VI.3 Describa el proceso de atencién a una solicitud de informacién, desde su
recepcion hasta su respuesta
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VI.4 | éQuiénes son los solicitantes de informacion mas usuales? (prensa, academia,
ONGs, etc.?

VI.4.1

V91.4.2

VI.4.3
¢Cémo lo sabe? Existe evidencia

VI.5 | Indique los dos temas mas recurrentes en las solicitudes de informacién?

VI.5.1

VI.5.2

V1.6 | é¢Cuales son los principales problemas que enfrenta para resolver o procesar
una solicitud de informacion?

VI.7 | La Unidad de acceso/enlace/coordinacion genera estadisticas (periodicidad)
si | | No |

VI.7.1 | éCuales son sus caracteristicas? Por ejemplo, iqué variables o criterios se
consideran (numero total, tipo, tiempo etcétera)?

VI.7.2 | éPodria describir brevemente el proceso por medio del cual se crean estas
estadisticas (sistema, conteo manual, etcétera)?

VI.7.2 | ¢Para qué las usan?
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VI.8 [Tiene la Unidad de acceso/enlace/coordinacion algun papel en discusiones de

mejora administrativa
Si | | No |

VI.8.1 | Describa

VI.9 | Existe un Programa Institucional de Transparencia

si | No

VI.9.1 | Describa

FIN DE ENTREVISTA

COMENTARIOS:
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OBSERVACIONES DE CAMPO

Nombre del investigador:

Entidad federativa: SG / TJ / Cong. / Mun.

Fecha:

Comentarios adicionales

Adecuada
Sefalizacion de la No adecuada
unidad de enlace -

Sin

sefnalizacion

Oficina formal

Infraestructura
Sélo escritorio
Reciente [gris]
Equipo de computo Antiguo

[blanco]

Ingrese observaciones:

Escritorios y
material de
oficina

Ingrese observaciones:

Presentacion
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MUNICIPIO

DATOS GENERALES DE LA ENTREVISTA

ENTIDAD/ MUNICIPIO:

NOMBRE ENTREVISTADO:

PUESTO ENTREVISTADO:

INVESTIGADOR:

FECHA DE LA ENTREVISTA

DURACION DE LA
CONVERSACION:
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GENERALES

El objetivo de este apartado es conocer como se organiza la gestion de las solicitudes
de informacidn y la actualizacion de las pdginas de internet. Aqui debemos identificar
si existe una unica unidad de acceso con contacto en las distintas dependencias por
medio de unidades de enlace, si existe una coordinacion general que coordina a
distintas unidades de acceso (o enlace) o bien, si sélo se cuenta con unidades de
acceso(o enlace) sin ningin mecanismo de coordinacion. De esta informacion depende
la estructura de la entrevista

¢Como se organiza la gestidn de las solicitudes de informacién en el Municipio?

Marcar
a. Unidad de acceso Unica para el gobierno municipal con
unidades de enlace por dependencia
(Siga pagina 3)

b. Unidades de acceso por cada dependencia del gobierno
municipal que son coordinadas por alguna unidad o dependencia
(Siga pagina 3)

C. Unidades de acceso por cada dependencia del gobierno
municipal
(Siga pagina 5)

d. Otra (definir)
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A. Unidad de acceso Unica para el gobierno municipal con unidades de enlace por
dependencia / Unidades de de acceso por cada dependencia del gobierno municipal
que son coordinadas por alguna unidad o dependencia

I. Sobre organizacién

El objetivo de este apartado es identificar las caracteristicas de los recursos humanos
y financieros de las unidades de acceso y enlace

I. Si existe una unidad de acceso Unica para el poder ejecutivo con unidades de enlace
por dependencia:

Al.1 | ¢Quién nombra al titular de la unidad de acceso?

Al.2 ¢Existe algun requisito para ser unidad de enlace o algun criterio establecido
(por ejemplo, alguna posicién administrativa, etc.)?
Si | no |

Al.2.1 | iCudl es?

Al.3 | ¢A qué dependencia estd adscrita la unidad de acceso?

Al.4 | ¢Cual es su posicion administrativa dentro de dicha dependencia?

Al5 ¢El titular de la unidad de acceso desempeiia funciones adicionales a las
relativas a transparencia?

si no

Al 6 En materia de transparencia éa quién le reporta?

Al 7 ¢Como lo hace? (Informes escritos en fechas establecidas/ informes escritos,
etc.)
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Caracteristicas de las unidades de enlace

Al.8 | ¢Cuantas unidades de enlace existen?

Al.9 | ¢Quién nombra a las unidades de enlace?

ALL10 | ¢Existe algun requisito para ser unidad de enlace o algun criterio establecido
(por ejemplo, alguna posicién administrativa, etc.)?

Si | no

Al.10.1 | ¢éCual es?

Al.11 ¢Como se comunica la unidad de acceso con las unidades de enlace?
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B. Unidades de de acceso por cada dependencia del gobierno municipal

I. Sobre organizacién
El objetivo de este apartado es identificar las caracteristicas de los recursos humanos
y financieros de las unidades de acceso y enlace

I. Si existe una unidad de acceso Unica/coordinacion para el poder ejecutivo
con unidades de enlace por dependencia:

Bl.1 | ¢Quién nombra al titular de la unidad de enlace?

Bl.2 | ¢A qué oficina esta adscrita la unidad de enlace?

BI.3 | ¢Cual es su posicién administrativa dentro de dicha dependencia?

Bl.4 | ¢El titular de la unidad de acceso enlace funciones adicionales a las relativas a
transparencia?
si | | no |

BI 5 En materia de transparencia é¢a quién le reporta?

Bl 6 ¢Coémo lo hace? (Informes escritos en fechas establecidas/ informes escritos,
etc.)

BI.7 | éExiste algun requisito para ser unidad de enlace o algun criterio establecido
(por ejemplo, alguna posicidon administrativa, etc.)?
si | | no |

BI.7.1 | ¢Cual es?
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Il. Caracteristicas titular de la unidad de acceso/coordinacién/enlace

Género:

Masculino_____
Femenino

____Menos de 25 afios

____Entre 26y 30 afios

____Entre 31y 35afos Edad:

____Entre 36y 40 afios

____Entre 41y 45 aifios

____ Mas de 45 afios

Maximo grado de estudios concluido:
____Preparatoria
___ Licenciatura (especialidad )
____Maestria (especialidad )
____ Doctorado (especialidad )

é¢Cuanto tiempo se ha desempeitado como titular de la Unidad?
Menos de un afho
Indicar numero de afos

éCuanto tiempo lleva trabajando en el sector publico?
Menos de un afio
Indicar nUmero de anos

éPuesto inmediato anterior?
Area de transparencia
Otro (especificar)
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Ill. Recursos

[1.L1 | ¢Cudntas personas laboran en las funciones de la Unidad de
acceso/enlace/coordinacion (transparencia y acceso a la informacion)?

Total

Tiempo parcial

Tiempo total

[1.2 | ¢Como selecciona al personal?
(Nota: adicional a lo que determina la ley y qué determina la ley?)

.3 En el Ultimo afio ésu personal ha tomado algin curso de capacitacion? SI/NO

Si | |no |

[11.3.1 | ¢Cuales cursos o de qué tipo?

.4 | ¢La unidad de acceso/enlace/coordinacion cuenta con un espacio propio?

Si | |no

1.5 [¢La unidad de acceso/enlace/coordinacion cuenta con presupuesto propio?

.5.1 Sl
¢cudl fue el monto aprobado
para 20147

11.5.2 NO
¢de qué oficina depende el
presupuesto de la unidad?

.6 ¢Con cuantas computadoras cuenta la unidad de acceso/enlace/coordinacién?

.7 éCon cuantas impresoras cuenta la unidad de acceso/enlace/coordinacion?

1.8 | éConsidera suficientes los recursos con que cuenta la Unidad
acceso/enlace/coordinacién?
(¢es el tabulador similar al de otras secretarias?)
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Esta seccidn sdlo para casos de unidad de acceso Unica para el poder ejecutivo con
unidades de enlace por dependencia / Unidades de de acceso por cada dependencia
del poder ejecutivo que son coordinadas por alguna unidad o dependencia

I11.9 | éLas unidades de enlace cuentan con espacio propio?

Si | | no |
[11.10 | éLas unidades de enlace cuentan con presupuesto propio?
Si | | no |

[1.L11 | En una estimacion ¢cudntas personas estan a cargo de las unidades de enlace?

¢hay variacién por dependencia?
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IV. Sobre procedimientos y aspectos operativos

V.1 ¢Existe algin comité institucional de informacion?
Si (continue) No (PASE a
**|\/.1.f)
IV.1.a| ¢éCOmo se conforma?

IV.1.b| ¢Hay algun requisito para ser miembro de este Comité?

IV.1.c| éHay reglas de decisidon?

IV.1.d| éSe generan minutas o actas de las reuniones/decisiones de este Comité?

IV.1.e| éSe usan esas resoluciones como precedentes?

si | No (PASEa Iv.1.f) |

**|V.1.f| Si no existe un Comité institucional de informacién
¢quién determina que una informacion sea designada reservada o
confidencial?

V.2 éExisten criterios especificos para definir informaciéon como no existente?
(Nota: adicional a la normatividad)
Si (Ley estatal) No
Si (adicional a ley
estatal)

V.3 éExisten criterios especificos para definir informacion confidencial?
Si (Ley estatal) No
Si (adicional a ley
estatal)

V.4 ¢Existen criterios especificos para definir informacién reservada?
Si (Ley estatal) No
Si (adicional a ley
estatal)
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IV.5 ¢Existe algliin manual de actualizacion, acceso y correccién de datos
personales?
Si (Ley estatal) | No
Si (adicional a ley
estatal)

IV.6 ¢Existen criterios para catalogacidn, clasificacién y conservacion de
documentos?
Si (Ley estatal) No
Si (adicional a ley
estatal)

IvV.7 ¢Existen criterios especificos para gestion de archivos administrativos?
Si (Ley estatal) No
Si (adicional a ley
estatal)

V.8 ¢Existen medidas de custodia de expedientes o documentos?
Si (Ley estatal) No
Si (adicional a ley
estatal)

IV.9 ¢Quién toma las decisiones y como lo hace cuando ocurre un problema con
alguna unidad de enlace/oficina?

IV.10 ¢Como procede la Unidad de acceso/enlace/coordinacion cuando alguin
servidor publico u oficina se niega a dar la informacion?

V.11 ¢éExiste algun vinculo formal con el area de control interno en casos de no
respuesta o rebeldia de alguna oficina para proveer informacion?
si | | No |

IV.11.1 | écudl? éicomo?
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V. Actividades adicionales

V.1 Ademas de atender y resolver solicitudes de informacién équé otras
responsabilidades tiene la unidad de acceso/enlace/coordinacion?
V.2 ¢Es la Unidad de acceso/enlace/coordinacion la encargada de actualizar la
pagina de internet?
Si (continuar) | | No (pase V.2.2) |
V.2.1 | Existe algun manual de actualizacién de portal institucional
Si | | No |
Describa los pasos del proceso indicando periodicidad y los criterios para
establecer la informacidn que se publica
V.2.1.a | Periodicidad |
V.2.1.b | Pasos y criterios
V.2.2 |Si no es asi, ¢quién actualiza la pagina de internet?
V.2.3 |&quién supervisa la actualizacion?
V.3 éLa Unidad de acceso/enlace/coordinacién proporciona capacitacion al
interior del poder ejecutivo, por ejemplo, a las unidades de enlace?
si | No (pase V.4) |
V.3.1 Sies asi, écomo lo hace?
V.4 En su experiencia ¢a qué actividades dedica mds tiempo? (ejemplos: cumplir

con tramites internos, recibir solicitudes, canalizarlas, resolver conflictos de
interpretacion, resolver resistencias internas, etc.)
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VI. Sobre solicitudes de informacion

VI.1 ¢Cuenta la Unidad de acceso/enlace/coordinacion con manuales de
procedimiento para la respuesta a solicitudes de informacion (adicional a la
normatividad)?

Si | | No |
VI.2 | {Cual de los siguientes son los medios para la recepcién de solicitudes?
Sistema estatal unico desarrollo propio
INFOMEX
Sistema Unico para el poder desarrollo propio
ejecutivo
INFOMEX

Correo electronico

Personal

Via telefdnica

Otro

VI.3 Describa el proceso de atencién a una solicitud de informacién, desde su
recepcion hasta su respuesta
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VI.4 | {Quiénes son los solicitantes de informacion mas usuales? (prensa, academia,
ONGs, etc.?

VI.4.1

V91.4.2

VI.4.3
¢Cémo lo sabe? Existe evidencia

VI.5 | Indique los dos temas mas recurrentes en las solicitudes de informacién?

VI.5.1

VI.5.2

V1.6 | é¢Cuales son los principales problemas que enfrenta para resolver o procesar
una solicitud de informacion?

VI.7 | La Unidad de acceso/enlace/coordinacion genera estadisticas (periodicidad)
si | | No |

VI.7.1 | éCuales son sus caracteristicas? Por ejemplo, iqué variables o criterios se
consideran (numero total, tipo, tiempo etcétera)?

VI.7.2 | éPodria describir brevemente el proceso por medio del cual se crean estas
estadisticas (sistema, conteo manual, etcétera)?

VI.7.2 | ¢Para qué las usan?

Anexo 5-1, pagina 74




VI.8 [Tiene la Unidad de acceso/enlace/coordinacion algun papel en discusiones de

mejora administrativa
Si | | No |

VI.8.1 | Describa

VI.9 | Existe un Programa Institucional de Transparencia

Si | No

VI.9.1 | Describa

FIN DE ENTREVISTA

COMENTARIOS:

Anexo 5-1, pagina 75



OBSERVACIONES DE CAMPO

Nombre del investigador:

Entidad federativa: SG / TJ / Cong. / Mun.

Fecha:

Comentarios adicionales

Adecuada
Senalizacion de la No adecuada
unidad de enlace -

Sin

sefializacion

Oficina formal

Infraestructura
Sélo escritorio
Reciente [gris]
Equipo de computo Antiguo

[blanco]

Ingrese observaciones:

Escritorios y material
de oficina

Ingrese observaciones:

Presentacion
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Responsable de archivo de concentracion (o equivalente)

DATOS GENERALES DE LA ENTREVISTA

ENTIDAD:

SUJETO PODER EJECUTIVO

PODER LEGISLATIVO

PODER JUDICIAL

Municipio

NOMBRE ENTREVISTADO:

PUESTO ENTREVISTADO:

INVESTIGADOR:

FECHA DE LA ENTREVISTA

DURACION DE LA
CONVERSACION:
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|. SOBRE ORGANIZACION GENERAL DE ARCHIVOS

1.1 ¢Como se organiza la gestion de archivos del poder
ejecutivo/legislativo/judicial/municipio? ¢ Cuales son las areas de archivo que
se reconocen en el poder ejecutivo/legislativo/judicial/municipio?

Marcar si/no

1.1.1 Tramite Si No
1.1.2 Concentracion Si No
1.1.3 Histdrico Si No
1.2 | éExiste un drea coordinadora de archivos?

No

continuar con la siguiente seccidn “sobre
archivo de concentraciéon”

Si

[.2.1. ¢quién estd a cargo de la
coordinacion? (si el mismo entrevistado,
continuar con cuestionario A)

(si no es el mismo entrevistado, solicitar
informacidn para envio de cuestionario Z)
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Il. SOBRE ARCHIVO DE CONCENTRACION

1.1 | ¢A qué dependencia/oficina estd adscrito el archivo de concentracion?
1.2 | ¢Quién nombra al titular del archivo de concentracion?
1.3 i Cudl es su posicién administrativa dentro de dicha dependencia?

[tabulador: nivel direccion de area, subdireccion, etcétera]

1.4 ¢A quién reporta directamente sobre sus responsabilidades el titular?

I1.4.1 [Como lo hace? (Informes escritos en fechas establecidas/ informes escritos,

etc.)
1.5 ¢ Existe algun requisito, formal o informal, para ocupar esta posicién?
Si 11.5.1 Indigue normatividad
Formal aplicable
11.5.2 Indique cual es
Informal
No
1.6 ¢ El titular desempefia funciones adicionales a las relativas a archivos?
Si ¢Cuadl?
No
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I1l. SOBRE EL RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION

I11.1 Género: Masculino Femenino

111.2 ¢El titular del area cuenta con nombramiento oficial del titular?

Si | No

éPor qué?

lll. 3 ¢Cuanto tiempo se ha desempeiiado como responsable del area?
Menos de un afho
Indicar numero de afios

lll. 4 Maximo grado de estudios concluido:
____ Preparatoria
____ Licenciatura (disciplina )
____Maestria (disciplina )
____ Doctorado (disciplina )

lll. 5 ¢Cuenta con alguna especializacion en materia de archivos y/o archivonomia?
No
Si

(especificar)

lll. 6 Edad: __ Menos de 25 anos
____Entre 26y 30 afios
____Entre31vy35ados
_____Entre 36 y 40 aios
____Entre 41y 45 aios
____ Mas de 45 afos

lll. 7 ¢ Cuanto tiempo lleva trabajando en el sector publico?
Menos de un afio
Indicar nUmero de anos

Ill. 8 éPuesto inmediato anterior?
Area de transparencia
Otro (especificar)
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IV. SOBRE FUNCIONES DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION

V.1 ¢Podria describir brevemente la “vida” de un documento, desde su creacion
hasta su resguardo en el archivo de concentracion?

Si el entrevistado reconoce la existencia de archivo de tramite,
continue Si el entrevistado NO reconoce la existencia de archivo de
tramite, pase a la seccion IV A

IV.2 | éCudl es el proceso de transito del archivo de tramite al archivo de
concentracion?

V.3 ¢Esta area participa en la definicién de politicas y procedimientos de
operacion de los archivos de tramite?
Si (continue) No (pase a la
pregunta IV.5)
IV.3.1 [éCdmo supervisa su correcta implementacién, de qué mecanismos se vale
para ello?
Seccién IV A

Si el entrevistado reconoce la existencia de archivo historico, contintue
Si el entrevistado NO reconoce la existencia de archivo historico, pase
a la seccion IV.5

IV.4 | iCuadl es el proceso de transito del archivo de tramite al archivo histérico?

IV.5 En su experiencia écudles son las tres principales funciones del archivo de
concentracion?
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V. SOBRE INSTRUMENTOS DE CONTROL Y CONSULTA ARCHIVISTICA

V.1 ¢Existe un Cuadro General de Clasificacidn Archivistica en el poder
ejecutivo/legislativo/judicial/municipio?
Si (continue) No (pase a V.3)
V.1.1 [ éSabe qué autoridad elaboré el Cuadro General de Clasificacidon Archivistica
V.1.2 [ éSabe cuando fue su ultima actualizacion?
V.2 éLos expedientes de archivo estan organizados de acuerdo con el Cuadro
General de Clasificacidén Archivistica
Si
(pase a V.3)
No ¢Por qué?
Indique
problemas
Parcialmente ¢Por qué?
Indique
problemas
V.3 ¢Existe un Catdlogo de Disposicién Documental?
Si (continue) | | No (pase a V.4) |
V.3.1 | ¢éQué autoridad elabord el Catalogo de Disposicion Documental?
V.3.2 | éCudndo fue su ultima actualizacién (quién participa en esta actualizacion)
V.4 ¢Existe una guia simple de archivos?
Si (continue) | | No (pase a V.5) |
V.4.1 | ¢Qué autoridad elabord la guia simple de archivos?
V.4.2 | éCudndo fue su ultima actualizacidn (quién participa en esta actualizacion)
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V.5 En el poder ejecutivo/legislativo/judicial/municipio éexiste integracion de
expedientes?

Si (continue) | | No (pase a V.9) |
V.6 éLos expedientes cuentan con cardatula de identificacion?
Si No
Solicitar copia
V.7 éLos expedientes estdn vinculados a una serie documental?
Si | | No |
V.8 ¢Existe un inventario de transferencias primarias?

[Denota el control de las transferencias primarias que vienen de los archivos de tramite cuando se cierran los
expedientes y ya no son usados en las oficinas.]

Si
No
V.9 éSe cuenta con inventario general actualizado en el archivo de
concentracion?
[El inventario es el instrumento de control y consulta que permite ubicar de inmediato el expediente para su
consulta. Aqui indagaremos también si este inventario alude a documentos]
Si V.9.1
Con qué
periodicidad
se actualiza
V.9.2
Cudndo fue la
ultima
actualizacion
No V.9.3
éPor qué?
V.9.4
¢Coémo
controla
documentos?
V.10 ¢Se cuenta con un sistema automatizado de los instrumentos de consulta y
control?
Si Describalo,
por favor
No é¢Como
ubican y/o
consultan
expedientes o
documentos
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V.11 ¢Se cuenta con calendario de caducidades en el archivo de concentracién?
[Este instrumento denota el control de los tiempo de conservacién que se llevan en los archivos de concertacion y
son fundamentales para que no se saturen con informacién que ha cumplido su tiempo legal, fiscal, administrativo o
contable.]

Si

No

V.12 ¢éSe realiza valoracién documental en el archivo de concentracion?
[La valoracién es el proceso mas importante del archivo de concentracion para determinar las bajas documentales o
las transferencias secundarias de los expedientes que se consideran histdricos]

Si

No

V.13 Las cajas de traslado al archivo de concentracién se acomodan de acuerdo

con cual de los siguientes criterios
[La forma de organizar topograficamente nos indica si organizacién en los archivos para ubicar algun expediente y
dar el servicio respectivo a las unidades administrativas]

V.13.1
En los espacios que se encuentran
dentro del archivo

V.13.2
Por transferencias (series
documentales)
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VI. SOBRE SOPORTES DOCUMENTALES Y GESTION DE DOCUMENTOS ELECTRONICOS

VI.1 En qué soportes se encuentran los documentos que genera la instituciéon
(indique prevalencia)
Marque todas las que se indiquen
Si/no | Porcentaje
(el objetivo es conocer cudl es el soporte mas
empleado)
VI.1.1
Papel
VI.1.2
Electrénico
VI.1.3
Sonoro
VI.1.14
Visual
VI.1.5
Otro (indique)
VI.2 Se han creado criterios para produccién de documentos electrénicos?
Si VI.2.1
¢Quién los
emitio?
VI.2.2
¢Cudndo los
emitio?
No ¢Alguna
explicacion?
éNo se ha
presentado en
general?
¢Corresponde a
otra drea
(écudl?)?
Etc.
VI.3 ¢Como se resguardan los documentos electrénicos?

Marque todas las que se indiquen

Computadoras
personales

Servidor
habilitado

Se generan
soportes de

papel
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VII. SOBRE RECURSOS DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION

VII.1 | {Cuantas personas laboran en el archivo de concentracion?
Total
VIL.1.1
Personal de confianza
VIILL1.2
Personal de base
VII.1.3
Personal por honorarios
VII.1.4 Especificar:
Otro
VII.2 | Usted, como titular del archivo de concentracién ées el encargado de
seleccionar a su personal?
Si
No Vil.2.1
¢Quién
determina las
contrataciones?
VII.2.2
Usted épuede
influir en esa
decision?
VII.3 | éExiste criterios, formales o informales, para la contratacion de personal?
Si Vil.3.1 Indique
Formal normatividad
aplicable
VII.3.2 Indique qué
Informal criterios
emplea
No
VII.4 | ¢El personal del archivo de concentracidn recibe capacitacion?
Si Vil.4.1
¢Qué tipo de
cursos?
Vil.4.2
¢Quién los
proporciona?
VIl.4.3
éCon qué
regularidad
ocurren?
No
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VIS ¢El archivo de concentracion cuenta con presupuesto propio?
S| VII.5.1
écudl fue el
monto
aprobado para
20147
(neto total)
No VII.5.2
éde qué
oficina
depende el
presupuesto
de la unidad?
VII.6 | En los ultimos cinco afos (o en su experiencia al frente del area), ése ha
destinado presupuesto directamente al desarrollo de los archivos?
S| VIl.6.1
Solicitar
detalles
(¢Cuando?)
No
VII.7 | éEl archivo de concentracion cuenta con espacio propio?
S|
No
VII.8 | ¢Cuanto tiempo tiene el archivo en este inmueble?
[el objetivo es indagar si han ocurrido traslados frecuentes, etc.]
VII.9 | El espacio del archivo de concentracidn cuenta con lo siguiente

VIl.9.1 Si No
Control de humedad

VI1.9.2 Si No
Extintores de fuego

VI.9.3 Si No
Detectores de humo

VIl.9.4 Si No

Programa interno de
proteccién civil
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VIII. SOBRE VINCULACION INSTITUCIONAL

VIII.1 | Tiene esta area algln papel en discusiones de mejora administrativa
S VIIL1.1
Describa
No
VIII.2 | Existe un Plan o programa de desarrollo archivistico , temporalidad, quién lo
disefia, quién le da seguimiento
S VIIL2.1
Describa
No
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IX. SOBRE LA VINCULACION ARCHIVOS — TRANSPARENCIA

IX.1 ¢El archivo participa en algiin comité institucional de informacion?
S X.1.1
écomo lo
hacen?
No
1X.2 ¢El archivo participa en la creacidn de criterios para definir informacion no
existente?
S| 1X.2.1
écomo lo
hacen?
No
IX.3 ¢El archivo participa en la creacidn de criterios para definir informacion
confidencial o reservada?
S IX.3.1
écomo lo
hacen?
No
IX.4 ¢El archivo participa en la definicion de criterios para la actualizacién, acceso
y correccion de datos personales?
S IX.4.1
écémo lo
hacen?
No
IX.5 ¢El archivo participa en la definicion de criterios para la actualizacidn, acceso
y correccion de datos personales?
S| 1X.5.1
écémo lo
hacen?
No
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IX.6 ¢El area de archivos participa en procesos de actualizacion de informacion?
Por ejemplo portales electrénicos

Sl 1X.6.1
écomo lo
hacen?

No

Si se reconoce organizacion por expedientes, continte
Si NO se reconoce organizacion por expedientes, pase a la ultima seccion

IX.7 ¢Existe un inventario general de expedientes?

Si | o |
IX.8 ¢Existe un indice de expedientes reservados?

Si | INo |
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X. PERCEPCION

X.1 ¢éCudles son las tres principales limitaciones que enfrenta para llevar a cabo sus
funciones?
X.2 ¢Cual es el papel que deberia tener esta area en la gestion administrativa?
COMENTARIOS:
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